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Capitolul I

DISPOZITII GENERALE

Art. 1 Regulamentul Intern este aprobat de Consiliul de Administratie si cuprinde reglementiri
specifice conditiilor concrete de desfisurare a activitd(ii, in concordantd cu prevederile legale in
vigoare. Regulamentul intern se propune, se dezbate si se avizeazd de catre consiliul profesoral, la care
participd, cu drept de vot, personalul didactic auxiliar si nedidactic si reprezentanti ai parintilor.

Prezentul regulament se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului de muncd,
completare de catedra sau plata cu ora,

Prezentul regulament se aplica tuturor elevilor care frecventeazi cursurile scolii precum si
parintilot/reprezentantilor legali ai acestora. Accstia vor fi informati de diriginti/invatatori asupra
prevederilor care ii privesc.

Art. 2 Pentru cunoasterea si aplicarea permanenti a prevederilor prezentului regulament intern,
s¢ instituie urmatoarele raspunderi:

I. Conducerea instruieste in momentul angajdrii toate persoanele care devin membri ai
colectivului, pentru a-si insusi prevederile prezentului regulament si consemneaza in contract.

2. Conducerea popularizeazi permanent regulile de ordine interioara stabilite in prezentul
regulament si urmaresc respectarea lor de citre personalul din subordine,

3. Conducerea rispunde de respectarea programului de lucru de cétre personalul din subordine.

4. Regulamentul tiparit va fi prezentat angajatilor la angajare, acesta fiind pus la dispozitia
angajatilor oricand pe parcursul executdrii contractului individual de muncd, prin secretariat. Modul
coneret de informare a fiecdrui angajat cu privire la confinutul regulamentului intern este prezentarea
prin afisare si punerea la dispozitie si se confirma de angajat sub semnituri. In caz de refuz de semnare,
regulamentul se aduce la cunostinta prin afisare la avizier, in loc vizibil sau alternati, prin e-mail.

Capitolul II

DREPTURILE ST OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE ANGAJATILOR

A. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art.3. Salariatul si angajatorul au drepturile si obligatiile reiesite din Codul muncii, Contractul

colectiv de munci si Contractul individual de munca.

Art. 4. Obligatiile angajatorului anterior incheierii contractului individual de muncs -
(1) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de muncd, angajatorul are obligatia
de a informa persoana selectatd in vederea angajarii ori, dupa caz, salariatul, cu privire la clauzele
esentiale pe care intentioneaza s le inscrie in contract sau si le modifice.
(2) Obligatia de informare a persoanei selectate in vederea angajarii sau a salariatului se considera
indeplinitd de catre angajator la momentul semnirii contractului individual de muncd sau a actului
aditional, dupi caz.
(3) Persoana selectatd in vederea angajarii ori salariatul, dupa caz, va fi informati cu privire la
cel putin urmétoarele elemente:



a) identitatea partilor;

b) locul de munea sau, in lipsa unui loc de munci fix, posibilitatea ca salariatul sd munceasc3 in
diverse locuri;

¢) sediul sau, dupd caz, domiciliul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificdrii ocupatiilor din Roménia sau altor acte
normative, precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

¢) criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul angajatorului;
f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeaza s isi produci efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe durata determinat sau al unui contract de muncd
temporard, durata acestora;

1) durata concediului de odihn la care salariatul are dreptul;

1) conditiile de acordare a preavizului de citre pértile contractante si durata acestuia;

k) salariul de baz3, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si periodicitatea
platii salariului la care salariatul are dreptul;

) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi si ore/saptamanas;

m) indicarea contractului colectiv de munci ce reglementeaza conditiile de munci ale
salariatului;

n) durata perioadei de proba.

(4) Elementele din informarea prevazuta la alin. (3) trebuie sé se regdseascd si in continutul
contractului individual de munca.

(5) Orice modificare a unuia dintre elementele previzute la alin. (3) in timpul exccutdrii
contractului individual de muncd impune incheierea unui act adifional la contract, intr-un termen
de 20 de zile lucratoare de la data aparitici modificdrii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea
modificare este prevazutd in mod expres de lege.

(6) Lanegocierea, incheierea sau modificarea contractului individual de muncd, oricare dintre
parti poate fi asistata de terti, conform propriei optiuni, cu respectarea prevederilor alin. (7).

(7) Cu privire la informatiile furnizate salariatului, prealabil incheierii contractului individual
de muncd, intre par{i poate interveni un contract de confidentialitate.

Art. 5 — Timpul de munca
(1)Timpul de munci reprezinta orice perioada in care salariatul prestecazd munca, se afld la dispozitia
angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale, conform prevederilor contractului individual
de munca, contractului colectiv de munca aplicabil gi/sau ale legislatici in vigoare .

Art. 6 — Durata de munca

(1) Durata normald a muncii pentru salariatii angajati cu norma intreaga este de 8 ore/zi si de 40
ore/sdptdimana. Programul de lucru este previzut in Regulamentul de Organizare si Functionare a
Scolii Gimnaziale Nr.1 Gorbanesti.

(2) Repartizarea timpului de munca in cadrul séptamanii este de 8 ore / zi, timp de 5 zile, cu 2 zile
de repaus, stabilite pentru zilele de simbita si duminica.

(3) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si modul de
repartizarc a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul siu.

(4) In functie de conditii, Comisia paritard la nivelul unitatii de invatdmant poate conveni asupra



unui program flexibil de lucru, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile prevazute In contractul colectiv
de munci aplicabil.

(6) Salariatii pot fi solicitati si presteze ore suplimentare numai cu acordul lor. Durata maximi
legald a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munci nu poate depasi 48
ore /saptaménd, inclusiv orele suplimentare.

(7) Prin exceptie, durata timpului de munci poate fi prelungitd peste 48 ore pe siptiména, care
includ si orcle suplimentare, cu conditia ca media orelor de muncd, calculatd pe o perioadi de
referinid de patru luni calendaristice, si nu depéseascd 48 de ore pe sdptimana.

(8) Orele suplimentare prestate in conditiile alin.(7) de catre personalul didactic-auxiliar si
nedidactic se compenscazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora.

Art.7- Timpul de odihna

(1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 21 zile lucritoare pentru

personalul didactic auxilar si nedidactic. Pentru personalul didactic durata concediului de

odihna pe an gcolar este stabilitd conform Legii educatiei nr.198/20, respectiv 62 de zile
lucratoare.

(3) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(4) Prin exceplie, efectuarea concediului de odihni in anul urmitor este permisd numai in
cazurile expres previzute de lege sau in cazurile prevazute in Contractul colectiv de MUnNca.

(5) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, cfectuarea concediului de odihnid se
realizeazd in baza unci programiri individuale intocmite pana la sfarsitul anului
calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu consultarea salariatului.
Iractionarea concediului de odihna nu poate fi mai mici de 10 zile Jucritoare de concediu
neintrerupt.

(6) Pentru personalul didactic, efectuarea concediului de odihna se face in perioada vacantelor
scolare.

(7) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd majora sau
pentru interese urgente care impun prezen{a salariatului la locul de muncd, cu obligatia de
a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale, necesare in vederca revenirii la
locul de munci. precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii
concediului de odihna.

(8) Concediul de odihna poate fi intrerupt la cererea salariatului pentru motive obiective (
aparitia concediului medical, alte situatii previzute de art.30 din Contractul colectiv de
muncai).

(9) Personalul didactic titular carc din proprie initiativa solicita sa se specializeze/sa continue
studiile are dreptul la concediu fara plata. Durata totala a acestuia nu poate depasi trei ani
intr- un interval de saptc ani. Aprobdrile in aceste situaii sunt de competenta unititii
scolare, prin Consiliul de Administratie, daca se face dovada aclivitatii respective.

(10) Compensarea in bani a concediilor de odihna neefectuate se poate face doar in situatia

inceldrii contractului individual de munca.



Art. 8-Alte concedii

(1) Salariatii din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare au dreptul la concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi
90 de zile lucratoare anual, pentru rezolvarea urmatoarelor situatii personale:

a) sustinerea examenului de bacalaureat, a examenului de admitere in institutiile de
invatamant, curs seral sau fara frecventa, a examenelor de an universitar, cat si a examenului
de diploma, pentru salariatii care urmeaza o forma de invatamant superior, curs seral sau fara
frecventa;

b) sustinerea examenului de admitere la doctorat, a examenelor de doctorat sau a tezei de
doctorat, in cazul salariatilor care nu beneficiaza de burse de doctorat;

¢) prezentarea la concurs in vederea ocuparii unui post in alta unitate.

(2) Salariatii au dreptul la concedii fara plata, fara limita prevazuta la alin. (1), in
urmatoarele situatii:
a) Ingrijirea copilului bolnav in varsta de peste 3 ani, in perioada indicata in certificatul
medical; de acest drept beneficiaza atat mama salariata, cat si tatal salariat, daca mama
copilului nu beneliciaza, pentru aceleasi motive, de concediu fara plata;
b) tratament medical efectuat in strainatate pe durata recomandata de medic, daca cel in cauza
nu are dreptul, potrivit legii, la indemnizatiile pentru incapacitate temporara de munca,
precum si pentru insotirea sotului sau, dupa caz, a sotiei ori a unei rude apropiate - copil,
frate, sora, parinte, pe timpul cat acestia sc afla la tratament in strainatate, in ambele situatii
cu avizul obligatoriu al Ministerului Sanatatii.
(3) Concedii fara plata pot fi acordate si pentru interese personale, altele decat cele
prevazute la alin. (1) si (2), cu o durata maxima de 90 zile.
(#) Pe durata concediilor fara plata, persoanele respective isi pastreaza calitatea de salariat.
(©) Concediile fara plata acordate in conditiile art. 25 alin. (1) lit. a) nu afecteaza vechimea
in munca, in conformitate cu HG 250/1992.

Art.9 — Recompense si procedura acordirii lor pentru personalul didactic si de instruire
practicd, a personalului didactic-auxiliar §i nedidactic

Problema recompenselor pentru rezultatele deosebite se rezuma la existenta fondurilor.
Recompensele se vor acorda conform legislatiei in vigoare.

Art. 10. Angajatorului ii revin, in principal, urmétoarele obligatii:

a) sd informeze angajatii asupra condifiilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

b) sd asigure permanent conditiile tehnice i organizatorice avute in vedere la elaborarea normelor
de muncd si conditiile corespunzitoare de muncé;

¢) sd fic In posesia unei evaludri a riscurilor pentru securitatea si sdndtatea angajatilor;

d) sd efectueze In mod gratuit cursuri de formare/specializare a angajatilor, atunci cand apreciaza
ca cste necesar pentru buna desfagurarc a activitatii;

¢) sd acorde angajatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munci;

{) sé Infiinfeze registrul general de evidenti a angajatilor si sd opereze inregistririle previzute de
lege;



g) sd clibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de angajat a solicitantului, decizii,
adeverinte;
h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale angajatilor.

Art. 11. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) st stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) sd stabileascd atributiile corespunzitoare fiecirui angajat, in conditiile legii, prin fisa postului,
dispozitii verbale sau scrise:
¢) sé dea dispozilii cu caracter obligatoriu pentru angajat, sub rezerva legalititii lor.;
d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;
¢) s solicite angajatilor efectuarca etilotestului atunci cind sunt indicii privind starea de
ebrietate a acestora sau consumul de alcool la locul de munei;
I) sa efectueze pe cheltuiala sa si cu acordul angajatilor, prelevarea de probe biologice In vederea
stabilirii intoxicatiei etilice i a starii de influenta a substantelor psihoactive asupra angajatilor;
g) sd constate sivérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sancfiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil si regulamentului intern; constatarea faptelor ce
contravin disciplinei muncii se poate face prin orice mijloace de probd, inclusiv prin mijloace de
Inregistrare i redare electronica;
h) s stabileascd obicctivele de performanti individuald, precum si criteriile de evaluare a
realizdrii acestora.

B. Drepturile si obligatiile angajatului
B1. Obligatii ale angajatilor - Disciplina Muncii

Art. 12. Angajatii sunt obligati:

1. 8d respecte programul de lucru in ceea ce privegte orcle de incepere si de terminare a acestuia;
inclusiv orele desfasurate online

2. Sa nu exercite alte activititi, personale ori in interesul terfilor, in timpul programului de lucru
3. 5a nu foloseascd bunurile, echipamentele scolii in scop personal;

4. Sé nu parédseasca locul de munci in timpul programului de lueru;

5. Si furnizeze angajatorului imediat, la solicitarca acestuia, adresa, datele de identificare si
coordonatele clectronice unde acesta poate realiza comunicarea dispozitiilor de serviciu si a
documentelor privind derularea raporturilor de munci;

6. Sa ingtiinjeze compartimentul secretariat prin orice mijloc de comunicare, cu privire la
schimbarea domiciliului / adresei de resedintd, ori a datelor de contact, de indata ce acestea le-au
inlocuit pe cele anterioare;

7. 82 nu se prezinte la locul de munci sub influenta bauturilor alcoolice sau substantelor
psihoactive;

8. S se abtind de la practicarea unui comportament conflictual. Angajatul este obligat ca in
relafiile de serviciu si se rezume la identificarea modalitdtilor de finalizare a sarcinilor de serviciu;
9. 8 nu foloseascd expresii jignitoare, injurii, amenintari, gesticd agresivi, batjocoritoare, mesaje
neprincipiale, alte manifestdri generatoare de disconfort relational si psihic, in relatiile colegiale
sau cu elevii/tutorii legali;

10. S& respecte normele de securitate si sanatate in munci precum si cele de prevenire si stingere
a incendiilor;

11. Sa respecte dispozitiile sefilor ierarhici superiori privind efectuarea sarcinilor de munci;

12. Sa execute intocmai si la timp toate obligatiile de munca ce le revin;

13. Sé realizeze dispozitiile de serviciu si prescripiiile de calitate a muncii cerute;

14. Sa [oloseascd integral si cu maximum de eficientd timpul de muncd pentru indeplinirea
sarcinilor incredintate;,



15. S& mentina ordinea si curdtenia la locul de munca;

16. Sd-si ridice necontenit calificarea profesionali;

17. S& anunte conducerea scolii privind aparifia starii de incapacitate temporard de munci sl
privind datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care
functioneazi acesta, in termen de 24 ore de la data acordirii concediului medical. in situafia in
care aparitia starii de incapacitate temporari de munci a intervenit in zilele declarate nelucritoare,
asiguratii au obligafia de a ingtiinfa platitorii de indemnizatii de asigurdri sociale de sinitate in
prima zi lucritoare;

Art. 13. Este interzis angajatilor:

1. 5a lase fard supraveghere in timpul programului de muncd, clasele de elevi, inclusiv cind se
lucreaza online.

2. S& paraseascd locul de muncd inainte de sfargitul programului normal aprobat, si scurteze
timpul de lueru sau sa doarma in timpul serviciului;

3. Sa Inceteze sau si reduci nejustificat lucrul, inclusiv programul de lucru online;

4. Sd refuze executarea sarcinilor de serviciu prevazute pentru postul de lucru pe care este angajat
sau dispuse de conducerea unitatii;

5. Sa exccute lucrdri proprii sau in interes personal in timpul serviciului;

6. 5@ pardscasci locul de munci fnainte de terminarca programului si sosirea schimbului (acolo
unde este cazul), in caz de neprezentare a schimbului si anunfe seful ierarhic superior pentru a
lua méasurile necesare;

7. Sa comita acte de violen{d sau imorale/impudice la locul de munci sau la adresa colegilor,
elevilor.

8. S& fumeze 1n unitatea scolara.

9. Sa consume bauturi alcoolice in unitate sau s vini in stare de ebrietate la scoala.

B2. Drepturi ale angajatilor

Art. 14. Angajatii au in principal urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;

b) dreptul la repaus zilnic si saptiméanal:

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la concediu f3ird plata, maxim 1 an;

e) dreptul la egalitate de sansc si de tratament;

f) dreptul la demnitate in munci:

g) dreptul la securitate §i sdnitate in munca;

h) dreptul la acces la formarca profesional;

1) dreptul la informare si consultare:

J) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munci si a mediului de
munca;

k) dreptul la protectie in caz de concediere;

[) dreptul la negociere colectivi si individuali;

m) dreptul de a participa la actiuni colective:

n) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

0) alte drepturi previzute de lege.

Dreptul la concediul de odihn este garantat de lege.

Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acordi in functie
de vechimea in munci, astfel:

-pand la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare:



-intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucritoare;
-peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(1) Perioada de efectuare a concediului de odihni pentru fiecare salariat se stabileste de citre

consiliul de administratic al unititii, impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in

functic de interesul invatimantului si al celui in cauza, in primele doud luni ale anului scolar.

La programarea concediilor de odihni ale salariatilor, se va {ine seama si de specificul
activitdtii celuilalt sof.

Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile

(2) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de
odihnd suplimentar de 5 zile lucritoare, potrivit legii, stabilite in comisia paritara.

Salariatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente familiale deosehite sau
in alte situatii, dupd cum urmeazi:

a) casatoria salariatului - 5 zile luerdtoare;

b) nagterea unui copil-5zile lucratoare+ 10zile lucrdtoare daci a urmat un curs de
puericulturd({concediul paternal);

¢) casatoria unui copil - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
alaltor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

¢) schimbarea locului de munci cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucritoare;

f) decesul socrilor salariatului - 5 zile lucritoare;
g) schimbarea domiciliului - 3 zile lucritoare;

h) ingrijirea sdnatatii copilului - 1 zi lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2
copii),respectiv 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai mulfi copii).

(1) In situatiile in care evenimentele familiale deoscbite intervin in perioada efectudrii
concediului de odihni, acesta se suspend si va continua dupd efectuarea zilelor libere platite.

Capitolul IIX

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA
SI SECURITATEA IN MUNCA

Art.15 Protectia, igiena si securitatea in munci se realizeazi prin masuri care vizeazi
exemplificativ urmitoarele obiective:

* asigurarca In permanentd a ventilatiei corespunzitoare si a iluminarii uniforme, suficiente
la locul de munci;

» insusirea si respectarea normelor de securitate in munca;

s interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

* Insugirea instructiunilor de prim ajutor in caz de accident de munca;



* respectarca normelor de igiend personal;

* intrefinerea curéteniei si igienei la locul de munci:

» folosirea rationald a timpului de odihna:

* cvitarea prezenfei la lucru in stare de oboseald sau in stare de sinitate care poate pune in
pericol sandtatea altor persoane;

* pastrarca curiteniei in spatiile de lucru, la orice loc de munci si in grupurile sanitare
comune.

Masurile de igiena a muncii nu comporti in nici un caz contribufii financiare din partea
angajatilor, realizindu-sc pe cheltuiala exclusivi a angajatorului.

Art.16 Asigurarea sdndtdfii si securitifii in munci in cadrul scolil se realizeazd prin
conformarea angajatorului la obligatiilc instituite prin Legea 319/2006 a sanatitii si securitiii in
muncd, HG 1425/2006 privind aprobareca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitafii si sanatdtii in munci nr. 319/2006, in principal prin urmatoarele masuri:

a) asigurarca securittii si protectia sanatatii angajatilor:

b) prevenirca imbolnavirilor si riscurilor profesionale;

¢) informarea si instruirea angajatilor;

d) asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitafii si sanatitii in munci.
Angajatorul trebuie sd asigure condifii pentru ca fiecare angajat sd primeasca o instruire

suficientd si adecvatd in domeniul securitifii si sdndtdfil in muncd, in special sub forma de

informafii $i instructiuni de lucru, specifice locului de munci s1 postului sdu:

a) la angajare;

b) la schimbarea locului de munci;

¢) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;

In contextul pandemici COVID-19, personalul trebuie si respecte anumite masuri pentru
prevenirea si combaterea virusului, cum ar fi:
- spilarea/dezinfectarea mainilor:
® imediat dupd intrarea in scoald si inainte de a intra in sala de clasi:
® inainte de pauza/ pauzele de masi;
® inainte si dupa utilizarea toaletei:
® dupi tuse sau strinut;
® ori de céte ori este necesar.
- obligatoriu, purtarea mastii de protectie. in silile de clasa, in cancelarie, in timpul deplasarii
prin unitatea de invatimant si in timpul recreatiei (atunci cand se afli in interior). Schimbul
mastii de protectic intre persoane este interzis!
- piéstrarca distan(ei fizice

Art.17 ACCESUL IN UNITATE A ELEVILOR SIPERSONALULUI SCOLII
1. Accesul elevilor si al personalului scolii se face prin intririle stabilite, securizate si pazite
corespunzator. Pe perioada stérii de alertd se vor folosi ambele intrari, iar elevii vor i repartizati
pe care scard $i usi sa iasa.
2. La inceputul programului, elevii intrd sub directa indrumare a profesorului de serviciu.
3. Personalul scolii are acces in scoald prin intrérile stabilite.
4. Spatiile vor {i marcate corespunzitor, vor fi stabilite circuitele de intrare 1 de iesire, cu
respectarea distantei de 1m.
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Art. 18. ACCESUL IN UNITATE A PERSOANELOR STRAINE
1. Accesul in gcoald a persoanclor striine (parin{i/reprezentanti legali, rude, vizitatori,ete.) se face
prin intrarea principald, numiti punct de control $1 este permis dupa verificarea identititii acestora
de catre personalul nedidactic.
2. Personalul nedidactic va conduce vizitatorul pand la locul stabilit de conducerea unitatii pentru
intélnirile personalului cu terfi si anunti invitatorul/profesorul de serviciu care va prelua
vizitatorul.
3. Vizitatorii au obligatia si respecte reglementirile interne ale scolil privitoare la accesul in
unitatea de Invatdmant si sa nu paraseasca locul stabilit pentru intalnirea cu persoanele din scoala.
Se interzice accesul vizitatorilor in alte spatii decét cele stabilite, fard acordul directorului.
Nerespectarca acestor prevederi poate conduce la evacuarea din perimetrul scolii a persoanei
respective, de cétre organele abilitate si/sau interzicerea ulterioard a accesului acesteia in scoald.
4. Accesul pirintilor/reprezentantilor legali in incinta scolii este permis in urmatoarele cazuri:
a. la solicitarea profesorilor diriginti/profesorilor clasei/directorului;
b. la yedintele/consultatiile/lectoratele cu parintii organizate de personalul didactic;
C. pentru rezolvarca unor probleme referitoare la acte/documente de studii sau alte situatii scolare
carc implicd relatia directd a paringilor/reprezentantilor legali cu personalul secretariatului, cu
profesorul diriginte sau cu directorul scolii;
d. la intalnirile solicitate de parinti/reprezentanti legali, programate de comun acord cu profesorii
dirigin{i/profesorii clesei/directorul:
c. la diferite evenimente publice si activititi scolare/extracurriculare organizate In cadrul scolii,
la care sunt invitali sa participe parintii/reprezentantii legali;
5. Persoanalul nedidactic gi/sau profesorul de serviciu vor intermedia legatura intre persoancle
straine si diferitele compartimente sau persoane ciutate. Parintii/reprezentantii legali ai elevilor
s1 vizitatorii vor {i condusi, in incinta scolii, in mod obligatoriu, de personalul nedidactic si/sau
de profesorul de serviciu gi monitorizati de acestia pe parcursul vizitei, pand la parasirea incintei
scolil.
6. Sedinjele cu parintii vor fi anuntate personalului nedidactic pentru a permite intrarea parintilor
in unitate. Pe perioada pandemiei se vor desfisura online sau fizic, pe grupuri, cu respectarca
distantei de 1m.
7. Se interzice intrarea vizitatorilor insotiti de cdini sau care au asupra lor arme sau obiccte
contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile,
publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si bauturi alcoolice.
8. Accesul in unitate va fi restrictionat pe perioada pandemiei. Intrarea in unitate se va face doar
dupd ce persoanelor li s¢ va lua temperatura, iar distanta de 1,5 m va fi respectatd. Obligatoriu
persoancle vizitatoare vor purta masci.

Art.19 ASIGURAREA PAZEI
1. Paza gcolii se realizeazd cu personalul nedidactic si camere de supraveghere ( Socrujeni,
Vandtori, Gorbanesti, Siliscani, G. Cosbuc);
2. Unitatea gcolard intocmeste planul de paza prin care se stabilesc reguli concrete privind
accesul, paza si circulatia in interiorul obiectivului. Va fi stabilit de comun acord sl va f1 afigat
numdérul de telefon al organelor de politie/jandarmerie la care personalul nedidactic, profesorul
de serviciu, personalul gcolii, elevii sau conducerea scolii pot suna in situatia unor incidente
violente sau in cazul intrdrii in unitatea de invatimant a unor peroane aflate sub influenta
bauturilor alcoolice, turbulente, avind comportament agresiv ori intentia de a deranja ordinca si
linistea 1n scoala.

Art. 20 CAI DE ACCES IN UNITATEA SCOLARA:
In Scoala Gimnaziala Nr.1 Gorbanesti-pj se stabilesc urmitoarcle cai de acces:

a) Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbanesti :
a. Poartal - Alcea principalad — personalul scolii, parinti, vizitatori; acces auto;
b. Poarta 2 - Alcea laterald — profesori.
b) Scoala Gimnaziald nr.2 Véanatori:
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a. Poartal - Aleea principald — elevi, personalul scolil, parinti, vizitatori;
b. Poarta 2 - Aleea laterald —profesori.
¢) Scoala Primard Nr.4 Socrujeni
a. Poarta 1-Intrare 1 - din spate — clevi, personalul scolii, parinti, vizitatori, acces
auto;
b. Intrare 2 - din fald —profesori,
d) Scoala primari nr.2 Siliscani
a. Poarta 1-elevi, parinti, vizitatori, profesori
¢) Scoala primara nr.3 G.Cosbuc
a. Poarta 1-elevi, parinti, vizitatori, profesori, acces auto
{) Gradinita cu PN nr.1 Gorbanesti
a. Poarta I-prescolari,parinti, vizitatori, profesori
g) Gradinita cu PN nr.2 Vanitori
a. Poarta 1-prescolari,parinti, vizitatori, profesori
Portile de acces se inchid in timpul programului scolar. Elevii s1 prescolarii nu au voie sa
péraseasca incinta scolii.
Art. 21 In conformitate cu Legea nr. 35/2007 privind cresterea sigurantei in unitatile de
invatdmant, cu modificdrile si completirile ulterioare elevii Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti-pj
au ca semn distinctiv ecusonul.

Art. 22. NORME DE SECURITATE PENTRU ELEVI IN ACTIVITATEA SCOLARA

Elevii au obligatia s3 respecte normele de securitate prezentate de catre profesorul diriginte in prima ord
din semestru, la disciplinele de invagimant a ciror activitate presupune un risc sporit de pericol, accidentare si in
timpul orelor de curs sau al pauzelor, in timpul orelor de educatic fizica. Respectarca cu strictefe a regulilor de
prevenire a accidentelor si de sceuritate in activititile de laborator: chimie, fizicd, biologie, informatica, pe terenul
de sport prevazut cu porti de fotbal.

In sala de curs elevii au urmatoarele obligatii:
* 84nu se urce pe mese, scaune, pe pervazul geamului, si nu se aplece pe geam, periclitindu-gi viaga;
* 54 nu puna mana pe firele unor intrerupitoare sau limpi dacé acestea nu sunt in buni stare;
* s nu se implice in dezafectarea geamurilor sparte;
* sd inchida geamurile in cazul in care sunt in pericol de a se sparge (curent sau vant puternic);

In sitvaiile de mai sus elevii se vor adresa personalului de intretinere al scolii, care are obligatia si
remedieze defectiunea in cel mai scurt timp.

Pe coridoare trebuie sa respecte urmatoarele reguli de securitate:
* clevii se vor deplasa fird sa alerge, nu fsi vor impinge colegii, nu le vor pune piedica;
» clevii nu au acces la tabloul electric, nu umbli la intrerupatoarele electrice defecte, ¢i sunt obligati s anunte orice
delectiune sesizata personalului scolii;
* pe scirile de acces, elevii vor urca/cobori in mod civilizat, nu se vor impinge si nu vor pune piedica celorlalti
colegi (pentru ci pot provoca accidentiri) si nu se vor apleca peste balustrada;
* In curtea seolii, elevii au obligatia de a se comporta civilizat: nu imbrancese colegil mai mici sau mai mari, nu
sc ured pe porfile de fotbal, pe garduri sau in pomi;
* este mterzis accesul elevilor in inciperea cu centrala termica.
Art. 23. PASTRAREA DOTARILOR SI A SALII DE CLASA

La fiecare inceput de an scolar, elevii scolii sunt intémpinati in sili de clasd renovate si igienizate.
Considerdm cd este de datoria noastrd, elevi si profesor, ca cei care folosim aceste sili de clasi zilnic, sd avem grija
sd pastram locul in care ne desfasuram activitatea in asa fel incit si ne faci plicere si stam in acest loc.

Cadrele didactice au si rolul de a oferi elevilor un model de ordine, de organizare a locului de munca in
calitatea lor de educatori,

Avand in vedere cele de mai sus, dorim s responsabilizam colectivele de elevi, profesorii diriginti si
profesorii clasei in depistarea si remedicrea tuturor deterioririlor survenite 1n sala de clasd, precum si a prevenirii
acestora.
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Zilnic, profesorii vor anunta dirigintelui clasei, striciciunile pe care le observa la nceputul orci,
identificénd cu ajutorul elevilor cine a provocat acea problema.
Elevii de serviciu din acea zi au, de asemenea, datoria de a supraveghea bunurile din sala de clasa si de a stabili cine
este responsabil pentru stricaciunile apérute.
Avem in vedere ca;
* scaunele §i mesele s fie in buna stare, si nu fie inscriptionate, deteriorate;
* dulapurile si catedra din sald sa fie n stare bun, i nu fic inscriptionate;
« intrerupdtoarele si dispozitivele de iluminat din sald si functioneze, caloriferele din sali si fie in buni stare;
* ferestrele sa nu fie deteriorate;
* usa sl de clasd si nu fie deteriorati.
Elevii care au produs striciciunile au obligatia s3 le remedieze in cel mult o sdptdmana de la constatare.

CAPITOLUL IV
Reguli privind disciplina muncii in unitate
Art. 24 In general activitatea oricirui angajat al scolii are un caracter educativ prin limbaj si comportament.
Personalului didactic si nedidactic din fnvatamant ii este interzis :
- Sa desfagoare acfiuni de naturd si afecteze imaginea publicd a elevului, viata intim, privatd si familia acestuia.
- Sd aplice pedepse corporale, precum si agresarea verbald sau fizicd a elevilor si/sau a colegilor.

- Sa condiioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de obtinerea oricdrui tip de avantaje,
de la elevi sau de la paringii acestora. Sa foloseasci telefonul mobil in timpul orelor de curs;
Art. 25 Personalul de intrefinere are obligatia sa asigure curdfenia curfii scolii, si a trotuarelor din fata scoli, iar jarma
sa fie curitate de zipada cdile de acces in unitate. Muncitorul scolii riispunde de gestionarea i de intretinerea bazei
materiale a gcolii, réspunde prompt la solicitarile formulate de cadrele didactice privind repararea mobilicrului
seolar, remedierea unor defecfiuni aparute in scoald
Art. 26 Tot personalul didactic sau nedidactic intervine pentru inchiderca intrerupdtoarelor sau aparatelor uitate
aprinse, oprirea robinetelor uitate deschise etc gi anuntd imediat orice defectiune observati oriunde Tn scoald.
Art. 27 Un profesor poate solicita suplinirea unor ore de curs de citre un coleg prin cerere scrisd, semnata de
ambil profesori $1 depusa cu cel putin o i inainte de ziua in care are loc suplinirea. Eventuala aprobare de citre
director este comunicata de acesta in timp util. Pentru situatiile de concediu medical sau alte situatii in care un
profesor nu efectucazd ora, directorul desemneaza suplinitor dintre profesorii care nu au ore in orar pentru perioada
suplinita.

Art. 28. Personalul didactic si nedidactic are obligatia de a raporta imediat directorubui disparitia de la locul
obisnuit a oricdrui bun material.

Art. 29. Activitatea personalului didactic auxiliar si nedidactic se desfisoard conform orarului si atributiilor
comunicate s1 aprobat de director.

Art. 30. In vederea asigurdrii unui inva{amant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele responsabile cu
instruirea §i educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de
norme de conduitd. Acestea au in vedere:

1. Ocrotirea sanatétii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activitatilor in scoald cat s11n cadrul celor organizate de
unitatea scolard in afara acesteia, in vederca asigurarii depline a securitatii tuturor celor implicafi in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;

¢) asigurarea proteciici fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violen(a fizicd exercitate asupra acestora, a
oricarei forme de discriminare, abuz, neglijentd sau de exploatare a clevilor, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor copilului, cu modificirile si completérile ulterioare;
d) excluderea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

¢) interzicerea har{uirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

2. Responsabilitate in vederea atingerii de catre elevi a standardelor de performanti prevazute de documentele
scolare.

3. Respectarea principiilor docimologice.

4. Interzicerea oricdror activitd{i carc genereazi coruptic:



a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii efc;
b) solicitarea de cétre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea obtinerii de citre elevi a unor
rezultate scolare incorecte;
¢) traficul de influentd si favoritismul in procesul de evaluare;
d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru protocolul destinat cadrelor
didactice antrenate in organizarea si desfisurarea unor activitafi de evaluare (examene §i evaludri nationale,
olimpiade, alte concursuri scolare etc.).
5. Interzicerea implicarii elevilor in activitafi de partizanat politic si de prozelitism religios, organizate
special In acest sens de citre persoanele responsabile cu instruirea si educafia elevilor, in cadrul scolii sau in afara
accsteia.
6. Excluderea din relatiile cu elevii a oricarei forme de discriminare, asigurarea egalitaii de sansc si promovarea
principiilor educatiei inclusive.
7. Respectarea demnitatii si recunoagterca meritului personal al fiecirui clev.
8. Fumatul este interzis in scoal si in curtea scolii.
Art. 31 In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular
cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:
a) acordarea de consultantd parin{ilor/tutorilor legali in educarca propriilor copii si sustinerea rolului parental;
b) stabilirea unci relatii de Incredere mutuald, a unei comuniciri deschise si accesibile;
¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuniate de catre parinti/ tutori legali;
d) informarca parinilor/tutorilor legali despre toate aspectele activititii clevilor prin furnizarea explicatiilor
necesare intelegerii si aprecierii confinutului serviciilor educative;
e) informarca parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitiii scolare, evitand tendinele de prezentare partiala
sau cu tentd subicetiva;
) respectarca confidentialitatii datclor fumizate si a dreptului la intimitate individuald si familiala;
persoancle responsabile eu instruirea si educatia, in mod particular personalul didactic, nu vor impune, in relagia
cu parintii/tutorii Jegali, dobAndirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale
oferite;
2) consilierea parin{ilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a copiilor lor,
din  perspectiva cxpertizei  psihopedagogice i a respectarii - interesului major al copilului.
Art, 32 In exercitarea activitagilor didactice, scolare i extrascolare, membrilor personalului didactic si
nedidactic le sunt interzise:
a) consumul de substanic psihotrope sau alcool;
b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;
¢) folosirca dotérilor $i a bazei materiale din spatiile de invitimant ale scolii in vederea obtinerii de beneficii
financiare personale;
d) distrugerea intentionatd a dotarilor si a bazei materiale din spaiile de Invatamant ;
¢) distribuirca matcrialclor pornografice;
f) utilizarca de materiale informative interzise prin lege;
g) organizarca de activitali care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor persoanc aflate in
incinta unitati/institutici de invitimant.
Art. 33. In relaia cu institutiile si reprezentantii comunitagii locale, persoancle responsabile cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmétoarele norme de conduita:
a) colaborarea i parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunititii locale vor avea in vederea asigurarea
sprijinului reciproc, in scopul furnizirii unor servicii educationale de calitate;
b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obicet de activitate educaia vor avea
In vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizérii unor servicii educationale de calitate;
¢) responsabilitate §i transparen{d in furnizarea de informatii citre institutiile de stat in protejarea drepturilor
copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru:
d) parteneriatele cu agenti economici vor avea n vedere asigurarea sprijinului reciproc, n scopul furnizirii unor
servicii educationale de calitate;
¢) in realizarea colaboririi si a parteneriatelor cu institugiile/reprezentantii comunitatii locale, organizatiile non-
guvernamentale gi agen(ii economici nu se vor angaja activitati care si conduci la prozelitism religios si
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partizanat politic, acfiuni care pun in pericol integritatea fizici si morald a clevilor sau care permit
cxploatarea prin munci a acestora.

Art.34- Alte indatoriri specifice personalului didactic:

(I)prezenta la sedinte, la manifestari, la diferite activitati extracurriculare si extrascolare
convocate este obligatorie, inscriindu-se in activitatile care se desfisoara in cadrul normei
didactice, de 40 ore siptimanal;

(2)asigurd accesul permanent al elevilor in clasa, cabinetul, laboratorul, atelierul sau sala de
sport, pentru a evita aglomeratia pe holuri.

(3)nu se interzice accesul elevilor la cursuri, nu sunt eliminati elevii de la ore, indiferent de
motiv; profesorul va gasi alte modalitafi de rezolvare a unor astfel de conflicte;

(4) luerarile elevilor, de orice naturi - teste, chestionare, s.a. vor [1 prezentate si discutate cu
elevii, rezultatele fiind ficute cunoscute acestora si parintilor lor;

(5)abaterile constatate se sancfioncaza cu refinerea indemnizatiei de diriginte pe 1-3 luni.

Art. 35. CURATENIA IN SCOALA
(1) Avand in vedere ¢ la intrarea In sala de clasd, elevii gésese clasa curatd, ei au datoria de a o péstra astfel. Sunt
responsabili pentru acest lucru elevii de serviciu ai clasei respective. Elevii de serviciu trebuie si observe
comportamentul colegilor si in cazul in care acestia au un comportament neadecvat le vor atrage atentia celor in
culpa pentru a remedia situatia. Daci acestia refuza, elevii de serviciu au obligatia de a aduce la cunostinia
dirigintelui situatia, pentru ca acesta si poati lua mésurile cuvenite:
(2) Pentru a pstra curdfenia in salile de clasi este necesar:
(2.1) Afisarca si respectarea orarului in fiecare sald de clasi;
(2.2) Stabilirea listei cu elevii de serviciu din ficcare clasi; elevii sunt obligati si pastreze in starc
corespunzitoare bunurile materiale pe care le folosesc.
(3) Elevii sunt obligati s pastreze curdtenia in scoald, in clasd, in banca lor s 1n jurul acesteia; elevii de serviciu
pe clasa si reprezentantul clasei vor urmdri respectarea acestei dispozitii si vor rispunde de aceasta,
Art. 36. REZOLVAREA CONFLICTELOR
(1) In cazul aparifiei conflictelor de orice naturd, niciun elev si niciun périnte nu au voic si recurgd la un
comportament agresiv violent, Este obligatoriu ca situatia conflictuala si fie adusa la cunostinta dirigintelui,
profesorului de serviciu sau directorului, persoanelor abilitate si rezolve conflictul.
Art. 37. INTERDICTII
L Pentru respectarea dreptului fundamental la invititurs, se interzic:
(1) absentarea nemotivati de la ore;
(2) instigarea la absentare de la ora/orele de curs (chiulul);
(3) intarzicrile repetate la orele de curs fird motive intemeiate:
(4) stationarea elevilor 1n fata portilor scolii;
(5) prezenta elevilor pe holuri, dupa ce s-a sunat de intrare la or;
(6) stationarca in curtea seolil, langd ferestre, in timpul orelor de curs;
(7) consumarea de alimente, bauturi récoritoare sau a gumei de mestecat, in timpul orelor.
(8) consumarea de seminte/popcorn/chipsuri in incinta unititii scolare.
(9) folosirea telefoanelor mobile/tabletelor in timpul orelor, examenelor, concursurilor sau altor aclivitagi
scolare. In timpul orelor de curs, telefoanele mobile/ tabletele etc. trebuie pistrate inchise in ghiozdane .
(10) deranjarea orei de curs.
11 Pentru protejarea bunurilor care se afld in proprietatea scolii, se interzic:
(1) distrugerea manualelor primite gratuit;
(2) murdarirea si inscriptionarea peretilor, usilor, mobilierului scolar sau a altor bunuri /deteriorarea bunurilor
din patrimoniul scolii (aceste fapte se considerd vandalism);
(3) substituirea si distrugerea documentelor scolare, precum si insusirea oricarui bun al scolii sau al colegilor:
(4) stropitul cu apa sau alte lichide intre elevi;
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(5) bataia cu bulgari de zapada in sala de clasi si pe holurile scolii sau aruncarea cu bulgéri in ferestrele scolii.

LI Pentru asigurarea ordinii si disciplinei, necesare desfasurarii activitilii scolare, sunt interzise:

(1) A. pentru baieti:

- parul vopsit, frizuri provocatoare, ostentative, parul lung nelngrijit;

- cereel, piereinguri, tatuajele;

- ricouri cu inscrisuri / mesaje / desenc discriminatorii

B. pentru fete:

- parul vopsit, parul neingrijit, neprins la spate, lisat pe umer, pe faii;

- machiaj, bijuteriile ostentative; tatuaje;

- purtarea bluzelor foarte decoltate, transparente sau scurte.

(2) accesul elevilor in cancelarie, folosirea scirii si aleii destinate cadrelor didactice.

( 3) lansarea unor anunturi falsc cu privire la amplasarea unor materiale explozive in perimetrul scoli;

IV Pentru asigurarea sccuritaii clevilor, respectiv - pentru evitarea accidentelor, este interzis
clevelor/elevilor:

(1) sa parascascd scoala in timpul programului fird aprobare scrisa de la diriginte, profesorul deserviciu;

(2) s faciliteze patrunderea in gcoali a unor persoane striine;

(3) s introducd/s foloseasca in seoald petarde. artificii, obiecte contondente, arme albe sau spray-uri lacrimogene;
(4) séd arunce orice fel de obiecte pe fereastri;

(5) sd aduca jigniri colegilor, profesorilor sau personalului nedidactic

(6)sa manifeste agresivitate si violentd in limbaj si/sau un comportament intimidant, discriminatoriu sau jignitor;
(7) n caz de contlict, s&-gi facd singuri dreptate, in mod agresiv;

(8) sa se joace n sala de clasd sau pe holurile scolii cu mingea, palete de ping-pong, rachete de tenis/badminton sau
sd practice jocuri care pot provoca accidente sau distrugeri de bunuri;

(9) sé joace fotbal in pauze;

(10) sé intre si si se plimbe cu bicicleta in curtea scolii;

V. Pentru protejarea dreptului la sanitate fizica si psihicd, se interzic:

(1) accesul in scoald sub influenta drogurilor/a substantelor etnobotanice, consumul sau distribuirea de
droguri/substane etnobotanice in scoala sau in afara acesteia;

(2) accesul in scoald sub influenta bauturilor alcoolice, consumul acestora in scoald sau consumarea lor In afara
scolii;

(3) comportamentul si atitudinile ostentative §i provocatoare, precum si comentariile nepoliticoase pe orice tema
la adresa profesorilor, a colegilor sau a personalului auxiliar;

(4) stationarea pe coridoare in poriii sau atitudini care incalea regulile bunului simt:

(5) definerea i popularizarea de materiale sau insemne cu caracter obscen sau pomografic, satanist, extremist
(comunist, fascist ete. ), discriminatoriu;

(6) practicarea jocurilor de noroc;

(7) fumatul in cladirea, in curtea sau in fata portilor scolii.

VI Pentru respectarea dreptului la o evaluare corectd, se interzic:

(1) fraudarea evaludrii constand in copiatul raspunsurilor la orice tip de evaluare (scrisd/orala);
(2) comunicarea Intre elevi in timpul evaludrilor (scrise/orale/practice).

VIL In cazul absentei profesorului de la ord:

Este interzisi pérasirea clasei in cazul in care profesorul intarzie sau absenteaza de la ori.

VIIL Pentru protejarea dreptului la intimitate, se interzice:

1) pétrunderea baietilor in toaleta fetelor si invers;

2) atingerile nejustificate intre elevi.

LX. Respectarea dreptului la propria imagine

Fard aprobarca Consiliului de administratic sau Consiliul profesoral sunt interzise:

(1) Inregistrarile audio/video in incinta/in curtea scolii/in fafa scolii;

(2) postarca si difuzarea de inregistriri audio/video cu clevii/cadrele didactice/personalul auxiliar si nedidactic
din scoald pe internct;

(3) intrebuintarea dispozitivelor de inregistrare si redare audio-video de folosintd individual in timpul orelor
de curs,
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CAPITOLUL V

Activitatea de transport a elevilor cu microbuzul scolar

Art. 38 Scopul principal al utilizirii microbuzului scolar este transportul dus-intors al elevilor
infre domiciliu si scoali.

Art. 39 Alte scopuri de utilizare ale microbuzului scolar sunt: excursii scolare, manifestiri
culturale, competitii sportive sau transportul cadrelor didactice ale unitafii scolare la intalniri de
lueru, comisii, consfatuiri fird a perturba sub nicio forma programul de transport al elevilor.
Art. 40 Utilizarea microbuzului scolar pentru transportul elevilor este permisi numai daci acesta
ndeplineste toate conditiile legale, respectiv: stare tehnici corespunzatoare, este dotat conform
legislatiei in vigoare, unitatea poseda certificat de transport in cont propriu pentru microbuzul
scolar, are RCA si asigurare pentru persoane. Cheltuielile pentru indeplinirea conditiilor de mai
sus cad in sarcina unitdfii §i trebuiesc prevazute in bugetul unitatii.

Art. 41 Conducerea Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti stabileste orarul de functionare, traseul,
numdrul clevilor transportafi intr-o cursi si numarul de curse efectuate zilnic.

Art. 42 (1)Traseul cu stafiile de fmbarcare-debarcare a elevilor va fi discutat in Consiliul de
administratie.

(2) Statiile de imbarcare-debarcare precum §i orele de imbarcare-debarcare vor fi {recute
obligatoriu in Foaia de parcurs a conducitorului auto.

(3) Pentru orice incident petrecut in timpul imbarcarii — debarcirii elevilor in alte locuri decat
cele stabilite, va fi raspunzitor direct conducitorul auto.

Art. 43 Numdrul elevilor transportati intr-o cursi nu poate depési numaérul de locuri.

Art. 44 Microbuzul scolar nu poate efectua transport public de terte persoane. Se interzice cu
desivarsire transportul simultan al elevilor gi a altor persoane care nu sunt angajati ai scolii.

Art. 45 Responsabilitatea privind eliberarea foilor de parcurs, semnarea, precum si trimiterea
conducitorului auto pe orice traseu apar{ine directorului scolii.

1.Conducitorul auto

Art. 46 Conducitorul auto al microbuzului scolar este angajatul Scolii Gimnaziale nr.1
Gorbanesti, posesor al permisului de conducere categoria D, atestat profesional transport
persoane, cu experien{a in domeniu.

Art. 47 Salarizarca conducitorului auto se va lace conform legislatiei in vigoare, funciie de
vechime si categoric. Fisa postului va cuprinde cel putin prevederile prezentului regulament.
Art. 48 Programul de lucru al conducatorului auto se va stabili de citre conducerea scolii conform
legislatiei in vigoare. Acesta va tine seama de orarul de transport al elevilor, orar ce nu poate fi
perturbat.

Art. 49 Documentele ce vor insoti in permanentd conducitorul auto, la bordul microbuzului
scolar: carte de identitate, permisul de conducere, atestatul profesional, fisa medicald in termen
de valabilitate, aviz psihologic de la cabinet autorizat al Ministerului Transporturilor, cartels
tahograf emisd de ARR pe numele conducitorului auto, copia conforma cu originalul a
contractului de munci, tabel nominal cu elevii sau profesorii transportati, vizat de citre directorul
scolii.

Art. 50 Conducitorul auto va avea In permanentd in timpul cét conduce microbuzul scolar
urmdtoarele documente: copie dupd cartea de identitate a autovehiculului, certificatul de
Inmatriculare in original, avind ITP la 7, asigurarea de raspundere civila (RCA), copie conforma
cu originalul, semnata $i gtampilata de directorul scolii a Certificatului de transport in cont
propriu, pentru transport public de persoanc, foaia de parcurs cliberatd in ziua respectiva,
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completatd, semnatd i stampilatd, rovinicta, dovada de verificare a aparatului tahograf si
descércarea ci la o firma agreati de citre ARR, conform prevederilor in vigoare.

Art. 51 Raspunderea pentru integritatea, existenta $i pastrarea tuturor documentelor.

Art. 52 Responsabilitafi si sarcini ale conducatorului auto:

(1) Respectd cu strictete actele normative care reglementeaza circulatia pe drumurile
publice;

(2) Inainte de a pleca In cursd are obligafia de a verifica starea tehnica a microbuzului
scolar;

(3) Efectucaza ingrijirea zilnici a autovehiculului:

(4) Nu pleacd in cursi daca constati defec{iuni/nereguli ale autovehiculului si anunti
conducerea scolii;

(5) Preia foaia de parcurs pentru ziua respectivi si predd foaia de parcurs pentru ziua
precedentd, completatd la toate rubricile; nu circuld fara aparatul tahograf in functiune.

(6) Mentine starea tchnicd corespunzitoare a autovehiculului avut in primire;

(7) Face toate demersurile legale pentru pregitirea de iarnd a microbuzului (anvelope,
lanfuri antiderapante, verificarca instalatiilor de climatizare s1 incélzire a microbuzului);

(8) Pastreazd certificatul de fnmatriculare, copia conformi cu originalul a licentei de
transport, precum si actele masinii in conditii corespunzitoare si le prezintd la cerere, organclor
de control;

(9) Se preocupd permanent de imbundtitirea cunostintelor sale profesionale si legislative
in domeniul transporturilor;

(10) Executd operativ si corect sarcinile trasate de superiorii ierarhici, respectdnd
disciplina muncii;

(11) Se comportd civilizat in relatiile cu cadrele didactice, elevii, colegii de serviciu,
superiorii icrarhici §i organele de control;

(12) Are o tinutd decentd $i corespunzitoare;

(13) Respecta regulamentul de ordine interioard a institutiei;

(14) Tndeplinc@tc orice altd sarcind trasatd de conducerea unitatii;

(15) Comunica imediat conducerii scolii despre orice eveniment de circulatie in care este
implicat.

2. Coordonatorul de transport

Art. 53 Microbuzul scolar poate transporta clevi doar daci unitatea are numit prin decizie a
directorului un coordonator de transport.

Art. 54 Coordonatorul de transport este persoana desemnati si conduca permanent si efectiv

activitatea de transport rutier a unitatii, si supravegheze si sd coordoneze desfasurarea

operatiunilor de transport. Pentru a putea fi numit in functia de coordonator de transport, persoana
respectiva trebuie sd indeplineasca simultan urmatoarele conditii:

- Cel putin studii liceale cu diploma;

- Calitatea de angajat in institutia respectiva sau dupi caz institutia ierarhic superioard,
respectiv autoritatea publicd locald (Acord de parteneriat) cu contract de munci pe perioada
nedeterminati;

- Fara cazier judiciar;

- Posesor al unui certificat de pregitire profesionald in domeniu obtinut in urma promovarii
unui examen organizat de ARR.

Art. 55 Coordonatorul de transport are urmétoarele atribuii:

- Asigurarea respectirii reglementérilor in vigoare privind transporturile ruticre;

- Asigurarea stérii tehnice corespunzitoare, conform reglementirilor in vi goare a microbuzului;

- Instruirea personalului implicat in activitatea de transport rutier;
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- Asigurarea documentelor previzute de reglementarile in vigoare la efectuarca operatiunilor
de transport rutier;

- Redactarea raportului anual referitor la activitatea de transport rutier derulata, care se va pistra
cel putin o perioadd de 5 ani si care va fi pus la dispozifia organelor de control, la cererca
accstora,

- Evidenfa documentelor de transport;

- Lvidenta diagramelor tahograf utilizate sau a cardurilor electronice, conform reglementarilor
in vigoare;

- Intocmirea rapoartelor cu privire la accidente, incidentele sau infractiunile constatate in
timpul operatiunilor de transport;

- Punerea la dispozifia organelor de control a tuturor documentelor care atesti dreptul si
modalitatea de efectuare a operaiunilor de transport rutier, precum si a oricaror alte
documente sau evidente solicitate in legiturd cu activitatea de transport rutier;

3. Utilizarea microbuzului gcolar pentru activititile educative scolare si extrascolare

Art. 56 Ifectuarea transportului elevilor pentru activitati educative scolare si extrascolare se va
electua, de reguld, in afara orelor de curs sau in vacanfe. Este interzisa cu desavarsire perturbarca
graficului de transport scolar al elevilor.

Art. 57 Deplasarca copiilor la activitifile deservite de microbuzul scolar se va face dupa
aprobarea acestora de catre conducerea scolii, dupa prelucrarea s1 insusirea de catre elevi a
normelor de comportament si sigurantd pe toati perioada efectuirii transportului.

Art. 58 Directorul are responsabilitatea numirii delegatului (insotitorului de grup) la aceste
activitafi. Acesta va fi direct rdspunzitor de buna desfasurare a deplasirii, de integritatca [izicd a
clevilor, precum si de respectarca programului si a condifiilor aprobate pentru deplasarea
respectiva.

Art. 59 In functie de durata si lungimea traseului sunt absolut obligatorii respectarea conditiilor
legale privind numarul conducitorilor auto si a timpilor de repaus si de conducere a soferilor.
Art. 60 Scoala (coordonatorul de transport) va intocmi si pastra un dosar complet cu toate
activitdfile/deplasirile efectuate de microbuzul scolar, separat de activitafile zilnice ale acestuia.

4. Cheltuieli

Art. 61 Cheltuiclile cu utilizarea i intretinerea microbuzului de transport scolar sunt asigurate
din bugetul Consiliului local §i se estimeaza luind in considerare:

- Rutele aprobate

- Starca tehnica a autovehiculului

- Taxcle, asigurarile obligatorii

- Costurile reviziilor periodice obligatorii

- Costurile controalelor medicale obligatorii ale conducatorului auto.

Art. 62 Nu se va percepe sub nicio forma taxa pentru transportul elevilor de la scoala la domiciliu.

Art. 63 Orice modificare ce se doreste adusd microbuzului scolar va fi aprobata in prealabil de
catre Consiliul de administratie al scolii, ulterior omologata de citre ARR, conform legislatiel in
vigoare.
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5. Reguli de respectat de citre elevii care beneficiazi de transportul cu microbuzul scolar

Art. 64. a) Accesul in microbuzul scolar se face doar pe baza ecusonului eliberat de unitatea de
Invatamant.
b) Asteptarea se face in statiile stabilite, in refugiu, nu pe partea carosabila.
¢) Urcarea copiilor se face in mod ordonat, fird a se imbranci sau a da din coate.
d) In timpul transportului elevii sunt obligati si respecte urmatoarele reguli:
oS4 se respecte reciproc:
Sa evite discutiile zgomotoase;
S& nu recurgd la un limbaj necivilizat;
Sd nu se plimbe prin microbuz;
Sa nu se bruscheze, si nu se bati;
S& péstreze curdfenia (consumul de alimente in microbuz este interzis cu
desdvarsire);
Sé& nu distruga mobilierul interior al microbuzului:
o Sd nu deschida fereastra pe parcursul calitoriei;
© Sdnu-l deranjeze pe sofer in timpul transportului.
¢) la coborére elevii trebuic si astepte linistiti deschiderea usii si sa coboare, fird a se Imbranci, cu
atentic si doar atunci cand spatiul de langa usa s-a eliberat,
Art. 65 Elevii care nu se comportd adecvat vor fi adusi la cunostinta dirigintelui care va instiinta
parintele.

g oo D

@]

Capitolul VI

REGAULIvPRIVIUN]) RESPECTAREA PRIN CIPTULUI NEDISCRIMINA]SII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII
(VALORIL, PRINCIPII, NORME DE CONDUITA)

Art.66. Prezentul regulament stabileste indatoririle generale ale conducerii scolil, personalului
didactic, personalului didactic auxiliar, personalului nedidactic, indatoririle elevilor, relatiile care
trebuic sa existe intre acestia in vederea mentinerii si Intéririi disciplinei in gcoala i a asigurdrii
unui climat favorabil desfagurarii activitatii.

Art.67. In conformitate cu Codul Muncii Art. 5 in unitatea noastrd se respectd urmitoarele
precvedert:

(1) In cadrul relaiilor de munca functioneazd principiul egalititii de tratament fatd de toti
angajatii 1 angajatorii.

(2) Orice discriminare directi sau indirecta fatd de un salariat, bazati pe criteril de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta, apartenentd nationald, rasi, culoare, ctnie, religie,
optiune politicd, origine sociald, handicap. situafie sau responsabilitate familiala, apartenenti ori
activitate sindicald, este interzisa.

(3) Constituie discriminare directd actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2) , care au ca scop
sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inliturarea recunoasterii, folosintei sau exercitérii
drepturilor prevazute in legislajia muncii. Constituie discriminare indirectid actele si faptele
Intemelate in mod aparent pe alte criterii decit cele previzute la alin. (2) , dar care produc efectele
unei discrimindri directe.

Art. 68. Cadrele didactice din unitatea scolard urmiresc, conform Declaratiei Universale a
Drepturilor Omului si Conventiei cu privire la Drepturile Copilului:
e flormarea §i dezvoltarea elevilor in spiritul respectului pentru drepturile omului si pentru
libertati fundamentale;
* cducarea elevilor pentru tolerantd si prietenie intre toti oamenii indiferent de sex, rasé,
nationalitate, apartenenta religioasi;
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* cregterea elevului In spiritul respectului fatd de valorile culturale $i spirituale ale
poporului nostru si fata de parinti;
¢ dezvoltarea personalitafii copilului si tandrului in sensul asumirii responsabilitatii
acfiunilor proprii;
e cducarca viitorului adult in spiritul respectului pentru adevir, bine s1 frumos, pentru
valoare gi pentru natura.
Art. 69 Personalul din unitate, responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice, trebuie sa isi desfagoare activitatea profesionald in conformitate cu urmatoarele valori
$1 principii:
a) impartialitate, independentd si obiectivitate;
b) responsabilitate morala, sociald si profesionala:
¢) integritate morald si profesionali;
d) confidentialitate;
¢) activitate in interesul public;
[) respectarca Jegislatiei generale si a celei specifice domeniului;
g) respectarea autonomiei personale;
h) onestitate si corectitudine intelectuali;
1) respect si toleranta;
J) autoexigenid in cxercitarea profesiei;
k) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala:
1) implicarea in cregterea calitifii activititii didactice si a prestigiului scolii

Art. 70. In vederea asigurérii unui invadmént de calitate, in relatiile cu elevii, persoancle
responsabile cu instruirea si educatia, au obligatia de a cunoaste, respecta si aplica un set de norme
de conduitd. Acestea au In vedere:

(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:

a) supravegherea permanentd a acestora pe tot parcursul activititilor in scoald cat si in
cadrul cclor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a
securitdii tuturor celor implicati In aceste actiuni;

b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra
clevilor;

¢) asigurarea protecici fiecarui clev, prin denuntarea formelor de violentd fizica
exercitate asupra acestora, a oricdrei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a
clevilor, In conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului;

d) excluderca oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relafiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor
consensuale;

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de cétre elevi a standardelor de performanti
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricdror activiti{i care genereaza coruptie:

a) fraudarca exameneclor de orice tip contra bani, obiecte, servicii ete:

b) solicitarea de catre personalul didactic a unor sume de bani sau cadouri in vederea
obtinerii de cétre elevi a unor rezultate scolare incorecte;

¢) traficul de influentd i favoritismul in procesul de evaluare;

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfisurarca unor activitati de
cvaluare(examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare ete).

(5) Excluderea din relafiile cu elevii a oricirei forme de discriminare, asigurarea egalitatii
de sanse §i promovarea principiilor educatiei incluzive.



Art. 71. In relatia cu parintii/tutorii legali, persoancle responsabile cu instruirea si educatia, in
modparticular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarcle norme de conduiti:

a) acordarea de consultanti parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii si
sus{inerea rolului parental;

b) stabilirea unci relatii de incredere mutuali, a unei comuniciri deschise s1 accesibile;

¢) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enunfate de catre parinti/tutori
legali;

d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin
fumizarca explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii confinutului serviciilor educative;

¢) informarea parintilor/tutorilor legali despre cvolufia activitdtii scolare, evitdnd
tendinfele de prezentare partiald sau cu tentd subicctivi:

f) respectlarea confidentialitiii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuala si
lamiliala;

g) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare s1 dezvoltare
optimé acopiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectirii interesului major
al copilului.

Art. 72. Personalul responsabil cu instruirea si educatia va respecta si aplica urmatoarele norme
de conduita colegiali:

a) relatiile profesionale trebuic si se bazeze pe respect, oncstitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, cvitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarca libertatii de opinie, vizand
convingerile politice si religioase;

¢) oricc membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de
discriminare n relatiile cu ceilali colegi;

d) intre persoancle din colegiu responsabile cu instruirea si educatia se interzice solicitarea
de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau urmeaza si fic in proces de evaluare,
angajare sau promovare;

¢) in evaluarca competenfei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere
performanta si rezultatele profesionale;

f) incurajarea disemindrii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate in activitatea didactici;

g) orice cadru didactic trebuie si evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sa afecteze
imaginea profesionala si/sau sociald a oricdrui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia
situatiilor previzute si formalizate de actele normative in vigoare ( evaludrile anuale, comisia de
disciplind cic.);

h) Intreaga activitate a persoanclor din gcoal, responsabile cu instruirea si educatia,
trebuie sd permitd accesul la informatiile care interescazi pe toll membrii comunititii scolare,
posibilii candidati,institutiile cu care entitatca colaboreazi si publicul larg, asigurdnd astfel o
informare corectd si facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la
resursele geolare si ale sistemului de invajdmant;

Art. 73. In exercitarca activitdtilor didactice, scolare si extrascolare, membrilor personalului
didactic si nedidactic le sunt interzise:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc;

c) folosirca dotdrilor i a bazei materiale din spatiile de invatamant ale colegiului in
vederea obtinerii de beneficii financiare personale;

d) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant ;

¢) distribuirea materialelor pornografice;

f) utilizarca de materiale informative interzise prin lege;
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g) organizarea de activitd{i care pot pune in pericol siguranta i securitatea elevilor sau a
altor personae aflate In incinta unittii

Capitolul VII

SOLUTIONAREA CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR INDIVIDUALE
ALE ANGAJATILOR

Art. 74. Orice cerere sau reclamatie venita din partea unui salariat are caracter confidential si
trebuie transmisi 1n scris. Cererile sau reclamatiile verbale sunt nule.

Art. 75. Cererile sunt adresate fie direct directorului s1 sunt inregistrate la secretariat, fie cele
pentru dotdri materiale prin intermediul administratorului financiar, care la cuprinde in referate
centralizatoare.

Art. 76. Reclamatiile sunt inregistrate in registrul special destinat acestui scop. Persoana care a
facut reclamatie beneficiazi de protectic conform Legii 571/2004 privind protectia personalului
din autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incileari ale legii.
Art. 77. Directorul unititii poate dispune, cu consultarea Consiliului de Administratie daci este
cazul, declansarea unei anchete interne sau si solicite salariatului lamuriri suplimentare, fird ca
aceasta sa determine 0 amédnare corespunzitoare a termenului de raspuns.

Art. 78. Persoana sau comisiile sesizate au obligatia de a verifica veridicitatea sesizarii, de a lua
masuri pentru solufionare §i de a comunica persoanei care a Ficut sesizarca, modul de rezolvare
a acesteia. Comunicarea este semnati si de catre director s1 se da In maximum 30 zile de la
depunerea reclamatici.

Capitolul VIII

ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI APLICABILE

Art.79. Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, nedidactic, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control ridspund disciplinar pentru incilcarea cu vinovétie a indatoririlor ce le
revin potrivit contractului individual de muncd, precum si pentru incdlcarea normelor de
comportare care dauneaza interesului invafdmantului si prestigiului scolii, conform legii.
Art.80. Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului din scoala, In raport cu gravitatea
abaterilor, sunt:
A. Pentru personalul didactic si personalul didactic de conducere -

a) observatie scrisi;

b) avertisment;

¢) diminuarca salariului de bazd, cumulat, cand este cazul, cu indemnizafia de
conducere, de indrumare si de control, cu pani la 15%, pe o perioadd de 1 - 6 luni;

d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei funetii didactice superioare sau pentru objinerea gradelor didactice ori a
unei functii de conducere,de indrumare si de control;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invatdmant;

f) desfaccrea disciplinara a contractului individual de munca.

B. Peniru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzdtor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depasi 60 de zile.



¢) reducerea salariului de baza pe o durati de 13 luni cu 5 — 10%.

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, si a indemnizatici de conducere peo
perioadade 1 — 3 luni cu 5 - 10%:

d) desfacerea disciplinari a contractului de munca.

(1) Sanctfiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplicd o noud sanctiune disciplinard in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constati prin decizie a angajatorului emisd in forma scris.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.
Art.81. Orice persoand poate scsiza unitatea de Invatdmant cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris §1 se Inregistreazi la secretariat.
Art.82 Pentru cercetarea abaterilor prezumate savargite de personalul didactic, personalul de
conducere, comisiile de cercetare disciplinard se constituie dupd cum urmeaza:

a) pentru personalul didactic, comisii formate din 3 - 5 membri, dintre care unul reprezinti
organizafia sindicala din care face parte persoana aflati in discutic sau este un reprezentant al
salariailor, iar ceilalti au functia didactici cel putin egald cu a celui care a savarsit abaterea;

b) pentru personalul de conducere, comisii formate din 3 — 5 membri, dintre care un
reprezentant al salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egald cu a celui care a savarsit
abaterea. Din comisie face parte si un inspector din cadrul inspectoratului scolar judetean;

¢) pentru personalul nedidactic, comisia este constituiti dupd caz, de consiliul de
administratie.

PROCEDURA CERCETARII DISCIPLINARE

Art.83

Convocarea se inmincazi angajatului sub luare de semndturd, de catre persoana care
electucazd cercetarea disciplinara sau care face parte din comisia de cercetare.

In cazul in care angajatul fiind de fatd, desi primeste convocarea, refuzi si semneze de
primire, dovada comunicirii se face prin proces verbal incheiat de cel ce face comunicarea, in
care se consemneaza faptele petrecute. Convocarca se transmite si prin scrisoare recomandati cu
confirmare de primire, la adresa sau coordonatele electronice indicate de angajat conform
obligatiei stabilite prin regulamentul intern.

In situatia in care angajatu] refuza primirca convocirii, acesta va fi incunostiintat verbal
despre confinutul acesteia, iar convocarea se va afisa la locul de munca al angajatului si la iesirea
din unitate. Despre toate acestea, persoana Imputerniciti cu efectuarca cercetarii disciplinare va
face mentiune intr-un proces verbal ce sc va intocmi, putdndu-se transmite convocarea la adresa
si coordonatele electronice indicate de angajat.

Daca angajatul nu este de fatd, convocarea se va efectua prin scrisoare recomandatd cu
confirmare de primire, la domiciliul sau resedinia declaratd de catre acesta angajatorului.
Totodatd, angajatul va putea fi instiintat asupra datei, locului s1 obiectului ntrevederii, prin nota
telefonica, fax, mail, sms si orice alt mijloc de comunicare ce asiguri transmiterea datelor
respective, In cazul refuzului de primire, returului adresei de comunicare din motive imputabile
angajatului (prezenfa altor personae la domiciliul/resedinta declarati, declararea unei adrese
fictive, neactualizarea noii adrese prin instiinfarea angajatorului, etc), dovada comunicarii se face
cu orice mijloc de proba.

Cercetarea disciplinard se realizeazi cu ascultarea angajatului $i a persoanclor care au
formulat sesizarea, urmatd de consemnarca rispunsurilor sau explicatiilor. La solicitarea
angajatului, acesta poate depune note explicative, ori obiectiuni la cercetarea efectuati de citre
cel imputernicifi. De asemenea, cercetarea disciplinard se poate realiza prin orice altd procedura
ce implicz posibilitatea ascultirii angajatului.

Neprezentarca angajatului la convocarea ficutd fird un motiv obicctiv da dreptul
angajatorului sa dispund sanctionarea, fard efectuarca cercetirii disciplinare prealabile.
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In cursul cercetirii disciplinare prealabile angajatul are dreptul si formuleze si sa sustind
toate apararile in favoarea sa si sd ofere persoanei imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le consideri necesare. precum si dreptul sd fie asistat, la cererea sa,
de cdtre un reprezentant al sindicatului al cirui membru este sau de citre un avocat.

Decizia de sanctionare va cuprinde:
a) descrierea faptei care constituic abatere disciplinari;
b) precizarca prevederilor din statutul de personal, regulamentul intern, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil care au fost incilcate de angajat;
¢) motivele pentru care au fost inldturate apirdrile formulate de angajat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 251 alin. (3), nu a
lost efectuata cercetarea;
d) temeiul de drept in baza céruia sanctiunca disciplinara se aplici;
¢) termenul in care sanctiunca poate fi contestata;
[) instanta competentd la care sanctiunea poate {1 contestata.

Angajatul nemulfumit de sanctiunea disciplinari aplicata are dreptul sd se adreseze cu
plangere la Tribunalul in a cirei circumscriptie isi are domiciliul sau resedinta angajatul, in termen
de 30 zile de la data comunicirii.

CAPITOLUL IX
EVALUAREA PROFESIONALA A ANGAJATILOR

Art.84 Lvaluarea profesionald a personalului didactic sc face conform Ordinul Ministrului
Educatici Nationale nr.3597/18.06.2014, cu indicatorii de performanta din fisele de autoevaluare
avizafi de citre consiliul profesoral si aprobafi de catre consiliului de administratie si in etapele :
autocvaluare, avizarea punctajului in consiliul profesoral, punctaj acordat in catedra si calificativ
$1 punctaj stabilit de consiliul de administratic. Decizia Consiliul de Administratie poate fi
contestatd conform legislatici in vigoare.

CAPITOLUL X
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 85.
Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
- numele si prenumele
- adresa de domiciliu / resedinta
- codul numeric personal
- data nasterii
- seria si nr actului de identitate
- fotografia persoanei
- semnatura olografa
- adresa de e-mail

- profilul on-line
-1.P.ul

25



Art. 86.

Categorii de persoane

Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbanesti prelucreaza datele cu caracter personal urmatoarelor

categorii de persoane fizice:
a) Elevi, parin{i ai acestora, reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familie, candidati
la testele sau examenele nationale, viitori elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare si
personal nedidactic in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziali nr. 1 Gorbénesti.
b) Elevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic sau alti membri ai
familici acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de protectie sociald
derulate de ME (asigurarea manualelor scolare, Programul "Corn si lapte", Programul
"Euro200", asigurarca transportului scolar, burse, precum si a altor programe similare);
¢) Llevi, cadre didactice, cadre didactice auxiliare, personal nedidactic, vizitatori, orice
persoand care intrd In sediul scolii, care este dotat cu sistem de supraveghere audio-
video;
d) Orice persoana fizici sau juridica ce are raporturi de naturd comerciali sau contractuald cu

Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbanesti.

Art. 87.

Scopul colectarii si prelucririi

Conform cerintelor Regulamentului U.E. nr. 679/2016 pentru protecfia persoanelor cu privire
la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Scoala Gimnaziali
nr. 1 Gorbanesti are obligatia de a administra in conditii de siguran{d si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care 1i sunt furnizate despre categoriile de persoane fizice previzute
la art.56.

Scopul colectarii datelor este:

Pentru persoanele prevazute la art. 78 litera a: Prestari de servicii ale Scolil Gimnaziale nr. 1
Gorbanesti pentru realizarea obicctului de activitate principal, respectiv: educatie si culturd. De
asemenca informatiile colectate de citre Scoala Gimnaziali nr. ] Gorbanesti
a) prin inteymediul unitdtilor subordonate sunt folosite pentru analize si prelucrari statistice
necesare pentru fundamentarea deciziilor in managementul sistemului educational.
b) Pentru persoancle fizice previzute la art.78 litera b: protectia sociala.
¢) Pentru persoanele fizice prevazute la art.78, litera ¢: monitorizarea accesului/persoanelor in
spatii publice/private; securitatea persoanclor si a spatiilor publice/private; monitorizare video
s1 securitate.
d) Pentru persoanele fizice prevazute la art.78, litera d: evidenta financiar contabild a Scolii
Gimnaziale nr. 1 Gorbanesti.

Art. 88.

Motivatia colectarii si prelucririi
Scopul major pentru care Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbinesti colecteaza date cu caracter
personal fine de prelucréri ale informatiilor pe baza cirora si se poatd lua decizii coerente sl
corecle in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru invatamantul
obligatoriu este gratuit, persoancle fizice sunt obligate si furnizeze o serie de date obligatorii
(informatii despre identitatca persoanci precum si a parintilor sau reprezentantilor legali,
acceptul monitorizdrii video pentru sporirea securititii in sistemul educational), in cazul
prevazut la art.57, litera a) si ¢), acestea fiind necesare n vederea deruldrii/initierii de raporturi
juridice cu Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbinesti, cu respectarea prevederilor legale (de exemplu:
cele privind relatia cu angaja(ii sau cele privind inscrierea in invildmant sau cele privind
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evidenfa rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in cazul refuzului de a furniza aceste date,
Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbanesti.

a) Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbianesti poate si refuze inifierea de raporturi juridice, intrucat poate

[1 pus in imposibilitatea dea respecta cerintele reglementdrilor speciale in domeniul educational,
iar in cazul angajatilor,a prevederilor dreptului muncii i dreptului fiscal. De asemenea Scoala
Gimnaziald nr. 1 Gorbanesti colecteazi si o seric de informatii care nu au caracter obligatoriu
(de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatairii modului de comunicare cu elevii,
parin{ii sau reprezentantii legali ai acestora precum sl pentru realizarea ulterioard de sondaje
statistice (selectarea aleatoare a unui esantion $i administrarea unui chestionar relativ la
aspectele educationale) utilizdnd comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care
persoanele fizice si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter
optional, au dreptul ca ulterior si solicite excluderea din baza de date a acestor informatii.
Refuzul furnizarii $i/ sau prelucrarii datelor informafiilor optionale poate duce la imposibilitatea
ca Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbanesti sa transmiti informatii despre serviciile sale.

b) In situatiile prevazute la art 79, litera b) furnizarea datelor este necesari pentru ca persoanele

in cauza s poatd beneficia de acces la respectivele categorii de programe de protectie sociala.
Refuzul de a furniza informatii personale in acest scop poate duce la pierderea calititii de
beneficiar a programelor de protectie sociald,

¢) In situatiile prevazule la art. 79, litera d) informatiile cu caracter personal se colecteazi s

prelucreazd pentru a respecta prevederile legale relativ Ia inregistrarea operatiunilor financiar
contabile. Furnizarea informatiilor din aceasti categoric esteobli gatorie, refuzul de a le furniza
duce la imposibilitatea de a demara relatii juridice intre Scoala Gimnaziald nr. I Gorbinesti
s1 respectivele persoane.

Art. 89.

Partile care au acces la informatiile cu caracter personal

Informatiile inregistrate sunt destinate utilizirii de catre operator $i sunt comunicate numai
urmatorilor destinatari:

a) In cazul prevazut la art.79, literele a), b), ¢) si d): Persoana vizatd, reprezentantii legali ai
persoanei vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte
persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului, autoritatea

judecdtorcascd, politia, organe de urmarire penalid si alte institutii abilitate de lege s solicite

informatii.

Art. 90.

Drepturile persoanclor a ciror date personale sunt colectate si/ sau prelucrate

LLa cererca persoanclor fizice, Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbénesti confirma daci prelucreaza
sau nu date personale, in mod gratuit. Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbanesti se obliga si rectifice,
sd actualizeze, sa blocheze, sa stearg sau sdtransforme in date anonime, in mod gratuit, datele
a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016,
Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiaza de dreptul de acces,
de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptulde a se
adresa justitiei. Totodatd, au dreptul si se opund prelucririi datelor personale care ii privesc si
sa solicite stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarca de citre
Scoala Gimnaziala nr. 1 Gorbanesti a datelor este obligatorie.

Pentru exercitarea acestor drepturi, vi puteti adresa cu o cerere scrisd, datatd si semnatd citre
Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbanesti prin intermediul e-mailului gorbbt@yahoo.com sau direct
la sediul Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbanesti. De asemenea, vi este recunoscut dreptul de a va
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adresa justitiei.
Daca unele din datele despre dumneavoastra sunt incorecte, vd rugdm si ne informati cit mai
curand posibil.

Art. 91.
Prelucrarea datelor speciale

Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbénesti va prelucra urmatoarele date speciale, in urmitoarele
conditii:

a. Date privind confesiunea unei persoane, in scopul prelucrarii documentelor candidatilor la un
post de profesor de religie / profesorilor de religic din cadrul unitétilor de invatamant
preuniversitar din judetul Botosani

Accesul la acest tip de date personale este permis persoanelor din cadrul departamentului de
secretariat.

Transferul acestor date personale privind confesiunea religioasa sc face, In concordanti cu
prevederile legale, catre Ministerul Educatiei.

b. Date privind sindtatea angajatilor Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbanesti:

aa. In relatia cu cabinetul de medicina muncii, informatiile furnizate sunt confidentiale si
privesc doar capacitateca de munci a angajatului, fisa de medicina muncii fiind pastrati de
departamentul pentru resurse umane.

bb. Informatiile aferente certificatelor de concediu medical sunt confidentiale si sunt gestionate,
in conditiile legii, de departamentul salarizare / contabilitate.

Angajatii Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbdnesti nu au obligatia dezviluirii secretului
diagnosticului medical citre angajator.

¢. Date privind apartenenta la sindicate

In relatia cu angajatii care sunt afiliati unor sindicate, Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbénesti poate
solicita nominalizarea sindicatului cu scopul directionarii a 1% din salariul angajatului citre
sindicatul afiliat. Accesul la acest tip de informatii il are departamentul salarizare / contabilitate
si responsabilul pentru protectia datelor cu caracter personal.

d. Date personale care nu se soliciti

Nu sc vor solicita date personale care dezviluie originea rasiala sau ctnici, opiniile politice,
confesiunea religioasd - cu exceptiile previzute mai sus -, convingerile filosofice, apartenenta
sindicald - cu exceptia prevézutd mai sus -, prelucrarea de date biometrice si genetice, date
privind sandtatea —cu exceptiile prevazute mai sus -, viata sexuald sau orientarea sexuald ale unei
persoane fizice.

Art. 92.

Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajaii Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbanesti vor utiliza in cadrul sarcinilor de serviciu adrese
de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheicrea contractului de munci au obligatia de a se
asigura c¢d toate datele personale (altele decat cele ale propriei persoane) sunt transferate citre
noul titular al postului.

Art. 93.

incilcarca securititii datelor cu caracter personal

Angajatii Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbanesti care observi o incilcare a securitatii datelor cu
caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul prelucririi
datelor cu caracter personal, in mod direct sau in seris, pe adresa de e-mail dedicati.
Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia la ISJ si vanotifica
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Autoritatea de supraveghere, in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr.
679 /2016. De asemenea, va lua {oate masurile necesare diminudrii consecintelor.

Art. 94,
Aspecte finale
Angajatii Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbinesti vor afisa public date cu caracter personal doar

dacd cxistd acordul persoanei / persoanelor in cauzi. in situatia Tn care acordul este negativ, se
poate recurge la anonimizare.

Art. 95.

Responsabilul desemnat pentru supravegherea prelucririi datelor cu caracter personal este
doamna prof. Gridinariu Mihaela Laura.

Art. 96.

Invitarea online

(1) In cazul aplicarii de citre Scoala Gimnaziali nr. | Gorbanesti a scenariului galben si rosu,
s¢ va asigura de citre unitatea de invatamant resursele necesare continudrii invatirii in mediul

online. Prezenta online la cursuri ale evilor si profesorilor va (i monitorizatd de unitate.

(2) Datele cu caracter personal (nume, prenume, adresa de ¢-mail, profilul online, IP-ul,ctc)
folosite pentru invitarea in mediul online prin utilizarea aplicatiei/aplicatiilor alese de Scoala
Gimnaziald nr. 1 Gorbinesti, nu vor fi utilizate decat in scopul pentru care au fost colectate.

(3) Este strict interzisd realizarea de citre elevi, a capturilor de ecran, pozelor sau video-urilor,
fard acordul tuturor partilor participante.

(4) Se interzice publicarea lor in mediul online, fird acordul partilor participante.

CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

Art. 97. Prezentul regulament poate i revizuit anual, la inceputul ficcarui an scolar.

Propunerile de revizuire vor fi supuse spre aprobare Consiliului de administratic, in scris,
cu numdr de Inregistrare la secretariatul gcolii.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru totii elevii si angajatii scolii,
pentru parinii/tutorii elevilor §i pentru toate persoanele,
instituiile sau organizatiile care intrd in contact cu aceasta,

Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunogtin{d elevilor, périntilor si
personalului scolii in termen de 30 de zile de la aprobarea lui de cétre Consiliul de administratie

Prevederile din prezentul regulament care contravin viitoarelor norme legislative sunt
nule.
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