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CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE a Scolii
Gimnaziale nr.1 Gorbinesti are la baza Regulamentul-cadru de organizare §i funcfionare a
unitétilor de invitdmant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, Legea invatimantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completarile ulterioare si Statutul elevului, din
01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024.

Art. 2. (1) Regulamentul de organizare si funcfionarc a unititii de invafamant contine
reglementidri cu caracter general, precum si reglementari specifice Scolii Gimnaziale nr.l
Gorbanesti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(2) Proiectul regulamentului de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale nr.l
Gorbénesti a fost elaborat de catre un colectiv de lucru, coordonat de directorul unitatii de
invatamént. Din colectivul de lucru, numit prin hotarare a Consiliului de administratie, au facut
parie §i reprezentanti ai organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale reprezentative la nivel
de scctor de negociere colectivd invatamant preuniversitar care au membri in unitatea de
invitamant, ai parintilor/reprezentantilor legali i ai beneficiarilor primari, desemnati de catre
consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia parintilor/reprezentantilor
legali.

(3) Proiectul regulamentului de organizare si funciionare a $Scolii Gimnaziale nr.1
Gorbanesti, precum si modificarile ulterioare ale acestuia au fost supusc spre dezbatere n
Consiliul reprezentativ al parintilor, in Consiliul scolar al elevilor i in Consiliul profesoral, la care
au participat cu drept de vot si personalul didactic auxiliar si administrativ.

(4) Prezentul regulament de organizare si functionare a Scolii Gimnaziale nr.l Gorbanesti,
precum si modificdrile ulterioare ale acestuia se aprobd, prin hotdrare, de céatre Consiliul de
administratie.

(5) Regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatamant este inregistrat la
secretariatul unitatii. Pentru aducerea la cunostinta personalului unitéii de Invatamant, a parintilor
si a beneficiarilor primari, regulamentul de organizare si functionare a unitatii de nvatdmant se

afiscazd pe site-ul Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbénesti si prin orice altd forma de
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Art. 4. Principiile pe baza cirora se organizeazi si functioneazi Scoala Gimnaziala
Nr. 1 Gorbinesti, sunt:

a) principiul nediscrimindrii - in baza céruia accesul si participarea la educatia de calitate
sc realizeazd fard discriminare, inclusiv prin interzicerea segregarii scolare;

b) principiul calititii - in baza ciruia activitdgile de invatamant se raporteaza la standarde
de calitate si la bune practici nationale, europene i internationale;

¢) principiul eficientei - in baza caruia se urmaresie obtinerea de rezultate educationale
preconizate, prin gestionarea resurselor existente;

d) principiul descentralizirii decizionale - presupune redistribuirea autoritatii decizionale
de la nivelurile centrale citre cele locale, pentru a raspunde adecvat nevoilor beneficiarilor:

e) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor cetatenilor roméni si dialogului
intercultural;

f) principiul asumarii, promovarii si pastrérii identitatii nationale si a valorilor culturale
ale poporului roméan:

g) principiul recunoasterii si garantirii drepturilor persoanelor apartindnd minorititilor
nationale la pastrarea, la dezvoltarea si la exprimarea identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si
religioase;

h) principiul asigurérii echitatii gi egalitatii de ganse - implica asigurarea conditiilor pentru
accesul i participarea la educatie a tuturor beneficiarilor primari, prin eliminarea
limitarilor/barierelor etnice, religioase, de dizabilitate, fird a se limita la acestea, combaterea
discriminarii si personalizarea parcursurilor educationale Tn functie de nevoi specifice;

i) principiul transparentei - implica asigurarca vizibilitatii deciziei, a proceselor sl a
rezultatelor din domeniul educatici, prin comunicarea deschisa, periodicd i adecvata a acestora
cdtre beneficiarii educatici si catre societate in ansamblu;

J) principiul libertatii de gandire si al independentei fatd de ideologii, doctrine politice si
religioase;

k) principiul incluziunii - implicd acceptarea cu drepturi depline in sistemul de educatic a
tuturor beneficiarilor, combaterea excluziunii si sprijinul pentru participare activi la educatie in
ansamblul sau;

I) principiul centrarii educatici pe beneficiarii primari ai acesteia - vizeaza orientarca
intregului sistem educational citre nevoile educationale, socioemotionale, de sanitate fizici si
mintald, {indnd cont de experientele si capacitatile elevilor, printr-o abordare flexibili si
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a) la inceputul si sfarsitul anului scolar;

b) la sfarsitul anului calendaristic —spectacolul de Criciun :

(2) Beneficiarii primari si profesorii au obligatia de a se implica activ in buna desfasurare
a manifestarilor organizate.

(3) Beneficiarii primari pot participa la manifestari si in timpul programului scolar, sub
Indrumarea si supravegherea profesorilor.
(4) Programul activitatilor/manifestarilor vor trebui trimise spre aprobare citre

conducerea Scolii Gimnazialenr. | Gorbanesti cu minim 5 zile fnainte de incepere.

(5) Profesorii responsabili se vor asi gura de buna desfasurare a manifestirilor organizate.
CAPITOLUL I - PROGRAMUL SCOLAR

Art. 7. (1) Anul scolar incepe la data de 1 septembric si se Incheic la data de 31 august din
anul calendaristic urmitor.

(2) In unitatea de invatdmant cursurile se desfdsoara in doui schimburi: de la ora 8.00 |a
oral1.35/ 12.30 - programul de dimineata si de la ora 12.00/ 13.00 la ora 18.50 - programul de
dupd-amiaza, urmand ca orele de pregatire suplimentari sa fie planificate in afara orarului scolar
de cétre ficcare cadru didactic in parte i trecute n condica.

(3) In invdtdmantul primar, ora de curs este de 45 de minute, cu o pauza de 10 minute dupa
fiecare ord si 0 pauzi de 15 de minute dupd cea de-a doua ord de curs. La clasa pregatitoare si la
clasa I, activitatile de predare-invatare-evaluare acoperd 30-35 de minute, restul de timp fiind
destinat activitatilor liber alese, recreative. in situatiile in care clasele din invatdmantul primar
functioneazd impreuni cu alte clase din nivelurile superioare de invatdmant, ora de curs este de 50
de minute, iar in ultimele cinei minute se organizeaza activita(i de tip recreativ. Cursurile pentru
clevii din clasa pregititoare si din clasele I i a 11-a nu vor incepe inainte de ora 8.00 si nu se vor
termina mai tarziu de ora 14.00

(4) Pentru clasele din invatamantul gimnazial, ora de curs este de 50 de minute, cu o pauzi

de 10 minute dupa fiecare or.

(5)in ¢ducatia timpurie - nivel prescolar, durata activititilor poate varia, in functie de
particularitatile copiilor si, implicit, de interesul manifestat de grupul de copii/copil pentru
acestea, de continutul activitiilor, precum si in functie de maniera de desfasurare.




¢) la nivel regional sau national, prin ordin al ministruluj educatici, ca urmare a hotirdrij
comitetului judetean pentru situatii de urgentd, respectiv Comitetului National pentru Situatii de
Urgenta (CISU/CNSU), dupi caz.

(6) Suspendarea cursurilor cu prezentd fizica la nivel individual, conform alin. (8) lit. a),
se realizeaza cu avizul, motivat in scris, al Consiliului de administratie.

(7) in situatiile previzute la alin. (8), activitatea didactici se poate desfasura in format
online sau hibrid.

8) In situatiile in care activitatea nu s-a putut desfasura in format online sau hibrid,
suspendarea cursurilor este urmati de misuri privind parcurgerea integrali a programei scolare
prin modalitati alternative stabilite de Consiliul de administratie al unititii de invatamant.

9) In situatii exceptionale, inclusiv pe perioada declardrii stirii de urgenta/alerts,
desfasurarea activititilor in sistem online sau hibrid se realizeazi in conformitate cu prevederile
Metodologiei-cadru de organizare si desfasurare a activititilor in sistem online sau hibrid.

(10) Reluarea activitatilor didactice care presupun prezenta fizicd a beneficiarilor primari
in unitatea de invatamant se realizeazi cu respectarca prevederilor legale in vigoare.

(11) In perioada vacantelor, in unitatea de invaiamant cu nivel prescolar se pot organiza, la
nivelul unitdtii sau in asociere cu alte unitati, activitati educativ-recreative cu copiii. Activitatile
S¢ pot organiza cu minimum 10 copii inscrisi la program prelungit, ai caror parinti au solicitat acest
tip de program.

(12) Perioada din vacant in care se organizeaza activitiii educativ-recreative se aprobi de
catre Consiliul de administratic al unitatii de invatimant, in concordantd cu programarea
concediilor de odihna ale salariatilor si se aduce la cunostinta parintilor/reprezentantilor legali ai
beneficiarilor primari.

(13) In vederea participérii la activitatile educativ-recreative, périntii si unitatea de
invaggmant incheie pentru perioada respectiva contract educational. Activitdtile se vor desfasura
cu respectarea urmdatoarelor conditii specifice:

a) stabilirea locatiei potrivite pentru activitdti de vacanti;

b) planificarea personalului didactic si administrativ in activitate;
¢} planificarea activititilor de educativ-recreative;

d) asigurarca conditiilor de microclimat;

e) asigurarea hranei conform prevederilor aplicabile;




beneficiarilor primari, acolo unde exista mai multe clase pe an de studiu, conform procedurii in
vigoare, aprobate prin ordin al ministrului educatici.

Art. 10. (1) La inscrierca in invatdmantul gimnazial, se asigurd, de reguld, continuitatea
studiului limbilor moderne, tinand cont de oferta educationald a unitatii de invatamant.

(2) Conducerea Scolii Gimnaziale nr. Gorbanesti constituie, de regula,

formatiunile de studiu astfel incit elevii si studieze aceleasi limbi striine.

CAPITOLUL III - MANAGEMENT UL SCOLII GIMNAZIALE NR.1 GORBANESTI

SECTIUNEA I - DISPOZITII GENERALE

Art. 11. Managementul Scolii Gimnaziale nr. | Gorbanesti este asigurat in conformitate cu
prevederile legale.

Art. 12, Unitatea de invatimant este condusi de Consiliul de administratie si de director .

Art. 13. Pentru indeplinirea atributiilor ce le revin, directorul Scolii Gimnaziale nr. |
Gorbiénesti si Consiliul de administratie, se consultd, dupa caz, cu toate organismele interesate:
Consiliul profesoral, personalul didactic auxiliar, personalul administrativ, Comisia pentru
Evaluarea si Asigurarea Calitatii (CEAC), Comisia pentru Formare §i Dezvoltare in Cariera
Didactica (CFDCD) si alte comisii constituite la nivelu] unitdtii de invatamant, Consiliul scolar al
elevilor, Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si asociatia de pdrinti, acolo
unde existd, cu autoritaile administratiei publice locale si organizatiile sindicale afiliate
federatiilor sindicale reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd Tnvatimant
preuniversitar,

Art. 14. (1) Consultanta si asistenta juridicd pentru Scoala Gimnaziali nr. | Gorbanesti este
asiguratd, la cererea directorului, de citre Inspectoratul Scolar, prin consilicrul juridic.

(2) Directorul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti arc obligatia de a solicita consultanta si
asistenta juridica de la Inspectoratul Scolar pentru toate procesele sau alte situatii/litigii in care

cste implicatd unitatea de invatimant.
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(8) In functie de problematica abordatd, la sedintele Consiliului de administratie pot
participa si alte persoane/sunt invitati si alti observatori, conform prevederilor Metodologiei-cadru
de organizare si funcfionare a consiliilor de administratie din unitdtile de nvatamant
preuniversitar, aprobatd prin ordin al ministeului educatiei.

(9) Presedintele Consiliului de administratic convoaca observatorii la toate sedinfele
Consiliului de administratie.

(10) Reprezentantii Consiliului de administratic organizeazi, cel putin o datd pe an,
intdlniri consultative cu reprezentantii parinilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari cu
cerinfc educationale speciale, respectiv ale périntilor/reprezentantilor legali fiecarui grup etnic din
care fac parte beneficiarii primari.

(11) Consiliul de administratie, cu sprijinul autoritatilor publice locale, identifici sl aprobi
masurile necesare pentru accesibilizarea mediului fizic, informational, comunicational sl
cducational conform nevoilor beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali i
personalului cu dizabilititi.

Art. 17. (1) Hotérarile Consiliului de administratie se adopta cu votul a cel putin jumatate
plus unu dintre membrii prezenti, cu exceptiile prevazute de legislatia in vigoare.

(2) Hotdrérile privind angajarea, motivarea, evaluarea, recompensarea, disponibilizarea
personalului didactic, respectiv rispunderea disciplinard, cu exceptia hotirarii privind stabilirea
sanctiunii aplicate personalului didactic de predare, se iau la nivelul unitdtii de fnvatamant de citre
Consiliul de administratie, cu votul a cel putin jumdtate plus unu din totalul membrilor consiliului.

(3) In situatii exceptionale, in care hotardrile Consiliului de administratie nu pot fi luate
conform acestei prevederi, acesta va fi reconvocat o sin gurd datd. La urmitoarea sedinta cvorumul
de sedinid este cel putin jumatate plus unu din totalul membrilor Consiliului de administratie, iar
hotarérile Consiliului de administratie se adopti cu cel putin 2/3 din voturile celor prezenti. Daci
in urma votului nu se obtine cel putin numarul de 2/3 din voturile celor prezenti, hotadrarea nu
poate fi adoptata.

(4) Hotararea privind revocarea calititii de presedinte ales al Consiliului de administratie,
altul decét directorul unitatii de invatamant, respectiv propunerea de eliberare din functic a
directorului si hotdrarea privind sanctiunea acordata personalului didactic de predare, sc iau cu
votul a cel putin 2/3 din numarul total al membrilor Consiliului de administratie.

(5) Hotararile privind bugetul si patrimoniul unitatii de invatdmant se adopti cu votul a cel
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g) stabileste sanctiunile disciplinare care se aplici personalului unititii de Invatimant;

h) aproba comisiile de concurs si valideaza rezultatul concursurilor, conform legislatiei in
vigoare;

1) aproba programul si orarul unitatii de invatimant;

J) isi asuma riaspunderea publica pentru performantele unititii de fnvitimant, alituri de
dircetor;

k) monitorizeazi activitatea de raportare a datelor si informatiilor in sistemele informatice
nationale;

1) indeplineste orice alte atributii stabilite prin legislatia in vigoare.

SECTIUNEA III - DIRECTORUL

Art. 20. (1) Directorul exerciti conducerea executivi a Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti ,
in conformitate cu legislatia in vigoare.

(2) Functia de director s-a ocupat conform legii.

(3) Pentru asigurarea finantirii de bazi, a finantdrii complementare si a finantarii
suplimentare, dupd promovarca concursului, directorul a incheiat contract de management
administrativ-financiar cu primarul unitdtii administrativ-teritoriale in a cirei razi teritoriald sc
afla unitatea de Invitdmant.

(4) Directorul a incheiat contract de management educational cu inspectorul scolar general

al Inspectoratului Scolar.
(5) Pe perioada exercitarii mandatului, directorul nu poate detine, conform legii, functia de
presedinte sau vicepresedinte in structurile de conducere ale partidelor politice, la nivel local,
judetean sau national, funcfia de primar, viceprimar, presedinte sau vicepresedinte de consiliu
judetean sau orice functie de conducere in organizatiile sindicale. Nu poate ocupa/exercita o functie de
conducere la nivelul unititii de invatimant persoana care a fost condamnati penal definitiv pentru sdvarsirea
cu intentie a unei infrac{iuni contra vietii, integritaiii corporale sau sinatatii, contra libertdtii persoanei, rele
tratamente aplicate minorului, hirtuire, trafic de minori, proxenetism, infractiuni contra libertatii si
integritafii sexuale, luare si dare de mité, trafic de influentd, fals si uz de fals, furt calificat, pentru care nu
a Intervenit reabilitarea.

(6) Directorul unitatii de invatimant de stat poate fi eliberat din functie:

a) la propuncrea motivati a inspectorului scolar general al Inspectoratului Scolar, cu avizul




Art. 21. (1) In exercitarea functiei de conducere executivi, directorul are urmitoarcle
atributii:

a) este reprezentantul legal al unitdtii de invatimant si realizeazi conducerea executiva a
acesteia;

b) organizeaza intreaga activitate educationali;

¢) rdspunde de aplicarea legislaici in vigoare, la nivelul unititii de invatimant;

d) asigurd corelarea obiectivelor specifice unitatii de invatimant cu cele stabilite la nivel
national si local;

¢) propune spre aprobare Consiliului de administratie obiectivele unitatii de nvatimant
preuniversitar privind asigurarea calititii s1 echitdtii in educatie, prin raportare la cadrul general
privind politicile educationale, scopurile, obiectivele §i standardele stabilite de Ministerul
Lducatici. Tndeplinirea obicctivelor unititii de invagamant privind asigurarea calititii si echitatii in
cducatic reprezintd criteriu in evaluarea manageriald realizatd de inspectorul scolar general al
Inspectoratului Scolar si este verificata periodic de ARACIP;

f) réspunde de implicarea unitatii de invatamant in programele Uniunii Europene in
domeniul educatici si formarii profesionale, ca instrument de dezvoltare institutionald si de crestere
a calitatii educatiei furnizate de unitatea de invatamant;

g) coordoneaza si notifica administratorii patrimoniului in vederea obtinerii autorizatiilor
si avizelor legale necesare functiondrii unitafii de invatamant, conform atributiilor care le revin;

h) reprezinta unitatea de invatdamant in cadrul consortiilor scolare constituite in partencriat
cu alte unitati de invdtdmant de stat, particulare si confesionale si autorititi ale administratici
publice locale in vederea asiguririi calitatii educatiei si a optimizarii gestionarii resurselor;

i) colaboreaza cu Consiliul scolaral al elevilor, structurile asociative ale
parintilor/reprezentantilor legali i organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivi Invatdmant preuniversitar care au membrii
in unitatea de invatimant, pentru identificareca celor mai bune metode privind dezvoltarea
sistemului educational;

J) asigurd aplicarea §i respectarca normelor de sinitate st de securitate in munci;

k) prezintd anual un raport asupra calitiii educatiei in unitatea de Inva{imant; raportul este
prezentat in fata Consiliului de administratie, a Consiliului profesoral, in fata consiliului

reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si a conducerii asociatiel de pdrinti, acolo unde

17



(4) Alte atributii ale directorului sunt:

a) propune Inspectoratului Scolar, spre aprobare, proiectul planului de scolarizare, avizat
de Consiliul de administratie;coordoneazi activitatea de claborare a ofertei educationale a unitatii
de invagamant si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

b) coordoneazi activitatea de colectare a datelor statistice pentru sistemul national de
indicatori pentru educagie, pe care le transmite Inspectoratului Scolar, si raspunde de introducerea
datelor in Sistemul informatic integrat al invd{dmantului din Romania (SITIR);

¢) propune Consiliului de administratie, spre aprobare, regulamentul de ordine interioars
si regulamentul de organizare si functionare a unitétii de invatimant;

d) stabileste componenta nominala a formatiunilor de studiu, in baza hotararii Consiliului
de administratie;

¢) elaboreaza proiectul de incadrare cu personal didactic de predare, precum si statul de
personal didactic auxiliar si administrativ si le supune, spre aprobare, Consiliului de administratie:

[) numeste, dupa consultarea Consiliuluj profesoral, in baza hotirarii Consiliului de
administratie, profesorii diriginti, educatorii/profesorii pentru educatic timpuric de la grupele
pentru educatie timpurie, in cazul in care unitatea de invétamaént are si acest nivel de educatie,
invatdtorii/profesorii pentru invatimantul primar la clase, precum si coordonatorul pentru proiecte
si programe educative scolare si extrascolare, respectiv coordonatorul pentru proiecte educationale
europene;

g) raspunde de implementarca programelor nationale initiate de Ministerul Educatici si a
proiectelor europene din cadrul programelor UE in domeniul educatiei si formérii profesionale si
coordoneaza activitatea echipelor de proiect din unitatea de invatamant;

h) emite, in baza hotaririi Consiliului de administratie, decizia de numire a cadrului
didactic, membru al consiliului clasei, care preia atributiile profesorului diriginte, in situatiile in
care acesta cste indisponibil pentru o perioadi de timp, din motive obiective;

i) emite, in baza hotdrarii Consiliului de administratie, decizia de numire a coordonatorilor
structurilor arondate, din rdndul cadrelor didactice - de reguld, titulare - care isi desfisoara
activitatea in structurile respective;

J) emite, in baza hotédrarii Consiliului de administratie, decizia de constituire a comisiilor
din cadrul unitétii de invaiamant;

k) coordoncaza comisia de intocmire a orarului cursurilor unitdtii de invagimant sj il
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X) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de acces in unitatea de
invifdmant al persoanelor din afara acesteia, inclusiv al reprezentantilor mass-mediei, precum si
procedura de acces a parintilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari, in conditiile
stabilite prin regulamentul de organizare si functionare a unititii de invatdmant si regulamentul de
ordine interioard a unitatii de invatimant; procedura de acces n unitatea de invatamant se aliseaza,
la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitdmant. Reprezentantii institugiilor cu drept de
indrumare §i control asupra unitatilor de Inva{dmant, precum si persoancle care participa la
procesul de monitorizare si evaluare a calititii sistemului de invafdmant au acces neingridit in
unitatea de invatamant;

y) supune, spre aprobare, Consiliului de administratie, procedura de sesizare a suspiciunilor
si faptelor de violentd la nivelul unitafii de invatimant precum si metoda de sesizare confidentiald
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, in conditiile stabilite prin
regulamentul de ordine interioard a unititii de invdtdmant; procedura si metoda de sesizare a
suspiciunilor si cazurilor de violenta se afiseazi, la loc vizibil, la intrarea in unitatea de invitamant;

z) asigurd implementarea hotirarilor Consiliului de administratie;

aa) propune spre aprobare Consiliului de administratic suspendarea cursurilor la nivelul
unor formatiuni de studiu - grupe/clase sau la nivelul unitatii de invatamant, in situatii obiective,
cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale;

bb) coordoncaza activititile realizate prin intermediul tehnologici si al internetului la
nivelul unitatii de invatamant si stabileste, in acord cu profesorii diriginti i cadrele didactice,
modalitatea de valorificare a acestora;

cc) asigurd implementarea sarcinilor legate de proiectele cu finantare nerambursabild in
cadrul carora unitatea de invatdmant este aplicant/lider/coordonator sau partener, desemnénd, prin
decizii interne, componenta echipelor de implementare;

dd) sprijina participarea cadrelor didactice la mobilitdti cu scop de inviatare, desfasurate in
cadrul programelor UE de educatie si formare profesionald, prin asigurarea suplinirii pe perioada
mobilitatii, utilizand resurse financiare din finantarea complementari;

ce)sprijind participarea beneficiarilor primari la mobilitdti cu scop de invitare, desfasurate
in cadrul programelor UE de educatie si formare profesionala si asigurd recunoasterea rezultatelor
invatarii dobandite in timpul stagiului sau perioadei petrecute in strdinatate ca fiind echivalenta cu

perioada de prezenta la activititile obignuite ale unitdtii de invatdmant; intreprinde masurile
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legii.

(9) In situatiile in care directorul are calitate procesuald in dosarcle aflate pe rolul
instantelor, in contradictoriu cu unitatea la care exerciti functia, acesta isi deleaga atributiile
specilice functiei de conducere membrului Consiliului de administratie, care asiguri reprezentarea
intereselor unitatii de invatdmant, precum si semnarea tuturor actelor de procedurd necesare, pini
la finalizarea definitiva a acestor dosare.

Art. 22. In exercitarea atributiilor si a responsabilititilor stabilite, directorul emite decizii
sinote de serviciu.

Art. 23. (1) Drepturile si obligatiile directorului unitdtii de invatdmant sunt cele previzute
de legislatia in vigoare, de prezentul regulament, de regulamentul de ordine interioard, de
contractul colectiv de muncd aplicabil si de Regulamentul-cadru de organizare i functionare a
unitatilor de inva{imant preuniversitar.

(2) Perioada concediului anual de odihni al directorului se aprobd de catre inspectorul
scolar gencral.

(3) Rechemarea din concediul de odihni a directorului se face in caz de forti majori sau
pentru interese urgente care impun prezenta acestuia la locul de muncé, cu respectarea obligatiilor

legale de catre angajator, si se dispune prin decizie a inspectorului scolar general.
CAPITOLUL IV - TIPUL SI CONTINUTUL DOCUMENTELOR MANAGERIALE

Art. 27. (1) Pentru optimizarea managementului Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbiinesti,
conducerea unititii elaboreazi documente manageriale, astfel:
a) documente de diagnozi;

b) documente de prognozi;
¢) documente de evidenta.

(2) In functie de resursele existente la nivelul unitatii de invafimant, documentele
manageriale mentionate la alin. (1), precum si alte documente elaborate de comisiile constituite la
nivelul unitatii de invitimant vor fi stocate in format di gital. Validarea acestor documente se poate
face si prin semnituri electronici.

Art. 28. (1) Documentele de diagnozi ale Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbonesti sunt:

a) rapoartele anuale ale comisiilor si compartimentelor din unitatea de invitamant;




Art. 33. (1) Planul de dezvoltare instituionald constituie documentul de prognoza pe
termen lung si se claboreaza de catre o echipa coordonata de cétre director, pentru o perioada de 3
- 5 ani. Acesta contine:

a) prezentarca unitatii: istoric i starea actuala a resurselor umane, materiale i financiare,
relagia cu comunitatea locala si organigrama;

b) analiza de nevoi, alcatuita din analiza de tip SWOT si analiza de tip PESTE;

¢) viziunea, misiunea si obiectivele strategice ale unittii;
d) planificarea tuturor activitatilor unitatii de invatdmant, respectiv activitifi manageriale,

obiective, termene, stadii de realizare, resurse necesare, responsabilité(i, indicatori de performanta
si evaluare.

(2) Planul de dezvoltare institutionald se dezbate $i se avizeaza de catre Consiliul profesoral
$i se aprobd de catre Consiliul de administratie.

(3) Stadiul atingerii obiectivelor strategice incluse in cadrul documentelor de prognoza pe
termen lung (PDI) este evaluat anual si, dupi caz, cechipa coordonata de citre director care a
claborat aceste documente poate propune revizuirea/reactualizarca activitdtilor corespunzitoare
acestora.

(4) In cazul in care se propune o revizuire a activitatilor, aceasta este corelatd cu propunerea
de revizuire corespunzitoare a celorlalte componente PDI.

(3) Propunerea de revizuire se dezbate si se avizeaza de catre Consiliul profesoral si se
aprobd de citre Consiliul de administratie, devenind anexi la PDI.

Art. 34. (1) Planul managerial constituic documentul de actiune pe termen scurl si se
claboreaza de catre director pentru o perioadi de un an scolar.

(2) Planul managerial contine adaptarca directiilor de actiunc ale ministerului si
Inspectoratului Scolar la specificul unitatii, precum si a obiectivelor strategice ale PDI la perioada
anului gcolar respectiv. Planul managerial contine toate activitagile din cadrul proiectelor nationale
initiate de Ministerul Educatiei si din proiectele europene din cadrul programelor UE in domeniul
educatici si formarii profesionale pe care unitatea de invatdmant le deruleazi in acel an.

(3) Planul managerial sc dezbate si se avizeazi de citre Consiliul profesoral si se aproba
de cétre Consiliul de administratic.

Art. 35, Directorul ia misurile necesare, in conformitate cu legislatia in vigoare, pentru
claborarca si/ sau dezvoltarea sistemului de control intern managerial, inclusiv a procedurilor

formalizate pe activitati. Planul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial va cuprinde
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declaratiilor de interese de catre personalul didactic de predare, aprobati prin ordin al ministrului
educatiei.

(7) Personalul din invagimantul preuniversitar are obligatia de a veghea la siguranta
beneficiarilor primari, pe parcursul desfagurarii programului scolar si a activitatilor scolare,
extracurriculare/ extrascolare.

(8) Personalul din invitimantul preuniversitar are obligatia si sesizeze, dupi caz,
institutiile publice de asistentd sociald/educationald specializat, directia generald de asistentd
sociala si protectia copilului in legaturd cu orice incilciri ale drepturilor beneficiarilor primari,
inclusiv in legaturd cu aspecte care le afecteazi demnitatea, integritatea fizica i psihica.

Art. 39. (1) Structura de personal si organizarea acestuia se stabilesc prin organigrami,
prin statele de functii si prin proiectul de incadrare al Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti.

(2) Prin organigrama unitatii se stabilesc: structura de conducere si ierarhia interna,
organismele consultative, comisiile si celelalte colective de lucru, compartimentele de specialitate
sau alte structuri functionale prevazute de legislatia in vi goare.

(3) Organigrama se propune de citre director la inceputul fiecarui an scolar, se aproba de
catre Consiliul de administratie si se inregistreazi la secretariatul Scolii Gimnaziale nr.1
Gorbanesti.

Art. 40. Coordonarea activitatii structurilor Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanestise realizeaza
de catre un coordonator numit, de reguld, dintre cadrele didactice titulare, prin hotirire a
Consiliului de administratie, la propunerea directorului.

Art. 41. Personalul didactic auxiliar si administrativ este organizat in compartimente de
specialitate carce se afla in subordinea directorului adjunct, in conformitate cu organigrama Scolii
Gimnaziale nr.1 Gorbanesti.

Art. 42. Personalul din invigimantul preuniversitar are drepturi si obligatii care decurg din
legislatia n vigoare, din regulamente specifice, precum si din prevederile contractului individual
de munca si ale contractului colectiv de munci aplicabil.

Art. 43. (1) Personalul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depus;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament:
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(8) Personalul didactic de predare are dreptul la siguranta in exercitarea actului educational
$i nu poate fi perturbat in timpul desfasurarii activitafii didactice.

(9) Personalul didactic are dreptul si faci parte din asociatii si organizatii sindicale,
profesionale si culturale, nationale si internationale, legal constituite, in conformitate cu
prevederile legii.

(10) Personalul didactic poate exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si poate
intreprinde actiuni in nume propriu in afara acestui spatiu, dacd acestea nu afecteaza onoarea si
prestigiul invatdmantului, demnitatea profesiei si nici prevederile prezentei legi.

(11) Personalul didactic beneficiaza, in limita fondurilor alocate prin buget, din venituri
proprii sau sponsorizdri, de acoperirca integrald ori partiald a cheltuiclilor de deplasare si de
participare la manifestari stiingifice organizate in strdindtate, cu aprobarea Consiliului de
administratie al unititii de invatamant.

(12) Copiii personalului din sistemul de invitimant aflat in activitate sunt scutifi de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatdmantul superior si beneficiazi de
gratuitate la cazare in cimine si internate.

(13) De prevederile alin. (12) beneficiaza si copiii personalului pensionat din sistemul de
invd{dmant, precum §i copiii orfani de unul sau ambii périn{i ce a/au activat in sistemul de
invagdmant.

(14) Personalul didactic si didactic auxiliar din invatimant beneficiazi de la bugetul
asigurarilor sociale de stat de reducerea cu 50% a costurilor de cazare, masi si tratament in bazele
de odihna si tratament.

(15) Personalul didactic titular, care, din proprie initiativa, soliciti si se specializeze ori sd
continue studiile, are dreptul la concediu fira platd. Durata totald a acestuia nu poate depasi 3 ani
intr-un interval de 7 ani. Aprobirile in aceste situatii sunt de competenta unitdtii scolare prin
Consiliul de administratie, daca se face dovada activitatii respective.

Art. 44. Rispunderea disciplinari a personalului din Scoala Gimuaziali nr.1
Gorbanesti

(1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 209-212 din Legea
invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificirile si completdrile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit dispozitiilor

art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completirile
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d) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfasurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) se pot aplica cumulat
sancfiunile disciplinare previzute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea prevazuti la alin. (1) lit. ). Pentru
celelalte abateri se poate aplica sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe
cumulate dintre sanctiunile previzute la alin. (1),

(3) in functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit.
b)-¢) se dispune si misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadrul
didactic.

Art. 47. (1) Orice persoani poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin inregistrarea sesizirii la secretariatul unitafii de invatamant,
pentru faptele savérsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invitiméantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

Art. 48. Riaspunderea disciplinari a personalului de conducere

(1) Fapta sdvarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbanesti, prin
care se incaled dispozitiile legale, respectiv obligatiile din Legea invagamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile
obligatorii ale organclor profesiei la nivel national sau ale unititii de invatdmant al cérei angajat
esle sau in cadrul cdreia presteazd activitati de predare-invitare cu elevii si alte fapte de naturd si
prejudicieze onoarea i prestigiul unitatii/ /interesului invatdmantului sau ale beneficiarilor
sistemului de invdtamant constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza, in raport cu gravitatea
abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatic scrisi;

b) reducerea salariului cu pani la 15%, pe o perioadd de 1-6 luni:

¢) suspendarea, pe o perioadd de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru
obtincrea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pani la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare si desfigurare a examenelor nationale;

¢) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din invalamant,

Art. 49. Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savérsirea unei fapte ce poate

31



SECTIUNEA II - PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE

Art. 53. (1) Functiile didactice de predare din Scoala Gimnaziali nr. 1 Gorbianesti
sunt:educatoarea/ profesorul pentru educatic timpurie/ invatatorul/ institutorul/ profesorul pentru
invdtamantul primar, profesorul.

(2) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic are obli gatia sa prezinte
un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ci este apt
pentru prestarea activitdtii in invafamant, precum si cazierul judiciar si certificatul de integritate
comportamentala.

(3) Pentru asigurarea incluziunii beneficiarilor primari cu cerinfe educationale speciale,
personalul didactic colaboreazi in activitatea didactica la clasi cu profesori itineranti si de sprijin,
profesori consilieri scolari, profesori logopezi.

Art. 54, (1) in cariera profesionald, personalul didactic indeplineste urmitoarele roluri
necesare pentru desfasurarea activitatii educationale in conditii optime:

a) planificator si organizator al procesului de predare-invatare-evaluare;

b) facilitator al invatarii;

¢) conector intre toti beneficiarii procesului de educatie, directi sau indirecti;

d) dezvoltator de resurse educationale si instrumente de evaluare curentd;

¢) suport pentru elevi, prin consiliere si mentorat;

{) promotor al inovatiei in educatic.

(2) Pentru indeplinirea rolurilor prevazute la alin. (1), personalul didactic parcurge etapele
de formare initiala si programe de formare continui. Personalul didactic de predare Isi desfasoara
activitatea urmdrind respectarea valorilor si principiilor prevazute in lege, precum si interesul
superior al beneficiarului primar.

(3) Personalului didactic ii este interzis s desfisoare orice activitate care aduce atingere
valorilor i principiilor care guvernecaza sistemul national de invdtamant; acesta trebuie si
reprezinte un model de eticd si integritate pentru elevi si pentru societate.

Art. 55. Personalul didactic arc urmitoarele obligatii:

a) exercitarea cunostintelor si competentelor cu profesionalism, astfel incat procesul de
predarc-invatarc-evaluare si fie de inaltd calitate, prin respectarea principiilor de etica

profesionald;
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conformitate cu organigrama unitaii de invatiman

Art. 57. (1) Personalul didactic auxiliar isi desfasoard activitatea conform prevederilor
prezentului Regulament, ale Legii invagimantului preuniversitar nr. 198/2023, cu actele normative
subsecvente, ale Legii nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificirile si completarile ulterioare
precum si ale altor prevederi si regulamente in vigoare.

(2) Pentru ocuparea functiilor didactice auxiliare trebuic indeplinite conditiile de studii
prevazute de Legea invataméntului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si legislatia care le reglementeaza activitatea.

(3) Pentru incadrarea si mentinerea in functie, personalul didactic-auxiliar are obligatia sa
prezinte un certificat medical, eliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atestd ca
este apt pentru prestarea activitégii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de

integritate comportamentala.

SECTIUNEA IV - PERSONALUL ADMINISTRATIV

Art. 58. (1) Personalul administrativ are drepturile si obligatiile prevazute de legislatia in
vigoare si de contractul colectiv de munc# aplicabil.

(2) Organizarea si desfagurarea concursului de ocupare a posturilor din Scoala Gimnaziald
nr.l Gorbénesti sunt coordonate de director. Consiliul de administratie al unitatii de invatimant
aprobd comisiile de concurs si valideazi rezultatele concursului.

(3) Angajarea personalului administrativ in Scoala Gimnaziala nr.1 Gorbanesti sc face de
catre director, cu aprobarea Consiliului de administratie, prin incheierea contractului individual de
munca.

(4) Pentru incadrarea si mentinerca in funciie, personalul administrativ are obligatia sa
prezinte un certificat medical, cliberat de medicul specializat de medicina muncii, care atesti ca
cste apt pentru prestarea activitdtii in domeniul vizat, precum si cazierul judiciar si certificatul de
integritate comportamentala.

Art. 59. (1) Activitatea personalului administrativ este coordonati de director.
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CAPITOLUL VI - ORGANISME FUNCTIONALE SI RESPONSABILITATI ALE
CADRELOR DIDACTICE
SECTIUNEA I - CONSILIUL PROFESORAL

Art. 62. (1) Consiliul profesoral este format din totalitatea cadrelor didactice din unitatea
de invatimant. Presedintele Consiliului profesoral este directorul.

(2) Consiliul profesoral se intruneste lunar sau de céte ori este nevoie, la propunerea
directorului sau la solicitarea a minimum 1/3 din numarul cadrelor didactice.

(3) Cadrele didactice au dreptul sa participe la toate sedintele Consiliului profesoral din
unitatea de Invd{imant unde isi desfigoara activitatea si au obligatia de a participa la sedintele
Consiliului profesoral din unitatea de invagamént unde declard, in scris, la inceputul fiecarui an
xomLcﬁaumrmadcbmﬁuAMEmanmmﬁWMédemsaﬁmdeCbnﬂhMuﬂwMﬂmuﬂ&nummma
de?nvﬁghnﬁntundearcnornuidebazéseconﬁdcréabauwedixﬁpﬁnarésiscsancﬁoneazéconﬁnna
legii.

(4) Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a Consiliului profesoral este de 2/3 din
numarul total al membrilor, cadre didactice cu norma de baza in unitatea de invatdmant.

(5) Hotararile se adopta prin vot deschis sau secret, cu cel putin jumatate plus unu din
numdrul total al membrilor Consiliului profesoral cu norma de baza in unitate, si sunt obligatorii
pentru - personalul  unitaii de invatamant, precum i pentru beneficiarii primari,
pmmem%mmmHQMLMMMMMa%vmmSMﬂQmMMmmmﬂ$MMd

(6) Directorul unitatii de invd{imant numeste, prin decizie, atat componenta Consiliului
profesoral, cét si secretarul acestuia, ales de Consiliul profesoral. Secretarul are atributia de a
redacta lizibil si inteligibil procescle-verbale ale sedintelor Consiliului profesoral.

(7) La sedintele Consiliului profesoral, directorul poate invita, in functie de tematica
dezbdtutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul administrativ din unitatea de invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor/reprezentantilor legali, ai consiliului beneficiarilor primari, ai
auuwhﬁﬂloradnlhﬂsmaﬁeipubhcelocak:siaiahorpaﬂnncrieducaﬁonaﬁ.Lasedhﬂek:ConsHhﬂui
profesoral pot participa si reprezentaniii organizatiilor sindicale afiliate federatiilor sindicale
reprezentative la nivel de sector de negociere colectivd invitimant preuniversitar care au membrii
in unitatea de invatadmant.

(8) In procesele-verbale ale sedinielor Consiliului profesoral, secretarul acestuia

consemneaza:




f) propune Consiliului de administratie initierea procedurii legale pentru incalciri ale eticii
profesionale de catre cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si personalul de conducere,
dupa caz;

g) dezbate, avizeaza si propune Consiliului de administratie, spre aprobare, planul de
dezvoltare institutionali;

h) dezbate si aproba rapoartele de activitate anuale, precum sl eventuale completiri sau
modificari ale acestora;

1) aprobd raportul privind = situatia scolard anualid prezentatd de fiecare
invététor/institutor/profesor pentru invatamant primar/profesor-diriginte, precum si situatia scolara
dupa incheierea sesiunilor de amandri, diferente i corigente;

J) aprobi sanctiunile disciplinare aplicate beneficiarilor primari care sdvarsesc abateri,
potrivit prevederilor Statutului elevului, ale ROFUIP si ale regulamentului de organizare §i
functionare a unitatii de invatimant;

k) propune acordarea recompenselor pentru clevi si pentru personalul didactic din unitatea
de invidtdmant, conform reglementarilor in vigoare;

I) propune Consiliului de administratie programe de formare si dezvoltare profesionala
continud pentru cadrele didactice;

m) valideaza mediile la purtare mai mici de 7, precum si calificativele la purtare mai mici
de,.bine”, pentru elevii din invidtamantul primar; propune sanctiunile disciplinare ale beneficiarilor
primari, in conformitate cu atributiile care i-au fost stabilite prin legislatia in vigoare;

n) avizeaza oferta de curriculumul la decizia elevului din oferta scolii (CDEQS) pentru
anul scolar urmdtor si o propune spre aprobare Consiliului de administratie;

0) avizeaza proiectul planului de scolarizare;

p) valideaza, la inceputul anului scolar, fisele de autoevaluare ale personalului didactic si
didactic auxiliar din unitatea de invtdmant, in baza cirora se stabileste calificativul anual;

q) dezbate si avizeazad regulamentul de organizare si functionare a unitatii de invatimant si
regulamentul de ordine interioari;

r) dezbate, la solicitarea ministerului, a inspectoratului scolar sau din proprie initiativa,
proiccte de acte normative si/sau administrative cu caracter normativ, care reglementcaza
activitatea la nivelul sistemului national de inva(dmant, formuleazi propuneri de modificare sau

de completare a acestora;
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b) stabileste masuri de sprijin atit pentru elevii cu dificultdti de invitare sau de
comportament, ¢t si pentru elevii cu rezultate deosebite, contribuind la realizarea sl adaptarea
periodicd a planurilor individualizate de invégare ale beneficiarilor primari;

¢) stabileste notele/calificativele, respectiv mediile la purtare pentru fiecare elev al clasei,
in functie de frecventa si comportamentul acestora in activitatea scolara si extragcolard; propunc
Consiliului profesoral validarea notelor mai mici de 7, sau a calificativelor mai mici de "bine",
pentru invatamantul primar;

d) propune recompense pentru elevii cu rezultate deosebite;

¢) participd la intélniri cu parintii si elevii ori de cite ori este nevoie, la solicitarea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru inviEmantul primar/profesorului diriginte sau a cel
putin 1/3 dintre parintii/ reprezentantii legali ai beneficiarilor primari ai clasei;

f) analizeaza abaterile disciplinare ale beneficiarilor primari si propune sanctiuni sau
solutioneaza contestatiile unor sanctiuni, in conformitate cu prevederile Statutului elevului, ale
Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant preuniversitar i ale
regulamentului de organizare i functionare a unitatii de Invafdmant,

Art. 67. (1) Consiliul clasei se Intruneste in prezenta a cel putin 2/3 din totalul membrilor
s1 adoptd hotérdri cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sii.

(2) La sfargitul fiecarei sedinte a consiliului clasei, toti membrii au obligatia sa semneze
procesul- verbal de sedintd. Procesele-verbale se scriu in registrul de procese-verbale ale
consiliilor clasei, constituit pe fiecare clasa sau nivel de invatamant. Registrul de procese-verbale
s¢ numcroteaza pe fiecare pagind si se inregistreazi. Registrul de procese-verbale al consiliului

clasei este insofit de un dosar care contine anexele proceselor, numerotate si indosariate pentru

fiecare sedinta.

SECTIUNEA III - COORDONATORUL PENTRU PROIECTE SI PROGRAME
EDUCATIVE SCOLARE SI EXTRASCOLARE SI COORDONATORUL PENTRU
PROIECTE EDUCATIONALE EUROPENE

Art. 68. (1) Coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare si extrascolare
este, de reguld, un cadru didactic titular, propus de Consiliul profesoral si aprobat de catre Consiliul
de administratie, in baza unor criterii specifice aprobate de citre Consiliul de administratie al Scolii

Gimnaziale nr.] Gorbanesti.
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f) prezintd Consiliului de administratie rapoarte anuale privind activitatea educativi si
rezultatele acesteia;

g) disemineaza informatiile privind activititile educative derulate in unitatea de
invatamant;

h) faciliteaza implicarea consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali si
asociatiel de parinti, acolo unde exist, si a partenerilor educationali in activitatile educative;

1) elaboreazd tematici si propune forme de desfasurare a consultatiilor cu parintii sau
reprezentantii legali pe teme educative;

J) propune/elaboreazi instrumente de evaluare a activitdtii educative nonformale
desfagurate la nivelul unitétii de invi{imant;

k) faciliteaza, alaturi de cadrele didactice coordonatoare de proiecte, mobilitagile cu scop
de invétare pentru elevi si cadre didactice, n tara sau in strainitate, in programele UE de educatic
si formare profesionald sau in cadrul unor programe ale partenerilor educationali, in cazul in care
unitatea de invagdmant preuniversitar nu are un coordonator pentru proiccte educationale europene;

[) analizeaza oferta furnizorilor de educatie extrascolard si inainteaza Consiliului de
administratic propuneri de parteneriat in funclie de resursele existente umane, materiale sl
financiare existente la nivelul unitétii de invagimant;

m) initiaza i susfine colaborarea unitaii de nvatdmant cu unititile de educatie extrascolard
din localitate/judet;

n) se asigurd cd rezultatele invatarii dobandite de prescolari/elevi prin participarea la
programe gi proiecte gcolare si extragcolare sunt recunoscute prin adeverinte, diplome sau
certificate acordate de unitatea de Invdfimant preuniversitar sau partenerii acesteia, respectiv sunt
incluse in portofoliul educational al beneficiarului primar;

0) susfine cadrele didactice in adaptarea proiectelor si programelor educative scolare si
extragcolare la nevoile beneficiarilor primari cu cerinte educationale speciale.

p) orice alte atributii rezultdnd din legislatia in vigoare.

(2) Portofoliul coordonatorului pentru proiecte si programe educative scolare si
extraseolare contine:

a) oferta educationald a unita(ii de nvag@dmant in domeniul activitatii educative
extrascolare;

b) planul anual al activitatii educative extrascolare;




e

formatiune de studiu.

Art. 73. (1) Profesorii dirigin{i sunt numiti, anual, de citre directorul unitatii de
invdtamant, in baza hotarérii Consiliului de administratic.

(2) La numirea profesorilor diriginti se are in vedere, in misura posibilitatilor, principiul
continuitdtii, astfel incat clasa si aibd acelasi diriginte pe parcursul unui nivel de invatimant.

(3) De reguld, poate fi numit profesor diriginte un cadru didactic titular sau suplinitor care
a dobandit definitivarea/licentierea in invatimant, are cel putin o jumitate din norma didactici in
unitatea de invatdmant si preda la clasa respectiva.

Art. 74. (1) Activitatile specifice functiei de diriginte sunt previzute in fisa postului
cadrului didactic.

(2) Profesorul diriginte realizeaza anual planificarea activititilor conform proiectului de
dezvoltare institutionald si nevoilor educationale ale colectivului de elevi pe care 1l coordoneaza.
Planificarea sc avizeaz de citre dircctorul unititii de invatamant.

(3) Activitatile de suport educational, consiliere i orientare profesionald sunt obligatorii
si sunt desfagurate de profesorul diriginte astfel:

a) in cadrul orelor din aria curriculari consiliere si orientare;

b) in afara orclor de curs, In situatia in care in planul-cadru nu este prevazuta ora de
consiliere §i orientare. In aceasta situatie, dirigintele stabileste, consultand colectivul de elevi, un
interval orar In care se vor desfasura activitatile de suport educational, consiliere si orientare
profesionald, care va fi adus la cunostin{d beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali
si celorlalte cadre didactice. Planificarea orei destinate acestor activitati se realizeazi cu aprobarea
directorului unitdtii de invatamant, iar ora respectivi se consemneaza in condica de prezenti.

(4) Profesorul diriginte desfasoara activitati de suport educational, consiliere si orientare
profesionald pentru clevii clasei, atat la nivelul intregii clase, pe grupuri, cat si individual.
Activitétile se referd la:

a) teme stabilite in concordan{d cu specificul varstei, cu interesele sau solicitirile
beneficiarilor primari, pe baza programelor scolare in vigoare elaborate pentru aria curriculara
"Consiliere si orientare™;

b) teme de educatic in conformitate cu prevederile actelor normative si ale strategiilor
nationale, precum si in baza parteneriatelor incheiate de Ministerul Educatiei cu alte ministere,

institufii $i organizatii.
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profesorul diriginte stabileste, in acord cu acestia, pe perioada fiecdrui interval de cursuri, o
Intélnire pentru prezentarea situatiei scolare a beneficiarilor primari, pentru discutarea problemelor
educationale sau comportamentale specifice ale acestora. in situatii obiective cum ar fi: calamitati,
intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii exceptionale, aceste intdlniri se pot desfasura, dupa
caz, In format hibrid sau online, prin mijloace clectronice de comunicare, in sistem de
videoconferinti.

(2) Planificarea orelor dedicate intlnirilor dirigintilor cu parintii sau reprezentantii legali
de la ficcare formatiune de studiu se comunici beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor
legali ai acestora si se afigeazi la avizier sau pe site-ul unitdtii de invagamant.

(3) Intalnirea cu parintii/reprezentantii legali se recomanda a fi individuald, in conformitate
cu o programare stabilitd in prealabil. La accasti intalnire, la solicitarea parintelui/reprezentantului
legal sau a dirigintelui, poate participa si elevul.

Art. 76. Profesorul diriginte are urmitoarele atributii:

1. organizeaza si coordoneazi:

a) activitatea colectivului de elevi;

b) activitatea consiliului clasei;

¢) intdlniri la care sunt convocati pariniii sau reprezentantii legali la inceputul si la sférsitul
anului scolar si ori de cate ori este cazul;

d) actiuni de orientare scolari si profesionala pentru elevii clasei;

¢) activitati cducative si de consiliere;

[) activitafi extracurriculare si extragcolare in unitatea de invatamant si in afara acesteia,
inclusiv activitatile realizate prin intermediul tehnologiei si al internetului;

g) acfiuni pentru prevenirca consumului de droguri in randul beneficiarilor primari,
inclusiv cele in colaborare cu centrele de prevenire, evaluare si consiliere antidrog;

h) activitai de cunoastere, intercunoasgtere si teambuilding/dezvoltare a coeziunii de grup
in vederea formarii unei culturi bazate pe respect, incredere si sustinere reciproca la nivelul clasei.

2. monitorizeazi:

a) situatia la invatiturd a beneficiarilor primari;

b) frecventa la ore a beneficiarilor primari;

¢) participarea si rezultatele beneficiarilor primari la concursurile si competitiile scolare si

extrascolare;
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J) compartimentul secretariat, pentru acordarca burselor si intocmirea documentelor scolare
si a actelor de studii ale beneficiarilor primari clasei;

k) persoana desemnatd pentru gestionarea SIIIR, in vederea completarii si actualizirii
datelor referitoare la elevi.

4. informeaza:

a) clevii si pdrinii sau reprezentantii legali despre prevederile Regulamentului-cadru de
organizare gi functionare a unitétilor de invatamant;

b) elevii si péringii sau reprezentantii legali cu privire la reglementarile referitoare la
cvaluari si examene si cu privire la alte documente care reglementeazi activitatea si parcursul
scolar al beneficiarilor primari;

¢) parintii sau reprezentantii legali despre situatia scolara, comportamentul beneficiarilor
primari, frecventa acestora la ore; informarea se realizeazi in cadrul intalnirilor cu pdrintii sau
reprezentantii legali, precum si in scris, ori de céte ori este nevoie;

d) parin{ii sau reprezentantii legali, in cazul in care elevul inregistreazi absente nemotivate;
informarea se face n scris; numdrul absentelor se stabileste prin regulamentul de organizare i
functionare a unitati de invi{imant;

¢) périn{ii sau reprezentantii legali, in scris, referitor la sanctionirile disciplinare,
neincheierea situatiei scolare, situatiile de corigenta sau repetentie;

f) elevii §i périniii sau reprezentan{ii legali cu privire la prevederile procedurii de
management a cazurilor de violenta.

5. indeplineste alte atributii stabilite de citre conducerea unitatii de inviatimant, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare sau fisa postului.

Art. 78. Profesorul diriginte mai are §i urmatoarele atributii:

a) completeaza catalogul clasei cu datele de identificare scolari ale beneficiarilor primari
(nume, iniiala tatalui, prenume, numar matricol);

b) motiveaza abscniele beneficiarilor primari, in conformitate cu prevederile ROFUIP si
ale regulamentului de organizare §i functionare a unititii de fnvatamant;

¢) propune, in cadrul consiliului clasei si in Consiliul profesoral, nota, respectiv media la
purtare a fiecarui elev, in conformitate cu reglementirile ROFUIP;

d) aduce la cunostina Consiliului profesoral, pentru aprobare, sanctiunile beneficiarilor

primari propuse de cétre consiliul clasei;
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remedicrea neregulilor constatate solicitdnd la nevoie sprijinul conducerii unitaii;

- verificd si asigura ordinea si disciplina in pauze, supravegheaza benefliciarii primari in
timpul pauzelor;

- S¢ asigurd ca beneficiarii primari nu pdrdsesc incinta unititii de invatimant in timpul
pauzclor sau dupd inceperea cursurilor fird avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/profesorului diriginte;

- trebuie sa cunoasci toate activitatile planificate pentru ziua respectiva;

- se asigurd ca nu exista clase de elevi fard cadre didactice, anunti directorul unitatii de
cventuala absentd neanuntatd a unui profesor de la ord si aplici misura cea mai potrivita pentru
suplinirea cadrelor care absenteazi;

- informeaza imediat conducerea unititii despre situatiile deosebite ce apar;

- interzice desfagurarea in unitatea de invitamant a unor activitati nespecifice si neadmise
in unitate;

- se asigurd cd accesul In unitate al cadrelor didactice si elevilor se face conform procedurii
privind Accesul elevilor si a personalului in incinta unititii;

- Indrumd, ofera relatii si informatii persoanclor strdine carc intrd in unitate, conform
procedurii privind Accesul persoanelor straine in unitate;

- la masuri In ceea ce priveste situatiile ce constituic abateri de la regulamentele scolare
(batai, stricaciuni, pagube, clase / elevi care deranjeazi orele, patrunderea persoanclor striine gte.);

- aplica procedurile interne de sesizare a abaterilor si de identificare a elevilor care au
savarsit fapte ce contravin regulamentelor scolare si normelor de conduita;

- asigurd acordarea primului ajutor in situatii care necesita acest lucru;

- in situatii In carc apar probleme de sanétate, loviri, vatimari corporale ale elevilor sau
cadrelor didactice, anuntd operativ directorul unitatii, dirigintele clasei ;

- supravegheaza plrasirea cladirii in cazul unui incendiu sau a unui exercitiu de evacuare,
situatii anuntate prin semnale sonore:

- anuntd conduccrea unitatii si concomitent organcle de ordine si interventie, in cazul
producerii unor evenimente deosebite (furturi, incendii, cazuri de fortd majori s.a.);

- asigurd pdrdsirea incintei unititii de invatdmant de catre tofi clevii dupa incheierea orelor

de curs;
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Art. 83. Pentru anul scolar 2024-2025, profesorii cu atributii de coordonatori de structurd
sunt:

« Gradinita cu program nomal nr.1 Gorbinesti- coordonator Smochind Mihaela:

o Gradinita cu program normal nr.2 Vénétori- coordonator Cojocariu Mihaiela;

* Scoala primara nr.2 Siliscani- coordonator Obuf Dusia

* Scoala primard nr.3 George Cosbuc-coordonator Contas Andreea

* Scoala primard nr. 4 Socrujeni- coordonator Tituleac Eugenia

* Scoala gimnaziald nr.2 Vanitori- coordonator Aprotosoaie Alina

SECTIUNEA VII - COMISIILE DE LA NIVELUL Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbinesti

Art. 84. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale nr.] Gorbinegti functioneazii comisii:
1. cu caracter permanent;
2. cu caracter temporar;
3. cu caracter ocazional.

(2) Comisiile cu caracter permanent sunt:

a) Comisia pentru curriculum;

b) Comisia pentru evaluarea si asigurarea calititii;

¢) Comisia de securitate i sandtate in muncd gi pentru situatii de urgenti;

d) Comisia pentru controlul managerial intern;

¢) Comisia pentru prevenirea si combaterea violentei, a faptelor de coruptie si discrimindrii
in mediul scolar si promovarea interculturalititii;

f) Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactic.

(3) Comisiile cu caracter permanent isi desfigoara activitatea pe tot parcursul anului scolar,
comisiile cu caracter temporar isi desfisoara activitatea doar in anumite perioade ale anului scolar,
iar comisiile cu caracter ocazional sunt infiintate ori de cite ori se impune constituirca unei astfel
de comisii, pentru rezolvarea unor probleme specifice aparute la nivelul unititii de invatamant.

(4) Comisiile cu caracter temporar si ocazional stabilite la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1

Gorbanesti sunt:
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Comisiei pentru curriculum se constituie din cel putin 4 cadre didactice care isi desfisoard
activitatea In unitatea de invatdmant, dupi caz, pe arii curriculare, pe discipline de studiu sau pe
discipline Tnrudite.

(5) Atributiile Comisiei pentru curriculum vizeazi activitati legate de procesul de
proiectare, implementare, monitorizare si evaluare a implementirii curriculumului, Ia
nivelul unititii de invatimant, precum:

a) initicrea i realizarea analizei de nevoi, implicand consultarea beneficiarilor cducatiei,
privind oferta curriculara a unitétii de invagimant, inclusiv a CDEOS, pentru fiecare an scolar, prin
utilizareca metodei de analizi de tip SWOT:

b) consilierea cadrelor didactice in procesul de elaborare a planificérii si proiectirii
didactice;

¢) monitorizarea de cdtre responsabilul comisiei pentru curriculum, a modului de aplicare
a planurilor - cadru si a programelor scolare, inclusiv prin realizarea de asistente la ore;

d) analizarea periodicd a performantelor scolare ale beneficiarilor primari si propunerea,
dupé caz, a unor aclivitéd{i remediale care si fie realizate la clasele de elevi;

¢) coordonarea organizarii de activitili de pregitire pentru clevi in vederea participarii
acestora la examene si concursuri scolare;

[)realizarea la nivelul catedrelor a unor instrumente si resurse educationale, inclusiv a unor
resurse educationale deschise si a unor instrumente de evaluare si notare:

g) centralizarea, prin responsabilul comisici, a cursurilor optionale propuse de catedre, sub
forma unei liste care este prezentatd pentru a fi dezbatuti si avizatd de Consiliul profesoral si
ulterior propusd, spre aprobare, Consiliului de administratic al unitdtii de Invitimant;

h) coordonarea activitatilor de prezentare a ofertei de CDEOS parintilor/reprezentantilor
legali si beneficiarilor primari;

i) analizarea proiectelor de programa, in vederea acordirii de citre Inspectoratul Scolar a
avizului de specialitate, pentru disciplinele care fac parte din CDEOS, elaborate la nivelul unititii
de invatdmant;

J) claborarea anuald a unui raport privind calitatea ofertei curriculare a unitatii de
invatamant, inclusiv a cursurilor optionale, implementate la nivelul unitatii de tnvatadmant, prin
prelucrarea si interpretarea informatiilor obtinute din procesul de monitorizare;

k) prezentarca de citre responsabilul comisiei pentru curriculum, in Consiliul profesoral, a
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personalului didactic la programe si proiecte de formare continui.

(5) Atributiile comisiei pentru formare si dezvoltare in cariera didactici sunt
urmitoarele:

a) realizeaza cartografierea nevoilor de formare continud ale personalului didactic la
nivelul unitatii de invagdmant si le raporteazi Casei Corpului Didactic;

b) identifica si informeazad personalul didactic privind programele si proiectele destinate
formaérii continue;

¢) elaboreazi si propune anual Consiliului profesoral, spre avizare, planificarea activitatilor
din domeniul formarii in cariera didactica, in acord cu nevoile de formare identificate la nivelul
unitatii de invagamant/ local, cu prioritatile stabilite in planul national de formare continui in
caricra didacticd si cu profilul profesional al cadrelor didactice:

d) planificd, organizeazi si desfagoard ateliere, seminarii, lectii predate colaborativ,
interasistente, studii de caz, schimburi de experienta ete, la nivelul unitigii de invatamant;

¢) organizeaza activitati specifice de mentorat didactic pentru cadrele didactice debutante,
in vederea sus{inerii examenului national pentru definitivare in inviimantul preuniversitar/de
licentiere in cariera didactica;

f) sprijind cadrele didactice in dobandirea recunoasterii rezultatelor invatarii nonformale,
inclusiv a celor dobédndite ca urmare a participirii la mobilititi cu scop de invitare in proiectele
finantate prin programele UE in domeniul educatiei;

g) gestioneazd sistemul de acumulare a creditelor la nivelul unitatii de invatimant,
cvaludnd anual stadiul de indeplinire a conditiei de formare pentru personalul didactic, prin
actualizarea periodicd a bazei de date privind numairul creditelor ECTS (obtinute inclusiv prin
recunoastere si cchivalare a creditelor profesionale transferabile) acumulat de fiecare cadru
didactic pe parcursul ultimilor doi ani de activitate didactica, calculati la data de 31 august;

h) monitorizeazd impactul formirii cadrelor didactice asupra calititii procesului de
predare- invatare-evaluare si a progresului scolar al beneficiarilor primari, la nivelul unitatii de
invatdmant;

1) informeazi si sprijina personalul didactic in ceea ce priveste evolutia in carieri;

J) consiliazd personalul didactic in ceea ce priveste elaborarea si gestionarea portofoliului
profesional;

k) colaboreaza cu Inspectoratul Scolar, cu CCD, cu Consiliul de administratic si cu
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- inregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar a cazurilor de violentd savarsite in
mediul scolar;

- analizarea factorilor scolari care au condus la savarsirea faptelor de violentd, elaborarea,
revizuirea si aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitatii de
invdtdmant preuniversitar;

- realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care 1l
comunicd Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calititii (CEAC), in vederea includerii acestuia
in raportul general privind starea si calitatea invatiméntului in anul scolar respectiv;

- colaborarca cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea, combaterea s
managementul cazurilor de violentd scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de
asistenta sociald, ai politiei si ai jandarmeriei;

- propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, carc si aibi
drept consecintd cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitatea scolar si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente
unitatii de invatamant;

- propunerea, aplicarea gi/sau monitorizarea unor mésuri specifice pentru promovarea stirii
de bine, a unui climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unititii de invatamant.

b) prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

- imbunétatirca strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care si ia in calcul
potentialele riscuri si vulnerabilititi;

- asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invitamant, inclusiv
a modului de utilizare a resurselor bugetare si extrabugetare;

- promovarea standardelor ctice profesionale si stimularea comportamentului etic;

- desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de eticd pentru invitamantul
preuniversitar;

- monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv
aplicarea ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de
predare;

- diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de

coruptie sau a incidentelor de integritate;
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cont de riscurile si accidentele ce pot interveni;

b) organizarea instructajelor de protectic a muncii pe activitati;

¢) organizarea instructajelor de protectie a muncii pentru activitati extracurriculare, de
catre conducdtorii activititilor;

d) claborarea de materiale informative cu privire la riscurile de accidente ce pot aparea in
unitate si in afara unititii;

¢) asigurarea conditiilor normale de desfisurarc a activitatilor unitétii in colaborare cu
administratia.

(2) Atributiile Comisiei pe linie situatii de urgenta:

a) organizarca activitétii de prevenire si stingere a incendiilor prin planul anual de munca;

b) monitorizarea realizirii actiunilor stabilite;

¢) prezentarea periodicd a normelor i sarcinilor de prevenire $i stingere a incendiilor ce
revin personalului si elevilor, precum si a consecintelor diferitelor manifestiri de neglijenta si
nepasare;

d) intocmirea necesarului de mijloace si materiale PSI si solicitarea conducatorului unitatii
a fondurilor necesar achizitiondrii acestora;

¢) difuzarca in silile de clasd, laboratoare, cabinete, etc.. a planurilor de evacuare in caz de
incendiu i a normelor de comportare in caz de incendiu;

[) elaborarea materialelor informative si de documentare pentru diriginti, profesori, in
activitatea de prevenire a incendiilor.

Art. 91. (1) In vederea monitorizirii, coordonarii si Indrumarii metodologice a
implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial, conducitorul unititii de
invatamant constituie, prin decizic interna, o structura cu atributii in acest sens, denumiti Comisia
de monitorizare. Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in
primul nivel de conducere din structura organizatorici a unititii. In cazul in care unittea de
invatamént nu are o structurd organizatorica dezvoltati, Comisia de monitorizare poate cuprinde
reprezentanti ai compartimentelor, desemnati de citre conducitorul unitatii.

(2) Comisia de monitorizare este coordonati de citre un presedinte, care poate fi
conducétorul unitatii sau o altd persoani de conducere cu autoritate, delegata de acesta si asistati
de un secretariat tehnic.

(3) Atributiile Comisiei de monitorizare:
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structuri;

m) elaboreazi formate standard de documente pentru sistemul de control managerial intern
s planificarea strategica;

n) intocmeste rapoarte in baza hotararilor pregedintelui Comisiei de monitorizare;

0) semnaleazd directorului situatiile de nerespectare a hotararilor acestuia si propune
masurile de corectare care se impun;

p) centralizeaza, analizeaza, sintetizeazi si emite documente in domeniile de competenta;

q) duce la indeplinire i transmite hotaririle Presedintelui acesteia;

r) inainteaza directorului propuneri pentru eficientizarea Sistemului de control managerial
intern si a planificarii strategice la nivelul unitatii;

s) propune Pregedintelui Comisiei de monitorizare participarea la sedintele Comisiei a altor
reprezentanti din cadrul sau din afara, a cdror prezentd este necesari pentru clarificarea aspectelor
aflate pe ordinea de zi a sedintei;

t) membrii Comisiei au obligatia de a asigura informarea permanenti a directorului cu
privire la totalitatea activitdtilor desfisurate si de a obtine avizul acestuia cu privire la documentele
si punctele de vedere prezentate in cadrul Comisiei;

u) pentru indeplinirea atributiilor care i revin, Comisia va beneficia de sprijinul tuturor

compartimentelor din structura organizatorica unitatii.

CAPITOLUL VII - PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR SI ADMINISTRATIV
SECTIUNEA I — COMPARTIMENTUL SECRETARIAT

Art. 92, (1) Compartimentul Secretariat cuprinde la nivelul unitétii postul de Secretar.

(2) Compartimentul Secretariat este subordonat directorului Scolii Gimnaziale nr.]
Gorbanesti.

(3) Secretariatul functioneaza in program de lucru cu elevii, parintii sau reprezentantii
legali sau alte persoanc interesate din afara unititii, aprobat de director, in baza hotirérii
Consiliului de administratie.

Art. 93. Compartimentul secretariat are urmitoarele atributii:

a) transmiterea informatiilor la nivelul unitatii de invafimant;
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p) orice alte atribuii specifice compartimentului, rezultind din legislatia in vigoare,
contractul colectiv de muncd aplicabil, regulamentul de organizare si functionare al unitatii,
regulamentul de ordine interioard, hotarérile Consiliului de administratie si deciziile directorului,
stabilite in sarcina sa.

Art. 94. (1) Secretarul unitatii de invdtamant pune la dispozitia personalului condicile de
prezentd, {iind responsabil cu siguranta acestora.

(2) Secretarul raspunde de securitatea si arhivarea cataloagelor.

(54 Conditionarea de orice beneficii a eliberarii actelor de studii, a documentelor scolare
sau a caracterizarilor este interzisa.

(3) Secretarul raspunde de gestionarea actelor de studii i a documentelor scolare in
conformitate cu prevederile Regulamentului privind regimul actelor de studii si al documentelor
scolare gestionate de unitétile de inva{imant preuniversitar.

(6) Unitatea de invitdimant pune la dispozitia parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali si

a altor persoanc interesate urmétoarea adresa de ¢-mail: gorbbt@yahoo.com la care pot fi transmise

solicitdri, petitii, cereri, memorii, sesiziri etc.

(7) Conducerea unitdtii de invitdmant se va asigura ca termenul de rispuns previzut de
lege pentru memorii, petitii, cereri etc., va fi respectat.

(8) Pentru a asigura legétura beneficiarilor primari si parintilor/reprezentantilor legali cu
unitatea de invatdmant, directorul si Consiliul de administratic au decis un program flexibil al
compartimentului Seeretariat, astfel incét s& asigure activitatea cu parintii al acestuia in intervalul

orar 8-9, respectiv 16-18, in zilele de miercuri si marti.

SECTIUNEA IT - COMPARTIMENTUL FINANCIAR-CONTABIL
Art. 95. (1) Compartimentul financiar - contabil reprezinta structura organizatorici din

cadrul unité{ii de invatamant in care sunt realizate: fundamentarea si executia bugetului, evidenta
contabild, intocmirea i transmiterea situatiilor financiare, precum si orice alte activitati cu privire
la finanjarea si contabilitatea institutiilor, previzute de legislatia in vigoare, de contractele
colective de muncd aplicabile, de regulamentul de organizare si functionare a unitatii si de
regulamentul de ordine interioara.

(2) Compartimentul financiar - contabil cuprinde administratorul financiar.

(3) Compartimentul financiar - contabil este subordonat directorului unitatii de invatamant.
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(3) Pe baza bugetului aprobat, directorul si Consiliul de administratie actualizeaza
programul anual de achizitii publice, stabilind si celelalte masuri ce se impun pentru asigurarea
incadrarii tuturor categoriilor de cheltuieli in limitele fondurilor alocate.

(4) Este interzisa angajarea de cheltuieli dacd nu este asigurata sursa de finantare.

(5) Resursele extrabugetare ale unitatii pot fi folosite exclusiv de aceasta, conform hotérdrii

Consiliului de administratic.

SECTIUNEA IIT - COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV
Art. 98. (1) Compartimentul administrativ este coordonat de administratorul de patrimoniu

si cuprinde personalul administrativ al Scolii Gimnaziale nr. 1 Gorbanesti.

(2) Compartimentul administrativ este subordonat directorului unititii de invatamant.

Art. 99. Compartimentul administrativ are urmiitoarele atributii:

a) gestionarea bazei materiale;

b) realizarea reparatiilor, care sunt in sarcina unitdtii, si a lucrdrilor de intretinere,
igienizare, curdtenie si gospodrire a unititii de invatimant;

¢) intretinerea terenurilor, a cladirilor si a tuturor componentelor bazei didactico-materiale;

d) realizarca demersurilor necesare obtinerii autorizatiilor de functionare a unitatii de
invatamant, care intrd in atributiile unitatii de invatamant;

¢) receptia bunurilor, serviciilor si a lucrdrilor, printr-o comisie constituita la nivelul
compartimentului;

f) inregistrarea modificarilor produse cu privire la existenta, utilizarea si miscarea bunurilor
din gestiune i prezentarca actelor corespunzitoare Compartimentul financiar- contabil;

g) evidenta consumului de materiale;

h) punerea in aplicare a masurilor stabilite de citre conducerea unitatii de invatdmant
privind sénatatea i sceuritatea In muncé, situatiile de urgenta si P.S.1.

i) intoemirea proiectului anual de achizitii si a documentatiilor de atribuire a contractelor;

J) orice alte atributii specifice compartimentului, rezultdnd din legislatia in vigoare,
hotarérile Consiliului de administratie si deciziile directorului, stabilite in sarcina sa, precizate
explicit in fisa postului.

Art. 100. Management administrativ
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CAPITOLUL VIII - BENEFICIARII PRIMARI Al EDUCATIEI

1. Dobandirea si exercitarea calitatii de elev

Art. 102. Beneficiarii primari ai educatiei sunt prescolarii si elevii.

Art. 103. (1) Dobéndirea calitatii de beneficiar primar al educatiei se face prin inscrierca
in Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbiinesti.

(2) Inscrierea se aprobd de catre Consiliul de administratie, cu respectarea legislatiei in
vigoare, a prezentului regulament, a regulamentelor specifice aprobate prin ordin al ministrului
educatiei si a regulamentului de organizare si functionare a unitatii, ca urmare a solicitdrii scrise a
parintilor/reprezentantilor legali.

3) In vederea asi gurdrii accesului la nvaidmantul obligatoriu, unitatea de invifamant are
obligatia de a inscrie persoancle care nu detin un cod numeric personal.

Art. 104. (1) Inscricrea in unitatea de invatamant cu grupe de nivel anteprescolar/
prescolar, si, respectiv, in invdtdmantul primar se face conform metodologiilor aprobate prin ordin
al ministrului educatiei.

(2) In situatia in care, pe durata clasei pregititoare ori a clasei I, elevul acumuleazi absente
ca urmare a unor probleme medicale sau se observd manifestiri de oboseald sau de neadaptare
scolard, pdrintii sau reprezentantii legali pot depune la unitatea de invitimant o solicitare de
retragere a elevului in vederea reinscrierii in anul scolar urmitor, in clasa corespunzatoare nivelului
din care s-a retras; la cererea motivatd a parintelui, reinscrierea se poate face si in anul scolar in
care s-a solicitat retragerea, in clasa anterioard nivelului din care s-a retras clevul.

(3) In situatia 1n care copiii din Invdtiméntul anteprescolar/ prescolar, din grupele mijlocii
$i mari, inregistreazd absente ca urmare a unor probleme medicale sau se observa manifestiri de
oboscald sau de neadaptare la regimul cresei/ gradinitei, parintii sau reprezentantii legali pot
depunc la unitatea de invatdmant o solicitare de retragere a copilului, in vederea reinscrierii in anul
scolar urmitor.

(4) In situatia solicitarii de retragere, mentionate la alin. (2) si (3), unitatea de invatamant
va consilia pdrin{ii sau reprezentantii legali privind nevoia de a lua decizii in interesul educational
al copilului/elevului si 1i vor informa ¢ solicitarea nu poate fi solutionatd decat in situatia in care
evaluarea nivelului dezvoltdrii atesta necesitatea refnscrierii in grupa/clasa anterioard sau in

grupa/clasa corespunzitoare nivelului din care s-a retras.
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Art. 105, Directorul unititii de invatimant are obligatia sd anunte serviciile de asistentd
sociald (SPAS/DAS) si si contribuie la stabilirea unor misuri de prevenire a abandonului scolar,
in cazul elevilor care inregistreazi absente la cel putin 75% din numarul de ore de curs previzut
intr-un an gcolar la disciplinele respective.

Art. 106. (1) Elevii retrasi din invitimantul preuniversitar se pot reinmatricula, la cerere,
de reguld la inceputul anului scolar, la acelasi nivel/ciclu de invaiamant si aceeasi forma de
invatamant, cu sustinerca, dupd caz, a examenelor de diferenta, redobandind astfel calitatea de
clev.

(2) In situatia beneficiarilor primari retrasi din invitdgmantul preuniversitar, parintii/
reprezentantii legali au obligatia de a depune o declaratie pe propria raspundere prin care isi asuma
ca, in termen de cel mult 60 de zile, prezinta dovada continudrii studiilor st acte doveditoare privind
domiciliul/rezidenta elevului in vederea asigurarii dreptului la educatie al copilului. In caz contrar,
directorul unitatii de Invi{imant va informa Serviciul de Sigurania Scolard de pe raza ciruia isi
desfasoard activitatea.

(3) In cadrul retelei scolare se pot infiinfa grupe de acomodare pentru elevii romani reintorsi
in fara.

(4) La cererea parintelui sau a reprezentantului legal al elevului care nu a fost inseris in
sistemul de invatamant din Roménia in ultimii doi ani, Inspectoratul Scolar organizeaza in cadrul
unitatilor de inv{dmant grupe de acomodare, in conformitate cu Metodologia pentru organizarea

grupelor de acomodare.

(5) Grupele de acomodare au ca obiectiv sprijinirea elevului in dobéandirea unui nivel
corespunzator de limbd romdna si in recuperarea decalajelor de orice fel, precum §i integrarea

facild in sistemul national de invagdmant preuniversitar, prin activitati extrascolare.
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de cétre coordonatorul pentru proiecte si programe educative scolare $i extrascolare.

(4) Activitatile educationale extrascolare sunt stabilite in Consiliul profesoral al unitatii de
invdfamént, impreuni cu consiliul beneficiarilor primari, in conformitate cu optiunile
beneficiarilor primari, ale consiliului reprezentativ al paringilor/reprezentantilor legali si ale
asociatici pdrintilor/ reprezentantilor legali, acolo unde existd, precum si cu resursele de care
dispune unitatea de invatimant.

(3) Organizarea activitdgilor educationale cxtragcolare de cétre unitatea de invitimant
/eomitetele de périnti/asociatia de parinti in parteneriat cu autorititi publice locale, organizatii
neguvernamentale si alti parteneri educationali, sub forma excursiilor, taberelor, expeditiilor si a
altor activitafi de timp liber care necesiti deplasarea din localitatea de domiciliu se face in
conformitate cu regulamentul aprobat prin ordin al ministrului educatiei.

(6) Activitaile educationale extrascolare de timp liber care nu necesitd deplasarea din
localitate, precum si activitatile extracurriculare $i extrascolare organizate in incinta unitatii de
invatamént se deruleazd conform prevederilor prezentului regulament si, dupi caz, cu acordul de
principiu al parintelui sau reprezentantului legal al beneficiarului primar, exprimat in scris, la
inceputul anului scolar.

(7) Calendarul activitatilor educationale extragcolare este aprobat de Consiliul de
administratic al unita(ii de invatamant.

(8) Rezultatele Tnvi(arii dobandite de beneficiarii primari prin participarca la activititi
educationale extrascolare se inscriu in portofoliul educational al elevului si sunt recunoscute prin
adeverinte, diplome sau certificate acordate de unitatile de educatie extrascolard, unitatea de
invaldmant preuniversitar sau partenerii acesteia.

(9) Cadrele didactice valorifici rezultatele inviétdrii dobandite de beneficiarii primari in
urma participdrii acestora la activititi educationale extragcolare si Ti motiveaza pentru implicarea
In activitati extragcolare, sprijinind accesul la aceste activita(i fard impunerea obligativitatii si fard
nicio discriminare.

(10) Evaluarca activitatii educationale extragcolare derulate la nivelul unitatii de

invitamant este parte a evaludrii institutionale a Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti.
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Art. 113. (1) Instrumentele de evaluare se stabilesc in functie de vérsta si de particularititile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei si de specificul fiecdrei discipline. Acestea
sunt:

a) evaluari orale;

b) teste, lucrari scrise;

¢) experimente si activitati practice;

d) referate;

e) proiecte;

f) probe practice;

g) alte instrumente stabilite de comisia pentru curriculum si aprobate de director sau
claborate de cétre Ministerul Educatiei/Inspectoratul Scolar.

(2) In vitamantul primar, la clasele I-1V si In cel gimnazial, elevii vor avea la ficcare
disciplind, cu exceptia celor preponderent practice, cel putin doud evaluri prin lucrare scrisii/test
pe an scolar.

Art. 114, Testele de evaluare §i subiectele de examen de orice tip se elaboreaza pe baza
cerinfelor didacticometodologice stabilite de programele scolare, parte a curriculumului national.

Art. 115. (1) Rezultatele evaludrii se exprima, dupa caz, prin:

a) aprecieri descriptive privind dezvoltarea copilului - la nivelul prescolar si clasa
pregétitoare;

b) calificative la clasele I-IV

¢)notede la 1 la 10 in invatamantul gimnazial;

d) prin punctaje/coduri specifice, in cazul testelor standardizate aplicate in afara evaludrilor
externe prevazuie de lege;

f) prin rapoarte anuale de evaluare a dezvoltirii fizice, socioemotionale, cognitive, a
limbajului $i a comunicarii, precum si a dezvoltdrii capacitatilor si atitudinilor de invitare, pentru
clasa pregétitoare si clasa I.

(2) Rezultatele evaludrii s¢ consemneazd in catalog, cu cerneald albastrd, sub forma:
»Calificativul/data”, respectiv ,,Nota/data” sau in catalogul electronic, cu obligativitatea tiparirii,

inregistrarii si arhivérii acestuia la sfarsitul anului scolar prin compartimentul Secretariat.
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avand caracter de orientare scolard pentru fiecare elev in parte. Recomandérile sunt consultative si
sunt emise in baza metodologiei specifice si sunt incluse in portofoliul educational,

(12) Dupa finalizarea invafamantului obligatoriu, portofoliul educational poate fi completat
cu rezultate ale activitatilor de invétare pe tot parcursul vietii.

Art. 116. (1) Pentru nivelul prescolar, rezultatele evaludrii se comunica si se discutd cu
parintii sau reprezentantii legali.

(2) Calificativele/Notele acordate se comunici in mod obligatoriu beneficiarilor primari si
se trec in catalog i in carnetul de elev de citre cadrul didactic care le acorda.

(3) Numarul de calificative/note acordate anual fiecirui elev, la fiecare disciplina de studiu,
este stabilit de cadrul didactic, in functic de numirul unitatilor de invitare si de numdirul
saptamanal de ore prevazut in planul-cadru. La fiecare disciplind numirul de calificative/note
acordate anual este cu cel pufin trei mai mare decét numirul de ore alocat saptdmanal disciplinei
in planul-cadru de inviimant.

(4) Elevii aflafi in situatie de corigentd vor avea cu cel putin un calificativ/o notd in plus
fatg de numarul de calificative/note previzut la alin. (3), ultimul calificativ/ultima nota fiind
acordat/a, de reguld, in ultimele trei saptimani ale anului scolar.

(5) La finalul ficcarui interval de cursuri din structura anului scolar, se acordi cate o notd/un
calificativ la purtare, luand in considerare comportamentul elevului.

Art. 117. (1) La sférsitul anului scolar, cadrele didactice au obligaia sa incheie situatia
scolara a beneficiarilor primari. in situatia in care cadrul didactic refuza si incheie situatia scolara
a beneficiarilor primari i elevii au note suficiente, Consiliul de administratie al unitétii de
invajamaént va desemna un cadru didactic care si le incheie situatia scolard in locul acestuia.

(2) La sfarsitul fiecarui interval de cursuri, invifitorul/institutorul/profesorul pentru
invatimantul primar/profesorul diriginte consulti consiliul clasei pentru acordarea notei la
purtare pentru intervalul respectiv, prin care este evaluat comportamentul elevului, precum
si respectarea de citre acesta a reglementirilor adoptate de unitatea de fnviitimant.

(3) La sférsitul anului scolar, invatatorul/institutorul/profesorul pentru invataméntul
primar/profesorul diriginte consultd consiliul clasei pentru elaborarea aprecierii asupra situatici
scolare a fiecarui elev.

Art. 118. (1) La fiecare disciplina de studiu, inclusiv la purtare se incheie anual o singura

medie, calculatd prin rotunjirea mediei aritmetice a notelor la cel mai apropiat numar intreg. La o
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(2) Pentru elevii scutiti medical pe parcursul unui intreg an scolar, profesorul de educatie
fizica §i sport consemneaza in catalog, la rubrica respectivd, ,scutit medical in anul scolar”,
specilicand totodatda documentul medical, numarul si data eliberdrii acestuia. Documentul medical
va i atasat la dosarul personal al elevului, aflat la secretariat.

(3) Pentru elevii scutifi medical, pe o perioada determinata in timpul anului scolar,
profesorul de educatie fizica si sport consemneazi in catalog, la rubrica respectivd, ,,scutit medical
in anul scolar, incepéand cu data de:...pana la...”, specificand totodatd documentul medical, numarul
si data eliberdrii acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal al elevului, aflat la
secretariat.

(4) Beneficiarilor primari scutiti de efort fizic la orele de educatie fizici si sport, pe o
perioadd determinatd in timpul anului scolar, li se incheie media la aceasti discipling, pentru anul
scolar respectiv, numai dacd au obtinut anterior perioadei de scutire, cel putin 2 calificative/note.
In caz contrar, acestor elevi nu li se incheie media la aceasta disciplina si, respectiv, media anuala
se calculeaza fard media de la aceasta disciplina.

(5) Elevii scutifi medical nu sunt obligati sa vina in echipament sportiv la orele de educatie
fizica si sport, dar trebuie sa aiba inciltaminte adecvati pentru silile de sport. Absentele la aceste
ore s¢ consemneaza in catalog.

(6) Pentru integrarea in colectiv a clevilor seutiti medical, in timpul orei de educatie fizici
si sport, cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea in vedere
recomandérile medicale, de exemplu: arbitraj, cronometrare, masurare, Inregistrarea unor
elemente tehnice, tinerea scorului etc.

Art. 122. (1) Participarea la ora de religie se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale in vigoare. Périntii/tutorii legal instituiti ai elevilor minori, care doresc sa fsi exercite dreptul
de a participa la ora de Religie isi exprimi optiunea in scris, intr-o cerere adresati unitatii de
Invatdmént, in care precizeazi si numele cultului solicitat.

(2) Se pot depune cereri pentru frecventarea orei de Religie pentru cultele recunoscute de
stat, in conformitate cu prevederile Legii nr. 489/2006 privind libertatea religioasa si regimul
general al cultelor, republicata.

(3) Schimbarea optiunii de a frecventa ora de Religie se face tot prin cererc scrisi a

parintelui sau a tutorelui legal instituit pentru elevul minor.
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cu avizul inspectorului scolar de specialitate, va desemna un alt cadru didactic care s faca parte
din comisia de examinare.

Art. 126. (1) Elevii din invatdmantul obligatoriu care au acumulat un numar de absente
nemotivate ce au condus la imposibilitatea finalizirii a 2 ani scolari succesivi sunt considerati in
situatic de abandon scolar.

(2) Elevii aflati in situatie de abandon scolar in doi ani scolari consecutivi, sunt radiati din
evidentele scolare.

(3) Elevii considerati in situatie de abandon scolar pot fi reinscrisi, la cerere, la nivelul
clasei pe care au abandonat-o.

(4) Elevii care nu frecventeazi cursurile scolare si carc au absentat nemotivat la cel putin
75% din numérul de ore de curs previzut intr-un an scolar la disciplinele respective, sunt
considerati in situatie de risc de abandon scolar.

(5) In cazul beneficiarilor primari din Inva{amantul obligatoriu aflati in situatie de risc si
de abandon scolar, Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbanesti are obligatia de a informa institutiile
responsabile cu privire la neindeplinirea de citre parintii, tutorii, reprezentantii legali ai elevului a
obligatiilor legale privind asigurarea frecventirii cu regularitate si conform programului de citre
acesta a cursurilor scolare.

(6) In invatamantul prescolar (grupa micd), in situatia neprezentarii copilului la inceputul
anului scolar, dupd Inscrierea acestuia in unitatea de invdtdmant, precum si in cazul unei absente
prelungite a copilului, mai mare de 15 zile lucritoare consecutive, fara o justificare medicald sau
fard a anunta conducerea unititii cu privire la motivul absentei, parintele primeste o notificare cu
privire la posibilitatea vacantirii locului. Daca in termen de 5 zile parintele nu transmite, in scris,
un raspuns la notificarea primita, copilul este considerat retras si locul acestuia este declarat
liber/vacant.

(7) Pentru copiii prescolari din grupele mijlocii si mari care se afli in situatia prezentati la
alin. (6), unitatea de Tnvitdmant este obligata si prezinte parintilor optiunile pe care acestia le au
in cazul retragerii copilului: relnscrierea acestuia in anul scolar urmitor sau, dupai caz, inscrierea
intr-un serviciu complementar.

Art. 127. (1) Sunt declarati corigenti elevii care obtin calificativul , Insuficient”/medii
anuale sub 5 la cel mult doud discipline de studiu, precum si elevii amdnati care nu promoveaza

examenul de Incheiere a situatiei scolare la cel mult doua discipline de studiu.
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Art. 130. (1) Dupi incheierea sesiunii de corigentd, elevii care nu au promovat la o singura
disciplina de invdtimant au dreptul si solicite reexaminarea. Aceasta se aprobd de catre director,
in cazuri justificate, o singurd datd pe an scolar.

(2) Cererea de reexaminare se depune la secretariatul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti in
termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor examenului de corigent.

(3) Reexaminarea se desfasoara in termen de doud zile de la data depunerii cererii, dar nu
mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.

(4) Comisia de reexaminare se numeste prin decizie a directorului si este formati din alte
cadre didactice decét cele care au ficut examinarea anterioari. In situatia in care in unitatea de
invatimant nu existi alte cadre didactice decit cele care au ficut examinarea anterioara, in comisie
pot fi numite si cadre didactice din alte unitati de nvatimant, la decizia Inspectoratului Scolar,

(5) In cazul beneficiarilor primari amanati, in situatia in care profesorul clasei refuzi
nemotivat sa sus{ind examenul de incheiere a situaici scolare a beneficiarilor primari amanati sau
corigenti, sau din motive obiective dovedite/ justificate cu documente, atunci Consiliul de
administratie poate desemna o comisie in vederea incheierii situasiei scolare a beneficiarilor
primari aménati sau corigent,i.

Art. 131. (1) Pentru elevii declarati corigenti sau amaénati, examinarea se face din toati
materia studiata n anul scolar, conform programei scolare.

(2) Nu sc sustin examene de diferentd pentru disciplinele din curriculumul la decizia
clevului din oferta scolii (CDEOS).

(3) In cazul beneficiarilor primari transferati in timpul anului scolar, acestia preiau
disciplinele optionale ale clasei in care se transfers.

Art. 132. Frecventarea Invagamantului obligatoriu poate inceta la forma cu frecventi la 18
ani. Persoancle care nu au finalizat nvafmantul obligatoriu péna la aceastd vArsta si care au
depasit cu mai mult de trei ani vérsta clasei isi pot continua studiile, la cerere, si la forma de
invatdmant cu frecventd, cursuri serale sau la forma cu frecventa redusa.

Art. 133. (1) Elevii care detin acte de studii si care, indiferent de cetatenie sau statut, au
urmat cursurile intr-o unitate de invatamant din alti {ari sau la organizatii furnizoare de cducatie
carc organizeazd si desfasoard pe teritoriul Romaniei activititi corespunzitoare unor sisteme
cducationale din alte tiri, pot dobéndi calitatea de elev in Romania dupi echivalarea studiilor de

catre Inspectoratul Scolar. Echivalarea se realizeazi la nivelul ultimei clase absolvite.
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din alté {ara, sunt inscrisi ca audienti, cu respectarca prevederilor alin. (3) - (7). Aceasti procedura
s¢ aplica si in cazul persoanelor, indiferent de cetdfenie sau statut, care solicitd continuarea studiilor
$1 inscricrea in sistemul romanesc, fird a prezenta documente care si ateste studiile efectuate in
strdindtate sau la organizatii furnizoare de educatic care organizeazd si desfisoara pe teritoriul
Romdniei activitati corespunzitoare unor sisteme educationale din alte {ari, care nu sunt fnscrise
in Registrul special al Agentiei Romane pentru Asigurarea Calitatii in Invagimantul Preuniversitar.
Aceastd proceduri se aplicd si persoanclor care urmeaza o alti forma de scolarizare nefinalizati
cu diploma.

(11) In vederea scolarizdrii §i Inmatriculdrii, In cazul in care nu sunt detinute si prezentate
documentele scolare care atesti perioadele sau anii de studii din strdinatate, parintii/reprezentantii
legali ai beneficiarilor primari depun o cerere scrisa, adresati conducerii unitatii de invatamant in
vederea evaludrii/examinarii elevilor, precizand ultimul an de studiu pentru care se solicita
cvaluarca/examinarca. Cererea este inaintata de citre conducerea unitatii Inspectoratului Scolar.

(12) Inspectorul scolar general emite, in termen de 10 de zile de la primirea solicitrii
adresate unitdtii de nvatimant, decizia de constituire a comisiei de evaluare/examinare, formati
din cadre didactice din unitatca de invatamant si cel putin un inspector scolar/profesor metodist.
Evaluarea elevului se realizeazi in termen de cel mult 20 de zile de la data emiterii deciziei, dupi
ce a beneficiat de activitati de sprijin si consiliere psiho-pedagogica din partea unitatii scolare,
dupd cum urmeazi:

a) evaluarea se realizeaz la toate disciplinele din planul-cadru de invatamant, in baza
programelor scolare in vigoare. Elevul este examinat pentru fiecare an de studiu pentru care nu
prezintd documentele scolare care atestd anii de studii din striinatate, incepand, n ordine inversa,
cu ultimul an de studiu din striinatate, stabilit de comisia numita prin decizia inspectorului scolar
general;

b) in cazul in care clevul promoveazd examenele din ultimul an de studii, acesta este inscris
in clasa urmatoare; in aceasti situatie nu se mai impune evaluarea celorlalti ani de studii:

¢) in situatia in care elevul nu promoveazi examenele din ultimul an de studii la 3 sau mai
multe discipline, acesta este examinat pentru inscrierca in clasa inferioari. Parintele sau
reprezentantul legal, poate solicita reexaminarea in termen de 24 de ore de la afisarea rezultatelor;

d) modul de desfasurare si rezultatele evaludrii/examinirii vor fi consemnate intr-un

proces-verbal si ulterior in registrul matricol.
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nu i se poate echivala anul scolar parcurs in striinitate.

Art. 136. (1) Consiliul profesoral din Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbinesti valideaza situatia
scolard a beneficiarilor primari, pe clase, in sedinta de incheiere a cursurilor, iar sccretarul
consiliului consemneaza in procesul-verbal numarul beneficiarilor primari promovati, numérul si
numele beneficiarilor primari corigenti, repetenti, amanati, exmatriculati, in situatie de abandon
scolar, precum si numele beneficiarilor primari cu note la purtare mai mici de 7/calificative mai
putin de ,,Bine”.

(2) Situatia scolard a beneficiarilor primari corigenti, amanati, repetenti sau in situatie de
abandon  scolar se¢ comunici in scris pdrintilor/reprezentantilor legali de  citre
invétator/institutor/profesorul pentru invagdmantul primar/profesorul diriginte, tn cel mult 7 zile
de la incheierea cursurilor.

(3) Pentru clevii aménati sau corigenti, invétdtorul/institutorul/profesorul pentru
invataméntul primar/profesorul diriginte comunicd in scris parintilor/reprezentantului legal
programul de desfagurare a examenelor de corigenta si perioada de incheiere a situatiei scolarc.

(4) Nu pot fi facute publice, fard acordul parintelui/reprezentantului legal sau al elevului,
documentele elevului, cu exceptia situatiei prevazute de Legea nr. 272/2004 privind protectia si

promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare.

4. Examenele organizate la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbiinesti

Art. 137. (1) Examenele organizate de Scoala Gimnaziali nr.1 Gorbinesti sunt:

a) examen de corigenta;

b) examen de incheiere a situatiei scolare pentru elevii declarati aménati;

(2) Se interzice organizarea unor examiniri in vederea inscrierii beneficiarilor primari in
prima clasd a invatdmantului primar. In clasa pregititoare sunt inscrisi copiii care au implinit vérsta
de 6 ani pdnd la data inceperii anului scolar. La solicitarea scrisi a parintilor/reprezentantilor legali,
pot fi inscrisi in clasa pregititoare si copiii care implinesc varsta de 6 ani pani la sfarsitul anului
calendaristic, daca dezvoltarea lor psihosomatici este corespunzitoare.

(3) Fac exceptie de la prevederile alin. (2), daci unitatea arc predare in limbile minorititilor
nationale, si poate organiza testari ale nivelului cunoasterii limbii de predare, in cazul in care
numdrul candidatilor la inscrierea in clasa pregatitoare depiseste numirul de locuri, in baza

metodologiei de Tnscricre in invatdmaéntul primar aprobate prin ordin al ministrului educatiei.
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(4) Media obtinuta de elev la examenul de corigen{d este media aritmeticd, calculatd cu
doud zecimale, fara rotunjire, a notelor finale acordate de cei doi examinatori. intre notele finale
acordate de cei doi examinatori nu se acceptd o diferen{d mai mare de un punct. in caz contrar,
medierea o face presedintele comisiei de examen.

(3) La clasele la care evaluarea cunostintelor se face prin calificative se procedeazi astfel:
dupa corcctarea lucrérilor scrise si dupi sustinerea examenului oral, fiecarc examinator acorda
propriul calificativ; calificativul final al elevului la examenul de corigentd sc stabileste de comun
acord intre cei doi examinatori.

Art. 142. (1) Elevul corigent este declarat promovat la disciplina de examen dacd obtine
cel putin calificativul ,,Suficient”/media 5.

(2) Sunt declarati promovati anual elevii care obtin, la fiecare disciplind la care sustin
cxamenul de corigentd, cel putin calificativul ,Suficient”/media 5.

(3) Media obtinuti la examenul de corigents, la cel de incheiere a situatiei scolare pentru
elevii amanati pentru un an si la examenul de diferentd care echivaleazi o disciplind studiati timp
de un an scolar constituie media anuali a disciplinei respective si intrd in calculul mediei generale
anuale.

(4) La examenul dc incheiere a situatici scolare pentru elevii amanati media obtinuta
constituie media anuald a elevului la disciplina respectiva.

Art. 143. (1) Elevii corigenti sau améanati care nu se pot prezenta la examene din motive
temeinice, dovedite cu acte, depuse in cel mult 7 zile lucratoare de la data examenului, sunt
cxaminati la o data ulterioard, stabilita de Consiliul de administratie, dar nu mai tirziu de inceperea
cursurilor noului an scolar. Perioada se poate prelungi, in mod exceptional, pentru situatii
obiective, prin decizie a Inspectoratului Scolar.

(2) In situatii exceptionale, respectiv internari in spital, imobiliziri la pat etc., dovedite cu
acte, Inspectoratul Scolar poate aproba sustinerea examenului si dupa inceperea cursurilor noului
an scolar.

Art. 144. (1) Rezultatele obtinute la cxamenele de incheiere a situatiei scolare, la
cxamenele pentru elevii aménati si la examenele de corigenta, inclusiv la cele de reexaminare, s¢
consemneazi in catalogul de examen de citre cadrele didactice examinatoare si se trec in catalogul
clasei de catre secretarul unitd{ii de inva(dgmant, in termen de maximum 5 zile de la afisarca

rezultatelor, dar nu mai tarziu de data Inceperii cursurilor noului an scolar.
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(2) In cazul copiilor victime sau martori ai violentei domestice, Inspectoratul Scolar aproba
transferul urgent, cu caracter temporar, la unitétile scolare recomandate de citre institutiile care
oferd servicii sociale pentru prevenirea si combaterea violentei domestice, conform procedurii
stabilite de catre Ministerul Educatiei.

Art. 148. Beneficiarii primari se pot transfera de la o grupd/formatiune de studiu la alta, in
aceeasi unitate de invatdmant, sau de la o unitate de invitdmant la alta, cu incadrarea in numirul
maxim de beneficiari primari pe formatiune de studiu st in limita cifrei de scolarizare
aprobate/repartizate de Inspectoratul Scolar.

Art. 149.1n situatii exceptionale, bine motivate, in care transferul nu se poate face cu
incadrarea in numarul maxim de beneficiari primari la grupa/formatiunea de studiu, Inspectoratul
Scolar poate aproba depasirea efectivului maxim cu cel mult 2 beneficiari peste efectivul maxim,
pe baza justificdrii din partea Consiliului de administratic al unitatii de invatamant. Pentru situatiile
cxceptionale Tn care se solicitd depasirea cu peste 2 beneficiari primari a numarului maxim de
prescolari/elevi la grupd/formatiunca de studiu, aprobarca va fi dati de Ministerul Educatiei,

conform metodologiei Tn vigoare.

Art. 153. (1) Transferurile in care se pastreazi forma de Tnvatamant, se clectucazd, de
reguld, in perioada vacantelor scolare. Prin exceptie, transferul de la nivelul prescolar se pot face
oricand in timpul anului scolar, in limita numéarului de locuri si {indnd cont de interesul superior al

copilului.

(2) Transferul beneficiarilor primari in timpul cursurilor scolare se poate efectua, in mod
excepiional, cu respectarea prevederilor prezentului regulament, in urmitoarele situatii:

a) la schimbarea domiciliului parintilor/reprezentantilor legali intr-o altd localitate;

b) in cazul unei recomandéri medicale, eliberati pe baza expertizei medicale efectuate de
comisia medicala judeteani;

¢) de la clasele cu program de predare intensiva a unei limbi striine sau cu program de
predare bilingv la celelalte clase;

d) in alte situatii exceptionale, pe baza documentelor justificative, cu aprobarea Consiliului

de administratic al Inspectoratului Scolar.
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(5) Eleviraudreptutta respectarea imaginit; demmitititsi persomatititii proprit:

(6) Elevii au dreptul la protectia datelor cu caracter personal, conform Regulamentului
(UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatic a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
protectia datelor), cu exceptia situatiilor previzute de lege.

Art. 160. (1) Elevii au dreptul sa invefe in spatii adecvate desfasuririi activitatilor didactice
si conexe. Spatiile trebuie sa respecte normele de igiend, de protectie a muncii, de protectie civila
si de pazd contra incendiilor, s fie adaptate particularititilor de vérsta si nevoilor de invétare si
numadrului de beneficiari primari.

(2) Elevii apartinind minoritatilor nationale au dreptul la pistrarea, dezvoltarea si
exprimarea identititii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase.

Art. 161. Elevii beneficiaza de urmitoarele drepturi in sistemul educational:

a) dreptul de a avea acces gratuit la educatie in sistemul de invitamaént de stat obligatoriu.
Elevii au dreptul garantat la un invitamant echitabil in ceca ce priveste inscrierea, parcurgerea si
finalizarea studiilor din invatamantul obligatoriu, in functie de parcursul scolar pentru care au optat
corespunzitor intereselor, pregatirii si competentelor lor;

b) dreptul de a beneficia de o educatie de calitate in unitatea de invatamant, prin aplicarca
corectd a planurilor-cadru de invatamant, parcurgerea integrald a programelor scolare si prin
utilizarca de citre cadrele didactice a celor mai adecvate strategii didactice, in vederca formirii si
dezvoltdrii competenfclor-cheie si a atingerii obiectivelor educationale stabilite prin profilul
absolventului de liceu;

¢) dreptul de a fi consultati §i de a-gi exprima optiunca pentru disciplincle din CDEOS,
aflate in oferta educationala a unitatii de inviimant, in concordantd cu nevoile si interescle de
invatare ale elevilor, cu specificul unitatii si cu nevoile comunititii locale/partenerilor economici:

d) dreptul de a beneficia de scolarizare in [imba maternd, in conditiile legii;

¢) dreptul de a studia doua limbi de circulatie internationald, conform planurilor-cadru, atat
in regim standard, cét si in regim intensiv sau bilingv, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

[) dreptul de a beneficia de tratament nediscriminatoriu din partea conducerii unitatii de
invatamant, a personalului didactic, didactic auxiliar, administrativ si din partea altor elevi din

cadrul unitatii de invatdmant. Scoala Gimnaziala nr.1 Gorbanesti se va asigura ci niciun elev nu
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aleelevitor; intimput-programutui-de functiomare at-acestora;

r) dreptul de a Invata intr-un mediu care sprijina libertatea de exprimare fird incalcarea
drepturilor si libertétilor celorlalti participanti. Libertatea de exprimare nu poate prejudicia
demnitatea, onoarea, viafa particulard a persoanei si nici dreptul la propria imagine. Nu se
considera libertate de exprimare urmatoarele manifestiri: comportamentul discriminatoriu de orice
fel fatd de personalul din unitatea de Invédtdmant sau fagi de propriii colegi, utilizarea invectivelor
si a limbajului trivial, alte manifestari ce incalci normele de moralitate;

s) dreptul de a avea un program scolar de maximum 7 ore pe zi, cu exceptia orelor previzute
pentru studiul limbii materne, al istoriei §i traditiei minoritdtilor nationale si cu exceptia
invifdmantului bilingv, conform legii;

t) dreptul de fi informati cu privire la planificarea materiei pe parcursul intregului an scolar
sau pe intervale de invatare;

s) dreptul de a primi rezultatele evaludrilor scrise in termen de maximum 15 zile lucritoare;

u)dreptul de a invéfa in sili adaptate particularitatilor de varsta si nevoilor de invatare,
respectdnd efectivele minime/maxime de elevi/formatiune de studiu, in conformitate cu
prevederile Legii invaiamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare;

t) dreptul de a participa, fard nicio discriminare si doar din proprie initiativa, fard a fi
obligai de cadre didactice sau de conducerea uniti{ii de invatimant, la concursuri scolare,
olimpiade si alte activititi extrascolare organizate de unitatea de invatamant preuniversitar sau de
catre teri, in palatele si cluburile clevilor, in bazele sportive si de agrement, in taberele si in
unitaile conexe Inspectoratului Scolar, in cluburile si in asociatiile sportive scolare, cu respectarea
prevederilor regulamentelor de functionare ale acestora; elevii vor participa la programele si
activitdtile incluse in programa scolari;

v) dreptul de a primi premii si recompense pentru rezultate deosebite la activititile scolare
si extrascolare, in limita resurselor disponibile;

w)dreptul de a avea acces la actele scolare proprii ce stau la baza situatiei scolare;

x) dreptul de a opta, conform legii, pentru tipul si forma de invifimant pe care le vor urma
si de a alege parcursul scolar corespunzitor intereselor, pregitirii si competentelor lor;

y) dreptul la educatie diferentiatd, pe baza pluralismului educational, in acord cu

particularitatile de vérsta si cu cele individuale. Elevii cu performante scolare deosebite pot
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primordinal-ministrutui-educatier; audreptut si-fiescotarizati-in unmtdtide invatdmant demmasa st
unitati de invatdmant special pentru toate nivelurile de invatamant, diferentiat, in functie de tipul
si gradul de dizabilitate.

(4) Includerea beneficiarilor primari ai educatici in clase cu cerinte educationale speciale,
in urma diagnosticirii abuzive pe diverse criterii (rasi, nationalitate, etnie, limb, religie,
apartenentd la o categorie defavorizatd), se sanctioneaza conform prevederilor legale.

(5) In functie de tipul si de gradul de dizabilitate, elevii cu cerinfe educationale speciale au
dreptul de a dobéndi calificari profesionale corespunzitoare.

(6) Elevii cu cerinfe educationale speciale beneficiazi de conditii de egalizare de sanse, in
functic de tipul de tulburare/afectiune/dizabilitate, atat pe parcursul procesului de invatare, cit si
la sustinerea evaluirii nationale, In conformitate cu metodologiile aprobate prin ordine ale
ministrului educatiei.

(7) Elevii cu cerinje educationale speciale beneficiazd de sprijin special, adaptat nevoilor
lor, Tn conformitate cu prevederile art. 69 alin. (2) - (9) din Legea invatiméntului preuniversitar
nr. 198/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. 163. In vederea exercitirii dreptului de a contesta rezultatele evaluirii la
lucririle scrise, elevul sau, dupi caz, parintele/reprezentantul legal al elevului poate actiona
astfel:

a) clevul sau, dupd caz, parintele/reprezentantul legal solicits, verbal, cadrului didactic si
justifice rezultatul evaluarii, in prezenta elevului si a parintelui/reprezentantului legal, in termen
de maximum 35 zile lucritoare de la comunicare;

b) in situafia in care argumentele prezentate de cadrul didactic nu sunt considerate
satisfacatoare, elevul sau parintele/reprezentantul legal poate solicita, in scris, in termen de § zile
lucratoare, conducerii unitdii de invitimant recvaluarea lucrdrii scrise. Nu sc poate solicita
reevaluarea probelor orale sau practice;

¢) pentru solutionarea cererii de recvaluare, directorul desemneazi alte doui cadre
didactice de specialitate din unitatea de nvag@dmant preuniversitar care nu predau la clasa
respectiva si care reevalueaza lucrarea scrisi;

d) media notelor acordate separat de cadrele didactice prevazute la lit. ¢) este nota rezultati

in urma reevaludrii. [n cazul invatamantului primar, calificativul este stabilit prin consens de citre

e) cele doud cadre didactice;
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f)-parteapersonatuturunitatide-tnvitamant;

g)dreptul de a publica reviste, ziare, brosuri si alte materiale informative, precum side a le
distribui elevilor din unitatea de invafAmant preuniversitar, fird obli gatia unitafii de invatamant de
a publica materialele. Sunt interzise publicarea si distribuirea de materiale care aduc atingere
securitdtii nafionale, ordinii publice, drepturilor si libertatilor cetdtenesti, care constituie atacuri
xenofobe, denigratoare sau discriminatorii.

Drepturi sociale

Art. 165. (1) Elevii beneficiazi de urmitoarele drepturi sociale:

a) dreptul de a beneficia de gratuitate, in conditiile legii, la serviciile publice de transport
public local, inclusiv metropolitan i judetean, rutier, naval, cu metroul, precum si feroviar la toate
categoriile de trenuri, clasa a I1-a, pe tot parcursul anului scolar;

b) dreptul de a beneficia, pe durata cursurilor scolare, de o sumi forfetard lunari, conform
prevederilor legale in vigoare, in cazul in care elevii nu pot fi scolarizati in satul, comuna, orasul
sau municipiul de domiciliu si nu beneficiazi de existenta serviciilor de transport public, serviciu
de transport de tip curse scolare si nici de transport cu mijloacele de transport apartinand unitatii
de invatamant sau Consiliului Local;

¢) dreptul de a beneficia de burse sociale, de merit, de rezilienta si de excelen{a olimpica |
si I1, precum si de ajutoare sociale si financiare in diverse forme, in functie de criteriile stabilite
conform legii. Elevii care beneficiaza de bursi sociald au dreptul la péstrarea confidentialitagii
asupra identitatii, datelor cu caracter personal si informatiilor referitoare la situatia de dificultate
in carc se aflg;

d) dreptul mamelor minore reintegrate intr-o unitate de invitimant de a beneficia de burse
lunare de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

¢) dreptul elevilor cu cerinte educationale speciale, scolarizati in Scoala Gimnazial nr. 1
Gorbanesti, de a beneficia de forme de sprijin conform prevederilor legale in vigoare;

f) dreptul de a beneficia de locuri in tabere i in scoli si gradinite de vard/iarna, in conditiile
stabilite de autorititile competente;

g) dreptul prescolarilor de a putea beneficia de misuri de protectie sociald (hrana,
supraveghere si odihnd) pe durata parcurgerii programului educational in cadrul unititii de

invatamant respective, in conditiile stabilite de legislatia in vigoare;

h) dreptul la premii, burse si alte stimulente materiale pentru elevii cu performante scolare
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facititati—si—subventii-acordate; Inspectoratut-Scotar—sauunitatea—de mvatamant -poate—sustine
financiar publicarea acestui ghid, in functie de resursele financiare disponibile;

g) dreptul de a fi repartizati, in clasele de inceput de ciclu, in mod nediscriminatoriu s
cterogen, cu respectarea procedurii de distributie aleatorie aprobate prin ordin al ministrului
cducatiei;

h) dreptul de a avea profesori repartizati la clasi in mod nediscriminatoriu.

Dreptul de asociere

Art. 167. In vederea reprezentirii drepturilor si intereselor elevilor, acestia se pot
asocia in:

a) Consiliul National al Elevilor, prin toate substructurile sale de la nivel scolar si judetean;

b) asociatiile reprezentative ale elevilor.

Art. 168. Interesele si drepturile elevilor sunt reprezentate si aparate prin:

a) participarea reprezentantilor elevilor in organismele - foruri, consilii, comisii si alte
organisme §i structuri asociative - care au impact asupra sistemului educational;

b) participarca reprezentantilor elevilor alesi in organismele administrative si forurile
decizionale sau consultative din cadrul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbénesti;

¢) participarea unui reprezentant al consiliului judefean/municipiului Bucuresti al elevilor
cu statut de observator la lucrérile Consiliului de administratie al Inspectoratului Scolar;

d) depunerea de memorandumuri, petifii, plingeri, solicitiri sau altele asemenea, dupi caz;

¢) transmiterea de comunicate de presd, ludri de pozitic publice si alte forme de comunicare
publica;

f) alte modalititi de exprimare a doleantelor, drepturilor si pozitici reprezentatilor elevilor,
inclusiv organizarea de actiuni de protest, cu respectarca normelor legale in vigoare.

Art. 169. Se consideri reprezentanti ai elevilor urmitorii:

a) pregedintele, vicepresedintii, secretarul executiv si directorii departamentelor consiliului
scolar al elevilor;

b) reprezentantii elevilor in birourile executive ale consiliilor judetene ale elevilor/biroul
exccutiv al Consiliul National al Elevilor si in structurile de conducere ale asociatiilor

reprezentative ale elevilor legal constituite, ce au prevazut in statut scopul reprezentérii elevilor.

Art. 170. (1) Reprezentantii elevilor din organismele administrative sau din forurile
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presedintete/directorut-comisie/structuriitacarcctevut reprezentant a participat;

f) de a le fi decontate cheltuiclile de transport pentru participarea la delegatii, conferinte,
seminare etc., in baza documentelor justificative.

Art. 173. Elevii reprezentanti au urmitoarele indatoriri:

a) de a respecta prevederile cuprinse in prezentul regulament, in Statutul elevului si in
legislatia in vigoare aplicabili;

b) de a reprezenta interescle elevilor, fird a fi influentati de factori politici sau de orice al(i
factori externi;

¢) de a reprezenta interesele tuturor elevilor, indiferent de nationalitate, rasi, etnie, limba,
sex, religie, convingeri, orientare sexuald, dizabilititi, cetitenie, varsti, situatie familiala, situatie
socioeconomicd, probleme medicale i de alte criterii discriminatorii;

d) de a informa elevii cu privire la activititile intreprinse si deciziile luate si de a asigura
diseminarea informatiilor in timp util; legale;

e) de a participa la activitatile care decurg din pozitia pe care o detin, conform prevederilor

f) de a raspunde oricarui elev pe care Ii reprezinti, atunci cand le este semnalati o problema
care {ine de atributiile cc le revin din calitatea de elev reprezentat;

g) de a péstra periodic dialogul cu elevii pe care 1i reprezinti, prin publicarea datelor de
contact pe site-ul unitdtii de invatdmant sau pe diverse panouri de afisaj din unitatea de
invagdmant; |

h) de a fi informati periodic referitor la subiectele relevante care sunt in dezbatere, la

publicarea deciziilor care ii privesc pe elevi, precum si la alte informatii de interes;

1) de a cunoaste prevederile actelor normative in vigoare.

Art. 174. (1) Sunt considerate asociatii reprezentative ale elevilor organizatiile
neguvernamentale, infiintate in baza prevederilor legale in vigoare, care indeplinesc cumulativ
urmatoarele cerinte:

a) au statut propriu, in care au declarat ca scop reprezentarea intereselor si drepturilor
elevilor;

b) nu fac propaganda politica sau religioasi;

¢) sunt formate exclusiv din elevi inscrisi in sistemul de Invd{dmant preuniversitar

romanesc.

(2) Asociatiile reprezentative isi pot desfasura activitatea la nivel national,

Judetean, local sau scolar.
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acordate destat; e agentieconomici; desponsoride partenerrsawde autoritati-publice tocate sau
Judefene/ale municipiului Bucuresti, conform prevederilor in vigoare;

d) premii, diplome, medalii;

¢) premiul de onoare al unita(ii de invatimant preuniversitar.

(2) Performanta elevilor la concursuri, la olimpiadele pe discipline, la olimpiadele
inter/transdisciplinare, la olimpiadele de creagie tchnico-stiintifica si  artistica si la
olimpiadele/campionatele sportive se recompenseaza financiar, conform legislatiei.

(3) La sférgitul anului scolar, elevii pot fi premiati pentru activitatea desfédsuratd, cu
diplome sau medalii, iar acordarea premiilor se face la nivelul unitatii de invatdmant, la propunerea
invatatorului/institutorului/profesorului pentru invi{imantul primar, a profesorului diriginte, a
consiliului clasei, a directorului scolii sau a consiliului scolar al elevilor,

(4) Diplomele sau medaliile se pot acorda:

a) pentru rezultate deosebite la invatiturd sau pe discipline de studiu, potrivit Consiliului
profesoral al unitatii; numérul diplomelor pe care un elev le poate primi nu este limitat;

b) pentru alte tipuri de performante: pentru activitati extrascolare, implicare in activititi de
voluntariat sau de educatie nonformali etc., care merita si fie apreciate.

(3) Elevii din invéd{dgmantul primar si gimnazial, pot obtine premii daci:

a) au obfinut primele medii generale pe clasi si acestea nu au valori mai mici de 9.00,
respectiv calificativul Foarte bine - in cazul elevilor din ciclul primar; pentru urmatoarele medii se
pot acorda mentiuni conform reglementirilor interne ale unitatii de invatamant;

b) s-au distins la una sau la mai multe discipline de studiu;

¢) au obtinut performante la concursuri, festivaluri, expozitii si la alte activititi extrascolare
desfasurate la nivel local, judetean/al municipiului Bucuresti, national sau international;

d) s-au remarcat prin fapte de Tnaltd {inuta morali si civica.

(6) Pot fi acordate premii si pentru alte situatii previizute de regulamentul de organizare si
functionare al unitatii de invatimant.

(7) Scoala Gimnaziala nr.1 Gorbanesti poate stimula activitatile de performanta inalta ale
copiilor/elevilor la nivel local, national §i international, prin alocarea unor premii, burse, din partea
asociatiei périntilor, a agentilor economici, a fundatiilor stiintifice si culturale, a comunitatii locale

si altele asemenca.

8. Indatoririle elevilor Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbinesti
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adevermta emisdde unitateade frvatinmant deapartenenticare atestacatitatea deetev;pentroanu
scolar in curs, conform modelului previzut in normele metodologice privind acordarea facilititilor
de transport pentru elevi;

m)de a manifesta intelegere, toleranta si respect fagd de intreaga comunitate scolari:
beneficiarii primari i personalul unitatii de invatamant;

n) de a cunoaste si de a respecta normele de securitate si sanitate in muncd, normele de
prevenire si de stingere a incendiilor, normele de protectie civila, precum si normele de protectie
a mediului;

0) de a anunta, in caz de imbolnivire, profesorul diriginte/profesorul pentru invatimantul
primar/educatorul, direct sau prin intermediul parintilor/reprezentantilor legali, de a se prezenta la
cabinetul medical si, in functie de recomandarile medicului, mai ales in cazul unei afectiuni
contagioase, s& nu pund in pericol sandtatea colegilor si a personalului din unitate;

(2) In cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd comportamente care aduc
prejudicii activititii de predare invitare- evaluare, cadrul didactic poate decide ca acestia sa
desfagoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a unui cadru
didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat video din unitatea de
invagamant stabilit pentru desfasurarca, de reguld, a unor activititi de tipul lectura suplimentari,
completarea de fise de lucru etc. in acest caz, parintele/reprezentantul legal al clevului va fi
informat in scris/prin mijloace de comunicare electronici. Prin exceptie, elevii cu cerinte
cducationale speciale sunt preluati pentru a desfisura activitate cu personal specializat.

(3) Cadrul didactic poate decide ca elevul si desfisoare activitatea in spatiul mentionat la
alin. (2) doar pentru ora de curs {inutd de respectivul cadru didactic. Pentru respectiva ord de curs,
clevului nu i se consemneazi in catalog absenti.

(4) Modul de aplicare a prevederilor alin. (2) se reglementeaza fiind sala Bibliotecii a
Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbénesti

Art. 179. Elevilor Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbinesti le este interzis:

a) sa distrugd, sd modifice sau sa completeze documentele scolare, precum cataloage, foi
matricole, carnete de clev si orice alte documente din aceeasi categorie sau si deterioreze bunurile
din patrimoniul unitatii;

b) s introduci si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar, materiale care, prin
continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea si integritatea nationald a {arii,
carc promoveazd idei antifiganiste, conform Legii nr. 2/2021 privind unele masuri pentru
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ai-benefictaritor—primarimimori-saucétreclevi;dupa caz;, conform regufamentutui—deordine-
interioard al unittii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu CES
sunt autorizati sa le foloseasca;

h)sé lanseze anunturi false catre serviciile de urgenta;

i) s aibd comportamente jignitoare, indecente, de intimidare, de discriminare si sd
manifeste violentd in limbaj si in comportament fatd de colegi si fata de personalul unitégii de
invatdmant;

j) si provoace, sa instige si s participe la acte de violentd In unitatea de invdtdmant si in
afara ei;

k)sa pardscasci perimetrul unitdtii de invatamant in timpul programului scolar, cu exceptia
situatiilor previzute de regulamentul de organizare si functionare al unititii de invd{dmant sau a
situatiilor de urgenta, fiindu-le consemnate absentele in catalogul claset;

1) sdutilizeze un limbaj trivial sau invective in perimetrul scolar;

m)si invite/sa faciliteze intrarea in scoald a persoanelor striine, fard acordul conducerii
scolii si al educatorului/profesorului pentru invaiamantul primat/profesorului diriginte.

n) sd aibd fdcute extensil de gene si unghii ( cu oja semipermanentd, constructii cu gel)
0) sd deranjeze orele de curs

9. Sanctionarea elevilor Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti

Art. 180. (1) Elevii Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti, care savéarsesc in mediul scolar
abateri disciplinare, respectiv fapte prin care se incalca dispozitiile legale Tn vigoare, inclusiv
regulamentele scolare, vor fi sanctionati in functie de gravitatea acestora conform prevederilor
prezentului statut.

(2) Pentru a fi sanctionati, elevii trebuie sa comita abaterile disciplinare in spatiul Scolii $
Gimnaziale nr.l Gorbdnesti, in cadrul activititilor scolare, sau, in cazul celor extragcolare
organizate de cadre didactice, in afara perimetrului unitatii de invatamant, sau in cadrul activitatilor
scolare sau extrascolare desfasurate in mediul online.

(3) Elevit au dreptul la aparare, conform legii.

(4) Sanctiunile ce pot fi aplicate elevilor, in functie de gravitatea faptei, sunt:

a) observatie individual;

b) mustrare scrisa;

¢) retragerea temporard sau pe durata intregului an scolar a burselor de care beneficiaza
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copilului (SPAS/DAS/DGASPC). Dircctorul are obligatia sa solicite serviciilor publice de
asistentd sociala raportul de vizitd la domiciliu si/sau rezultatele anchetei sociale

Art. 181. (1) Elevii nu pot fi supusi unor sanctiuni colective.

(2) Procedura de aplicare a sancliunilor previzuta parcurge, in mod obligatoriu,
urmatoarele etape:

a) informarea in scris a elevilor si a parintilor/reprezentantilor legali cu privire la abaterile
comise;

b) intervievarca, pentru cazurile de violentd, realizatd in acord cu prevederile Ordinului
ministrului educatiei nr. 6.235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor
de violentd asupra anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitagii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in
afara mediului scolar, cu modificirile ulterioare:

¢) dupi caz, consultarea managerului de caz desemnat de DGASPC, in acord cu Hotirdrea
Guvernului nr. 49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea si interventia in
echipa multidiseiplinard si in refea in situatiile de violen{a asupra copilului si de violentd in familie
s a Metodologiei de interventie multidisciplinara si interinstitutionald privind copiii exploatati si
aflafi In situatii de risc de exploatare prin munc, copiii victime ale traficului de persoane, precum
$i copiii romani migranti victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state, si a raportului
de evaluare multidisciplinara realizat de acesta;

d) oferirea posibilitatii de contestarc a sancliunii in scris.

(3) In procesul de sesizare si analiza disciplinara a elevilor, comunicareca cu
parintii/reprezentantii legali se realizeaza in absenta elevilor, intr-un spatiu dedicat, care asigurd
confidentialitatea, In prezenta consilierului scolar si a mediatorului scolar, daca este necesar.

(4) Procedura de sesizare i analiza disciplinard a clevilor, precum si procedura de aplicare
a sanctiunilor sunt elaborate la nivelul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti si aprobate de Consiliul
de administratie al acesteia, in baza prevederilor prezentului regulament si a Statutului elevului.

(3) Procedurile previzute la alin. (4) sunt aduse la cunostinta elevilor sl
parintilor/reprezentantilor legali ai acestora de catre profesorul invatator/profesorul de invatamant

primar/diriginte.
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(1) Contestarea sanctiunilor ce pot fi aplicate elevilor (cu exceptia observatici individuale
si a mustrarii scrise) se adreseazi in scris de citre parintele/reprezentantul legal al elevului
Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti, in termen de 5 zile lucritoare de
la aplicarea sanctiunii.

(2) Contestatia se solutioneaza in termen de 15 zile lucritoare de la depunerea acesteia la
sceretariatul unitdtii de invatamant. Hotdrarea Consiliului de administratie nu este definitiva si
poate fi atacald ulterior la instan{a de contencios administrativ, conform legii.

(3) In situatia in care, ca urmare a solutiondrii contestatici care a fost insotitd si de sciderca
notei la purtare, sanctiunea este modificatd sau anulati, se poate modifica, respectiv anula si

decizia de scadere a notei la purtare.

CAPITOLUL IX - PARTENERII EDUCATIONALI

SECTIUNEA I - DREPTURILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI

Art. 185. (1) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar sunt parteneri
cducationali principali ai Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti.

(2) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au acces la toate informatiile legate
de sistemul de invitdmant care privesc educatia copiilor lor.

(3) Parintii/reprezentantii legali ai beneficiarului primar au dreptul de a fi sustinuti de
sistemul de invadmant, pentru a se educa si a-si imbuntiti aptitudinile ca parteneri in relatia
familie-scoald.

(4) Statul sprijind périntii/reprezentantii legali in vederea exercitirii responsabilitdtilor
privind cresterea, ingrijirea, dezvoltarea si educarea copiilor. In acest scop, in Scoala Gimnaziala
nr.l Gorbdnesti se organizeazd cursuri de educatie parentald pentru formarea si dezvoltarca
abilitatilor parentale pentru parinti/reprezentanti legali ai beneficiarilor primari sau viitori parinti.

Art. 186. (1) Plrintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si [ie
informat periodic referitor la situatia scolara si la comportamentul propriului copil si colaboreazi
cu cadrele didactice in vederea imbunitatirii situatiei scolare.

(2) Parintele/reprezentantul legal al beneficiarului primar are dreptul si dobandcasca

informatii referitoare numai la situatia propriului copil.




SECTIUNEA II - INDATORIRILE PARINTILOR/REPREZENTANTILOR LEGALI
Art. 190. (1) Potrivit prevederilor legale, pirintele,reprezentantul legal are obligatia de a

asigura frecventa scolard a beneficiarului primar in invidtamantul obligatoriu si de a lua masuri
pentru scolarizarea acestuia pand la finalizarea studiilor.

(2) Parintii/reprezentantul legal au obligatia sa asigure participarca la cursuri a
beneficiarului primar minor pe intreaga perioadd a invatdmantului obligatoriu. Nerespectarea
acestei obligafii constituic contraventie si se sanctioneaza conform prevederilor legale in vigoare.

(3) Conform legislatici in vigoare, la inscrierca beneficiarului primar in unitatea de
invatamant, parintele/reprezentantul legal are obligatia de a prezenta documentele medicale
solicitate, in vederea mentinerii unui climat sinitos la nivel de grupa/formatiune de studiu, pentru
cvitarca degradarii starii de sinitate a celorlalti beneficiari primari din colectivitate/unitatea de
invatamant.

(4) Parintele/reprezentantul legal are obligatia ca, minimum o datad pe lun, sé ia legétura
cu profesorul pentru educatia timpurie/invétdtorul/institutorul/profesorul pentru Inva@amantul
primar/profesorul diriginte pentru a cunoaste evolutia copilului/elevului, prin mijloace stabilite de
comun acord. Prezenta parintelui sau a reprezentantului legal va fi consemnatd in caietul
educatoarei/profesorului pentru educatie timpurie/invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invitimant prescolar/primar/profesorului diriginte, cu nume, data si semnatura.

(5) Parintele/reprezentantul legal rispunde material pentru distrugerile bunurilor din
patrimoniul unititii de Tnvd{amant, cauzate de beneficiarul primar.

(6) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invdtamantul primar arc
obligatia sa il insoteascd pand la intrarea in unitatea de invatamant, iar la terminarea activitatilor
cducative/orelor de curs sa il preia. In cazul in care périntele/reprezentantul legal nu poate sa
desfasoare o astfel de activitate, imputerniceste un alt adult.

(7) Parintele/reprezentantul legal al elevului din invatdmantul primar si gimnazial are
obligatia de a solicita, in scris, retragerea elevului in vederea inscrierii acestuia intr-o unitate de
invatamant din striindtate.

(8) Asigurarea seccuritdtii si sigurantei in incinta unitatii de invd{imant la venirea §i
prdsirea acesteia, in special pentru elevii din clasa pregétitoare.

(9) Parintele/reprezentantul legal al copilului sau al elevului din invatdmaéntul obligatoriu

are obligatia de a-l sustine pe acesta in activitatea de invitare desfdsuratd, inclusiv in activitatea
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_SECTIUNEA 1V - COMITETUL DE PARINTI
Art. 195. (1) In Scoala Gimnaziala nr.1 Gorbénesti, la nivelul fiecdrei grupe/clase, se

infiinfeaza si functioneaza comitetul de parinti.

(2) Comitetul de parin{i se alege, prin majoritate simpla a voturilor, in fiecare an, in
adunarea generali a parintilor/reprezentantilor legali, convocata de
educatoare/Invatator/institutor/profesorul pentru invatdméantul prescolar sau primar/profesorul
diriginte care prezideaza sedinta.

(3) Convocarea adundrii generale pentru alegerea comitetului de parinti are loc in primele
15 zile calendaristice de la inceperea cursurilor anului scolar.

(4) Comitetul de parinti pe grupd/clasd se compune din 3 persoane: un presedinte si 2
membri. In prima sedinta dupa alegere, membrii comitetului decid responsabilitatile fiecaruia, pe
carc le comunicd educatorului/educatoarei/profesorului pentru educatic timpurie/profesorului
pentru invatamant prescolar/profesorului pentru invatamant primar/profesorului diriginte.

(5) Comitetul de parinti pe grupad/clasd reprezintd interesele parintilor sau ale
reprezentantilor  legali ai  beneficiarilor primari ai clasei in adunarea generali a
parintilor/reprezentantilor legali, in Consiliul profesoral, in consiliul clasei si in relatiile cu echipa
manageriala.

Art. 196. Comitetul de pirinti pe grupi/clasia are urmitoarele atributii:

a) pune in practicd deciziile luate de citre adunarea generald a pirintilor/reprezentantilor
legali beneficiarilor primari clasei. Deciziile se¢ iau cu majoritatea simpld a voturilor
parin{ilor/reprezentantilor legali;

b) susfine organizarea si desfasurarca de proiecte, programe si activititi educative
extragcolare la nivelul grupei/clasei gi al unititii de invatimant;

¢) sustine organizarea si desfdsurarea de programe de prevenire si combatere a violentei,
de asigurare a sigurantei si securitatii, de combatere a discriminirii si de reducere a absenteismului
in mediul scolar;

d) poate sustine activitatile dedicate intretinerii, dezvoltirii si modernizirii bazei materiale
a grupei/clasei si a unitatii de invatdmant prin actiuni de voluntariat;

e) sprijind conducerea unitdtii de invatdmant si educatoarea/profesorul pentru educatic
timpurie/invatatorul/  institutorul/profesorul pentru invadtdmant prescolar/primar/profesorul
diriginte si se implicd activ in intrefinerea, dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a

grupei/clasei si a unitagii de invatamant, conform hotararii adunarii generale;
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cotizatii, donagii si a primi finantéri de orice fel de la persoane fizice sau juridice. Se poate implica
in activitdtile unitdtii de invatdmant prin actiuni cu caracter logistic - voluntariat.

Art. 200. (1) Consiliul reprezentativ al pirintilor/reprezentantilor legali si desemneazi
presedintele si 2 vicepresedinti ale cdror atributii se stabilesc imediat dupa desemnare, de comun
acord ntre cei 3, §i se consemncazi in procesul-verbal al sedintei.

(2) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se intruneste in sedinte ori
de céte ori este necesar. Convocarea sedintelor consiliului reprezentativ. - al
parintilor/reprezentantilor legali se face de catre presedintele acestuia sau, dupd caz, de unul dintre
vicepresedinti.

(3) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali desemneazi reprezentantii
parintilor/reprezentantilor legali in Consiliul de administratie al scolii si comisiile unitdtii de
invdtamant.

(4) Consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali este intrunit statutar in
prezenta a doud treimi din numdarul total al membrilor, iar hotarérile se adopti prin vot deschis, cu
majoritatea simpld a voturilor celor prezenti. in situatia in care nu se intruneste cvorumul, sedinta
s¢ reconvoacd pentru o datd ulterioard, fiind statutard in prezenga a jumitate plus 1 din totalul
membrilor.

(5) Presedintele reprezinta consiliul reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali in
relatia cu alte persoane fizice si juridice.

(6) Presedintele prezintd, anual, raportul de activitate al consiliului reprezentativ al
parintilor/reprezentantilor legali.

(7 in situafii obiective, cum ar fi calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
excepiionale, sedintele consiliului reprezentativ al parintilor/reprezentantilor legali se pot

desfésura online, prin mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferinta.
SECTIUNEA VI - CONTRACTUL EDUCATIONAL

Art. 203. (1) Scoala Gimnaziala nr.l Gorbanesti incheie cu parintii sau reprezentantii
legali, in momentul inscrierii beneficiarilor primari in registrul unic matricol, un contract

educational Tn care sunt inscrise drepturile si obligatiile reciproce ale partilor, conform
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(8) Aplicarea sanctiunilor se realizeazd in conformitate cu prevederile art. 148, alin. (2) -
(4) din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile

ulterioare.

SECTIUNEA VII - SCOALA S$I COMUNITATEA. PARTENERIATE/PROTOCOALE
INTRE $COALA GIMNAZIALA NR.1 GORBANESTI SI ALTI PARTENERI
EDUCATIONALI

Art. 205. Autoritatile administratiei publice locale, precum si reprezentanti ai comunitatii
locale colaboreazid cu Consiliul de administratic si cu directorul, in vederea atingerii obicctivelor
unitéii de invagamant.

Art. 206. Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbanesti poate realiza parteneriate cu asociatii,
fundatii, institutii de educatie si culturd, si organizatii guvernamentale si nonguvernamentale sau
alte tipuri de organizatii. in interesul beneficiarilor directi ai educatiei.

Art. 207. Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbénesti, de sine statitoare sau in parteneriat cu
autoritatile administratici publice locale si cu alte institutii si organisme publice si private: case de
culturd, furnizori de formare continud, parteneri sociali, organizatii nonguvernamentale si altele
asemenea, pot organiza la nivel local centre comunitare de Invifare permanentd, pe baza unor
oferte de servicii educationale adaptate nevoilor specifice diferitelor grupuri-{inta interesate.

Art. 208. Scoala Gimnaziald nr.] Gorbinesti, in conformitate cu legislatia in vigoare §i cu
prevederile prezentului regulament, poate initia, in parteneriat cu autoritatile administratici publice
locale si cu asociatia de parinti, in baza hotdrérii Consiliului de administratie, activititi educative,
recreative, de timp liber, pentru consolidarca competentelor dobandite sau pentru accelerarca
invatarii.

Art. 209. (1) Partencriatul cu autoritatile administragiei publice locale are ca scop derularea
unor activitati/programe educationale in vederea atingerii obiectivelor educationale stabilite de
Scoala Gimnaziald nr.l1 Gorbanesti.

2) Activitdtile derulate in parteneriat nu pot avea conotatii politice, de propagandi
clectorald, de prozelitism religios, nu pot fi contrare moralei sau legilor statului, iar in
cazuparteneriatelor cu agentii economici nu se poate face publicitate la produsele sau serviciile acestora.

3) Autoritdtile administratiei publice locale asigura conditiile si fondurile necesare pentru

implementarea si respectarea normelor de sanitate si securitate in munci si pentru asigurarea
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(1)

intrarea clevilor.

(9) lesirea elevilor din perimetrul scolii in timpul pauzelor sau dupd inceperea cursurilor
cste strict interzisd, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor putea iesi numai dupa
ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru
invatdmantul primar/profesorului diriginte.

(10) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitétii cu animale de companie, sau si
aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-pirotehnice, iritante-
lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avidnd caracter obscen sau instigator, precum si
stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor le este interzis sa introduci si si difuzeze, in unitatea de
invdtamant preuniversitar, materiale care, prin continutul lor, atenteazd la independenta,
suveranitatea, unitatea i integritatea nationald a {arii, care promoveaza idei antifiginiste, conform
Legii nr. 2/2021 privind unele mésuri pentru prevenirea si combaterca antitiganismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeazd imaginea publica a unei persoane, sa introduca si/sau sa faca
uz in spatiul unitatii de invagdmant de orice tipuri de arme sau alte produse pirotehnice, precum
munitie, petarde, pocnitori sau altele asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele
asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihicd a elevilor si a personalului
unitatii de invatdmant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteazi la
sigurana personald sau a cclorlalte persoane din unitatea de invidiamant, in conformitate cu
prevederile legale). Se interzice clevilor si defind, sd consume sau si comercializeze, In unitatea
de invatdmant, droguri, bauturi alcoolice, bauturi energizante, substante etnobotanice sau alte
substanic interzise, toate categoriile de produse care contin tutun sau tigaretele electronice si si
organizeze sau sa participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(11) In timpul pauzelor, profesorul/ profesorii de serviciu asigurd siguranta prin
supravegherea elevilor.

(12) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de invitimant de
citre persoane desemnate de citre conducerea unitatii.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile In unitate de citre elevi

(13) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si concursurilor scolare. Prevederile
nu se aplicd echipamentelor pe care elevii cu cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati

s lc foloseasca. Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de
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(11) In cazul in care persoanele striine patrund in unitate fard a se legitima si a fi
inregistrate in registrul de intrari-iesiri de la poartd, directorul unitdtii/profesorul de serviciu va
solicita interventia politiei si aplicarea prevederilor Legiinr. 61/1991 pentru sanctionarca faptelor
de incdlcare a unor norme de convietuire sociald, a ordinii si linistii publice. Politia poate efectua
controale inopinate si orice abatere de la procedura poate fi sanctionat.

(12) Este interzis accesul Tn unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice
sau a celor turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicitd interventia organelor de
politic.

(13) Profesorul de serviciu informeaza conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate
evenimentele nedorite sunt semnalate Politiei.

(14) Accesul parintilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbinesti, daci:

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu
dircctorul unitatii de invatdmant;

b) desfasoari activitati in comun cu cadrele didactice;

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitatii de invagmant:

d) participa la actiuni organizate de périnti, aprobate de conducerea unitatii de Invatimant;

¢) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unititii.

3. Accesul gratuit in spatiile si terenul de sport exterioare ale Scolii Gimnaziale nr.1
Gorbiinesti

Art. 214. (1) Pentru aplicarea prevederilor Legii nr. 8/2023 pentru modificarea si
completarea art. 6 din Legea educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, Scoala Gimnaziala nr.1
Gorbanesti permite accesul gratuit in spatiile §i terenul de sport tuturor copiilor, precum si tinerilor
cu varsta de peste 18 ani, care urmeazi cursurile invatdmantului liceal sau profesional, organizate
in conditiile legii, pana la terminarca acestora.

(2) Persoanele previzute la alin. (1) vor avea acces gratuit in spatiile si terenul de sport pe
intreaga perioadd a anului scolar, atdt dupa orele de program, cat si zilele libere, in weekend-uri si
in vacaniele scolare, exceptind orele in care unitatea de invatamant desfisoara evenimente sportive
proprii.

Art. 215. Accesul pe terenul de sport va fi permis dupa un program stabilit, respectiv:

o Insezonul rece (1 decembrie — 31 martie) de luni pdna vineri intre orele 18.00 — 20.00, iar
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Se interzice accesul pe terenul de sport a persoanelor aflate in stare de cbrietate sau sub
influenta alcoolului, a celor care inceared sau introduc bauturi alcoolice pe terenul de sport;
Se interzice fumatul si practicarea jocurile de noroc pe terenul de sport;

Consumul de alimente, bauturi si gumi de mestecat este interzis pe terenul de sport;

Consumul de seminte este strict interzis;

A

Participantii trebuie sd detind echipament sportiv adecvat anotimpului si sportului practicat

si sd 1si aducd propriile mingi/echipamente necesare desfasurdrii activititii sportive;

4

Participantii se obliga sa respecte regulile de conduiti sportivd, ordinea si linistea publica,
sd respecte cu strictete orarul de acces, si pastreze curdtenia, si foloseascd un limbaj
civilizat si sd respecte bunurile terenului de sport;

— Participantii au obligatia de a parisi terenul de sport, la finalul programului. Membrii
familiei (numai adulti) au acces pe terenul de sport, cu scopul de supraveghere a minorilor
prezenti.

Art. 217. Perimetrul spatiilor si terenului de sport este supravegheat video.

Art. 218. Aplicarea masurilor are drept scop incurajarea practicirii educatici fizice si
sportului in comunitatea locald, intr-un mediu organizat si civilizat.

Art. 219, In situatiile limitd, unitatea de invatamant are dreptul de a modifica orarul de
acces pe terenul de sport, conform calendarului de evenimente scolare si extrascolare. Unitatea de
invatamént are dreptul de a refuza accesul copiilor, tinerilor i al adultilor - insotitori care nu
respectd regulile impuse.

Art. 220. Accesul pe terenul de sport va fi permis cu respectarca principiului
nediscrimindrii i inlaturarii oricdrei forme de incilcare a demnitatii.

Art. 221. In cazul in care personalul scolii observa cd nu sunt respectate regulile, are dreptul
de a soma participantii la parasirca terenului de sport. In cazul unor evenimente care pun in pericol
integritatea $i viata copiilor, tinerilor sau a nsotitorilor acestora - acte de violentd, altercatii,
distrugerea terenului, alta situatic pe care agentul considera ca nu o poate gestiona singur, acesta
va alerta organele de ordine ale statului, competente in a solutiona astfel de situatii.

Art. 222. Toti utilizatorii terenului de sport trebuie si respecte masurile impuse.

Art. 223. Prin derogare de la prezentele prevederi stabilite prin regulament, in functie de
sezon, conditii meteo si din ratiuni de siguranta sau in alte situatii exceptionale cand legea impune

acest lucru, scoala va lua masurile de naturd organizatorica care se impun, inclusiv interzicerea sau
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convietuire sociald, a ordinii si linistii publice, republicata, cu modificirile si completirile
ulterioare.

Art. 227. (1) In Scoala Gimnaziala nr.1 Gorbanesti se asigurd dreptul fundamental la
invitaturd si este interzisi orice formd de discriminare a copiilor/beneficiarilor primari si a
personalului din unitate.

(2) In Scoala Gimnaziala nr. 1 Gorbanesti sunt interzise mésurile care pot limita accesul la
educatie al beneficiarilor primari, cum ar fi, de exemplu, efectuarca de cétre acestia a serviciului
pe scoald, interzicerca participdrii la cursuri sau sanctionarea beneficiarilor primari care nu poarti
uniforma unitétii de invagamant sau altele asemenea.

(3) In scopul protejrii beneficiarilor primari si prevenirii traficului de minori, Scoala
Gimnaziald nr.] Gorbanesti va implementa masuri proactive de identificare si prevenire a
cazurilor de trafic de persoane.

(4) In organizarea activitatilor de informare si educare pentru elevi si parinti/reprezentanti
legali cu scopul de a creste gradul de congtientizare privind pericolele traficului de persoane,
precum si modalitatile de prevenire ale acestuia, Scoala Gimnaziali nr.1 Gorbdnesti va colabora
cu autoritatile locale, organizatiile non-guvernamentale si alte institutii relevante pentru a oferi
suport si protectie beneficiarilor primari vulnerabili la riscul de trafic de persoane.

Art. 228. (1) Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbanesti are obligatia publicarii pe site-ul propriu
si prin orice altd forma de comunicare publicd existentd la nivelul unititii, a autorizatiel de
securitate la incendiu pentru ficcare cladire de invitimant, precum si a autorizatiei sanitarc de
[unctionare.

(2) Pentru cladirile care nu detin autorizatie de securitate la incendiu, Scoala Gimnaziala
nr.1 Gorbanesti are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site- ului propriu si
prin orice altd forma de comunicare publica existent la nivelul unititii scolare, daca se impune sau
nu oblinerea acestui act administrativ pentru fiecare clidire de invitimant.

(3) In cazul inexistentei autorizatiei sanitare de functionare, Scoala Gimnaziald nr.1
Gorbénesti are obligatia aducerii la cunostinta publicului, prin intermediul site-ului propriu si prin
orice alta forma de comunicare publica existentd la nivelul unitatii scolare, a acestui fapt.

Art. 229. Din prezentul regulament face parte integrantd Contractul educational, anexd a

regulamentului.
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CAPITOLUL XII - ANEXE

Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbinesti

Aprobat in Consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti,
in data de 11.09.2024

CONTRACT EDUCATIONAL
Nr. /

Avdnd in vedere prevederile Legii invétdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare §i funcfionare a unitdtilor de invétdmdnt
preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei nr. 5726/2024, ale Legii nr. 272/2004 privind

protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificdrile §i completirile ulterioare,

Prezentul contract reprezinti un contract de adeziune si s incheie intre:
L. Partile semnatare
I. Pirtile semnatare

1. Scoala Gimnazialdi nr.1 Gorbane sti, cu sediul in Gorbinesti, reprezentatd prin
director, doamna prof. Mihaela LUPU,
2. Doamna/domnul . périnte/ reprezentant legal al

prescolarului/elevului, cu domiciliul in , In calitate de

beneficar secundar,

IL. Scopul contractului edueational
Scopul prezentului contract educational este asigurarca conditiilor optime de derulare a
procesului de invatamant prin implicarea §i responsabilizarea partilor implicate in educatia

beneficiarilor primari ai educatiei.
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J) sa se asigure ca personalul didactic evaluecazi beneficiarii primari direct, corect si
transparent §i nu conditioneaza accastd evaluare sau calitatea prestatiei didactice la clasi de
obfinerea oricarui tip de avantaje;

k) sd informeze, periodic, parintii/reprezentantii legali cu privire la rezultatele scolare si
comportamentul beneficiarului primar;

) sé desfasoare in unitatea de invaidmant activititi care respecta normele de moralitate si
nu pun in niciun moment in pericol sinitatea si integritatea fizicd sau psihica a beneficiarilor
primari, respectiv a personalului unititii de invatamant;

m) sd se asigure cd in unitatea de nvatamant sunt interzise activitdtile de naturd politic si
prozelitism religios;

n) sd solicite acordul parintilor/reprezentantilor legali cu privire la fotografierca si,
respectiv, supravegherea audio si/sau video a beneficiarului primar in timpul programului scolar,
precum si la stocarea imaginilor/inregistriirilor rezultate;

0) sd inregistreze la secretariatul unititii de Tnvitimant orice sesizare cu privire la faptele
care constituie abatere disciplinard, savérsite de personalul de conducere, didactic, didactic auxiliar
si administrativ angajat, precum si cele referitoare la incilcarea de citre elevi a prevederilor

Statutului elevului si ale regulamentelor scolare in vigoare.

2. Parintele/Reprezentantul legal al beneficiarului primar are urmitoarele obligatii:

a) asigurd frecventa scolard a beneficiarului primar in invatimantul obligatoriu si ia masuri
pentru scolarizarea acestuia pani la finalizarea studiilor;

b) prezintd documentele medicale solicitate la inscrierea beneficiarului primar in unitatea
de invatamant, in vederea mentinerii unui climat sinétos la nivel de grupd/clasd, pentru evitarea
degradarii starii de sanitate a celorlal{i beneficiari primari din colectivitate/unitatea de invatamant;

¢) trimite beneficiarul primar in colectivitate numai daci nu prezinti simptome specifice
unei afectiuni cu potential infectios (febra, tuse, dureri de cap, dureri de gat, dificultiti de respiratic.
diaree, varsaturi, rinoree cte.);

d) ia legitura cu educatoarea/invitdtorul/institutorul/profesorul  pentru invatdmantul
prescolar/ profesorul pentru invagamantul primar/profesorul diriginte, cel putin o datd pe luna,

pentru a cunoaste evolutia beneficiarului primar al educatiei;
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f) de a nu deteriora bunurile din patrimoniul unitdtii de inva{imant (materiale didactice si
mijloace de invafamant, carfi de la biblioteca unititii de invafimant, mobilier scolar, mobilier
sanitar, spatii de invatdmant etc.);

g) de a nu aduce sau difuza in unitatea de Invaiimant materiale care, prin continutul lor,
atenteaza la independenta, suveranitatea si integritatea nationald a tarii, care promoveazi violenta
si intoleranta;

h) de a nu utiliza telefoancle mobile sau orice alte echipamente de comunicatii electronice
in timpul orelor de curs, cu exceptia echipamentelor pe care elevii cu CES sunt autorizati si le
[oloseascd, si cu exceptia situatiilor In care acest lucru este solicitat de cétre cadrul didactic;

i)de a nu organiza/participa la actiuni de protest altfel decit este prevazut
in Statutul elevului;

j) de a nu detine/consuma/comercializa, in perimetrul unitdii de invatamant, droguri,
substanfe etnobotanice, bauturi alcoolice, {igari;

k) de a nu introduce si/sau a face uz, in perimetrul unitatii de invagimant, de orice tipuri de
arme sau alte produse pirotehnice, cum ar fi munitie, petarde, poenitori, brichete etc., precum si
spraiuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin actiunea lor, pot afecta integritatea
fizica si psihicd a beneficiarilor primari ai educatiei si a personalului unitatii de invafimant;

I) de a nu poseda si/sau difuza materiale care au un caracter obscen sau pornografic;

m) de a nu aduce jigniri si de a nu manifesta agresivitate in limbaj si in comportament fata
de colegi si faid de personalul unitayii de Inva{amant sau de a leza in orice mod imaginea publica
a acestora;

n) de a nu provoca/instiga/participa la acte de violentd in unitatea de invatamant si in
proximitatea acesteia;

0) de a nu pdrdsi incinta unitafii de invatagmant in timpul pauzelor sau dupi inceperea
cursurilor fard avizul profesorului de serviciu sau al invatatorului/institutorului/profesorului pentru

invitdmantul primar/profesorului diriginte.

V. Riaspunderea contraventionali
1. Nerespectarea obligatiilor de citre beneficiarul primar, previizute la cap. IV - Obligatiile

par(ilor, punctul 3, poate atrage raspunderea disciplinard a acestuia, prin aplicarea de sanctiuni,
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transmisa prin scrisoare recomandata, cu confirmare de primire si se considera primitd de
destinatar la data mentionata de oficiul postal primitor pe aceasta confirmare.

In cazul in care notificarea s¢ face prin e-mail, aceasta se Tnregistreazi la unitatea de
invatamént, care transmite i confirmare de primire pe adresa expeditorului. Notificdrile verbale
nu se iau in considerare de nici una dintre parti, daci nu sunt confirmate prin intermediul uneia
dintre modalitatile prevazute la alineatele precedente. Notificirile verbale se iau in considerare
doar in situatia in care parintele/reprezentantul legal manifestd dificultate in ceca ce priveste

cxprimarea in scris.

VIII. Durata contractului

Prezentul contract se incheie pe o durati de un nivel de invdramdnt

IX. Alte clauze

1. Orice neintelegere dintre parii se poate solugiona pe cale amiabild, in cadrul Consiliului
de Administratie al unititii de invatamant.

2. Vor fi inscrise prevederi legale, conform Legii invifdmantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificdrile si completdrile ulterioare, Regulamentului-cadru de organizare si
Sunctionare a unitdfilor de mvddamadni preuniversitar, aprobat prin Ordinul ministrului educatiei
nr. 3726/2024, Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare.
Acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal (Anexa nr. 1) este parte integrata din
prezentul contract educational.

|:| Am fost informat ca datele cu caracter personal sunt prelucrate tn scopul si
pentru indeplinirea atributiilor legale ale unititii de inviitimant.

|:| Am luat la cunostintd ca informatiile existente in bazele de date ale unititii,
sunt prelucrate de unitate cu respectarea prevederilor Regulamentului nr.
679/2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).
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ANEXA Nr. 1 la Contractul Educational

Protectia datelor cu caracter personal conform prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor [izice in

ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulagie a acestor date §i de abrogare a Directivei

95/46/CE (Regulamentul general privind protec(ia datelor).

ACORD PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Scoala Gimnaziald nr.1 Gorbanesti, cu sediul in Gorbanesti, avand C.LF. nr. 25110165

reprezentata de director,prof. Mihaela LUPU, in calitate de unitate scolari prestatoare, avind

in vedere prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, aduce la cunostinta parintelui  /

reprezentantului legal al clevului

domnul/doamna , urmatoarele:

1.

Lo

Unitatea de nvatdmant colecteazd si prelucreaza date cu caracter personal in mod legal, in
conformitate cu prevederile Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie
a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor).

Informatiile oferite de dumneavoastra, continénd date de identificare si alte date personale
ale dumneavoastra si ale beneficiarului direct, sunt cele minim necesare in vederea
scolarizarii minorului, vor fi folosite in scopul exclusiv al incheierii si exccutdrii
contractului de scolarizare si intocmirii unor documente necesare scolarizarii, putdnd fi
transferate catre terti in acest scop.

Stocarea datelor preluate se va face pe durata scolarizirii minorului si pe durata necesara
pastrarii arhivei, in conformitate cu dispozitiile legale.

Unitatea de invatamant detine sistem de supraveghere audio-video si isi asumi rispunderea
publicd cu privire la respectarea si punerea in aplicare a prevederilor Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilic 2016 privind protectia
persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind
libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general
privind protectia datelor), precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in
aplicarc a Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din
27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor

cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
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