S Finantat de
SR Uniunea Europeana
2l NextGenerationE U

NR. 2340 /21.11.2024

N p Planul National
de Redresare si Rezilienta

ANUNT DE SELECTIE
SCOALA GIMNAZIALA NR I GORBANESTI
anunta scoaterea la concurs in cadrul proiectului
“Sansa pentru viitorul elevilor”,
cod proiect F-PNRAS-2-2023-0957

a 12 posturi de experti nationali, pe termen lung pe perioada aferenta implementdrii proiectului
“Sansa pentru viitorul elevilor”,
cod proiect F-PNRAS-2-2023-0957 , conform cererii de finantare

I. INFORMATII PROIECT

Schema de Granturi: Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar
Beneficiar: SCOALA GIMNAZIALA NR. 1 GORBANESTI

Titlul proiectului: SANSA PENTRU VIITORUL ELEVILOR

Contract de finantare nr. 6129/17.05.2024

Obiectivul general al proiectului consta in diversificarea si imbunatdtirea metodelor de pregatire si motivare
a elevilor de gimnaziu, in vederea reducerii abandonului scolar, imbunatatirii performantelor scolare si
cresterii ratei de absolvire. Acest lucru se va realiza prin implicarea activa a elevilor in procesul de invatare,
oferindu-le o gama variatd de activitati extracurriculare si servicii de consiliere profesionald pentru cadrele
didactice.

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE:

Scoala Gimnaziala Nr. 1 Gorbanesti anunta demararea procedurii de selectie a unui numar de 12
posturi de experti, in afara organigramei, pentru implementarea proiectului “SANSA PENTRU VIITORUL
ELEVILOR” ,cod proiect- F-PNRAS-2-2023-0957.

Expertii sunt selectati pentru implementarea urmatoarelor activitati:

1.1 Ora de pregdtire remediala pentru elevi- cuprinde activitati remediale ce se vor desfdsura cu elevii de
clasa a Vll-a si a VllI-a de la Scoala Gimnaziald nr. 1 Gorbanesti si Scoala Gimnaziald nr. 2 Vanatori

I.4 Activitati extracurriculare si/sau extrascolare - se vor organiza cluburi pentru elevi si cate 2 excursii
pentru fiecare an de proiect

Tn vederea atingerii rezultatelor proiectului “ Sansé pentru viitorul elevilor “ din Cererea de finantare,
SCOALA GIMNAZIALA NR.1 GORBANEST! va selecta si contracta experti, conform tabelului de mai jos:

Nr. | Subactivitatea Numar experti Durata Nr. ore/expert

crt. (sub)activitatii

1 CATEGORIA II: Ora 4 Cadre didactice - 20 de luni Conform graficul de
de pregatire activitati remediale: activitati pentru
remedial3 pentru implementarea

- Limbasiliteratura
romana — 2 posturi

- Matematica -2
posturi

programelor
remediale (distribuite
inegal, in functie de

elevi




B Finantat de
e
chalie NextGenerationt U

B Uniunea Europeana

Pl " Planul National
de Redresare si Rezilienta

orarele fiecarui
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2 CATEGORIAII: 8 Cadre didactice - 20 de luni Conform graficul de
Activitati de activitati activitati extra-
prevenire, extracurriculare si/sau curriculare
interventie si extrascolare (distribuite inegal, Tn

functie de orarele
fiecarui program)

compensare

Conform Procedurii pentru recrutarea si selectia expertilor in afara organigramei unitatilor de

fnvatdmant care ocupa posturi vacante sau temporar vacante in cadrul proiectelor PNRR — Cod: PS-DGIPRE-
04 in procesul de recrutare si selectie expertiin cadrul proietelor cu finantare nerambursabila si rambursabila
finantata prin Planul National de Redresare si Rezilientd vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ
conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare mai jos mentionate.

I1l. CONDITII GENERALE EXPERT:

>

>

sd aiba cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

sa aiba capacitate de exercitiu deplina;

indeplinesc conditiile de studii superioare absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta sau studii
medii;

Are cel putin 1 an experienta in activitatea didacticd/asistenta educationala

declaratie pe proprie raspundere ca nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru savarsirea unei
infractiuni contra umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a uneiinfractiuni
sdvarsite cu intentie, care |-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia
situatiei in care a intervenit reabilitarea;

cunostinte de operare PC

indeplinesc alte conditii generale in functie de specificul proiectului;

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS

IV.1a) Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI REMEDIALE

b) Numar posturi vacante: 4 experti

c)

- 2 posturi - Cadre didactice — activitati remediale — Limba romana

- 2 posturi - Cadre didactice — activitati remediale — Matematica

Perioada estimata pentru derularea activitdtii: de la semnarea contractului pdana la finalizarea
proiectului

Expertii vor presta activitati conform graficul de activitati pentru implementarea programelor remediale
(distribuite inegal, in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu calendarul scolar,
nevoile programe remediale la nivelul unitatii si in limita bugetului alocat);

d)

Descrierea activitatilor conform cererii de finantare:
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Tn cadrul activitatii de ore remediale, profesorii din cadrul unitatii noastre de fnvatdmant vor oferi ore de
predare remediala, la limba romana si matematica, acelor elevi pentru care vom constata aceasta
necesitate (pe baza verificarii situatiilor scolare din documentele scolii). Tn cadrul activitatii, elevii vor primi
si gustari.
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Orele remediale vor ave loc in cadrul scolii, pe toata durata anilor scolari din proiect. Cadrele didactice
implicate realizeaza o diagnoza a nivelului de cunostinte cu scopul identificarii lacunelor si intocmesc
programe educationale individualizate, adaptate nevoilor grupului tinta.

e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Cadre didactice - activitati e Studii  superioare  absolvite cu  specializarea
remediale corespunzatoare postului

- Limba romané (2 posturi) e Experienta in activittea didactica —min.1 an;

- Matematicd (2 posturi) Din Fisa postului

- Proiecteaza activitatile educationale (planificarea
activitatilor didactice, stabilirea continutului de invatare,
alegerea strategiilor didactice, realizarea intrumentelor/
materialelor didactice);

- Sustine activitdtile didactice de grup si individuale (ore
remediale 1:1): activitdti de predare, suport in realizarea
temelor, evaluare si monitorizarea activitatii elevilor astfel
fncat sa se obtind maximum de eficienta a lectiilor,

- Integreaza elevii in programul zilnic;

- Verificd prezenta elevilor la programele educationale;

- Asigura completarea documentelor de Tinregistrare si
evidenta a activitdtilor, de evidenta a elevilor care participa
la programe;

- Supravegheaza elevii participanti la activitatile din
programele educationale;

- Supravegheaza elevii in timpul servirii mesei, pauzelor in aer
liber si/sau in clasa;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeazd jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sandtate a elevilor;

- Elaboreaza rapoarte si situatii solicitate de Directorul de
proiect;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capacitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.

g) Constituie avantaje
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- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabild
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h) Abilitati:

- Capacitate de lucru in echipa;

- Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- Capacitate de analiza si sinteza;

- Capacitate organizatorica si administrativa pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

IV.2.a) Denumire expert: CADRE DIDACTICE — ACTIVITATI EXTRACURRICULARE SI/SAU EXTRASCOLARE

b) Numar posturi vacante: 8 experti

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalizarea
proiectului
d) Descrierea activitatilor conform cererii de finantare , Activitati extracurriculare si/sau extrascolare”:

Activitatile extracurriculare includ vizite de documentare, activitati rutiere,activitati despre violenta,
excursii, tabere, evenimente educationale, activitati culturale, comunitare, de ecologizare, sesiuni de
informare, participare la concursuri scolare, educatie pentru sanatate, activitati practice etc. Se vor incheia
parteneriate cu reprezentantii comunitatii locale precum si institutii publice din zona.

Cu scopul dezvoltarii/formarii competentelor cheie, se vor desfdsura activitati in cadrul:

-Clubul de lectura bilingv — 8 ore pe saptamana - 2 cadre didactice -constand in constituirea unui grup de
lucru, incercandu-se cooptarea elevilor cu personalitati/comportamente dificile si chiar cu un parcurs scolar
mediocru, dar care-si manifesta interesul pentru actul lecturii si prin intermediul careia se pot afirma mai
usor decat in cadrul formal al lectiei; organizarea unor activitati de tipul: lecturd expresivd, lectura pe roluri,
prezentare de carte, intocmire fise de lectura, expozitii cu creatiile elevilor, realizare de afise, ateliere de
teatru, proiectie adaptari cinematografice a unor carti celebre, incursiuni virtuale prin bibliotecile lumii,
realizare afise cu mesaje prolectura. Toate aceste activitati vor fi realizate, atat in limba romana, cat si in
limba franceza.

- Clubul de consiliere si dezvoltare personald- 5 ore pe saptamand - 1 cadru didactic - constand in
desfasurarea de activitati de consiliere individuala/de grup/la clasa pentru dezvoltare personald, autoreglare
emotionald, managementul invatarii (a invadta sa inveti), incluziune scolard, prevenirea abandonului scolar,
construirea abilitatilor socio-emotionale (autonomie, perseverenta, abilitdti sociale, de comunicare si de
colaborare etc. Organizarea de activitati , O scoala fara bullying” - activitatile vor consta in organizarea unor
dezbateri si diseminarea de informatii/materiale care sa cuprindd aspecte referitoare la: intelegerea
fenomenului de bullying (inclusiv cyber-bully-ing), prevenirea violentei, incurajarea hobby-urilor si
intereselor pentru stimularea interactiunilor (formarii grupurilor de prieteni) si prevenireca
comportamentelor antisociale etc.

-Clubul pentru cunoasterea si promovarea valorilor si traditiilor nationale - 13 ore pe saptamana - 4
cadre didactice -constand in cunoasterea obiceiurilor si traditiilor romanesti ce au loc de-a lungul anului si
momentele importante din viata omului

-Educatie pentru sanatate - 6 ore pe saptamana - 1 cadru didactic- constand in workshopuri pentru
formarea unor comportamente sanatoase, corecte si responsabile si adoptarea unui stil de viatd sanatos.
Programul va adresa tematici esentiale pentru dezvoltarea copilului cum ar fi spre ex. nutritie si exercitiu
fizic, sandtate emotionald, consumul de substante periculoase etc.
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Expertii vor presta activitati conform graficul de activitati pentru implementarea programelor
extracurriculare (distribuite inegal, in functie de orarele fiecarui program, proiectate in corelare cu calendarul
scolar, nevoile programe nonformale la nivelul unitatii si in limita bugetului alocat);
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e) Descrierea sarcinilor/atributiilor:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Cadre didactice — activitati e Studii superioare absolvite;
extracurriculare si/sau e Experientd in  activitatea  didactica (activitati
extrascolare educationale pentru copii) = min.1 an;

Din Fisa postului

- Proiecteaza activitatile educationale nonformale
(planificarea  activitatilor, realizarea  intrumentelor/
materialelor didactice);

- Sustine activitdtile nonformale (organizare si sustinere
cluburi pentru elevi, programe de voluntariat, concursuri
scolare);

- Integreaza elevii in programul zilnic;

- Verifica prezenta elevilor la programele educationale
nonformale;

- Asigura completarea documentelor de finregistrare si
evidenta a activitatilor si de evidenta a elevilor care participa
la programe;

- Supravegheaza elevii participanti la activitatile din
programele educationale nonformale;

- Supravegheaza elevii in timpul servirii mesei, pauzelor in aer
liber si/sau in clasg;

- Faciliteaza relatiile interpersonale dintre copii;

- Dirijeaza jocul individual si colectiv in atmosfera de
comunicare stimulativa;

- Supravegheaza starea de sanatate a elevilor;

- Elaboreaza rapoarte si si situatii solicitate de Directorul de
proeict;

- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic, in
limitele functiei, cu respectarea temeiului legal.

*pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz

f) Cerinte/competente necesare (fara a se limita la):
- Capacitatea de predare si evaluare obiectiva;
- Capaccitatea de a lucra cu copii care apartin unor grupuri vulnerabile;
- Capacitatea de analiza si monitorizare a evolutiei grupului tinta;
- Atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza si motiva grupul tinta.
g) Constituie avantaje
- Experienta anterioara in implementarea/gestiunea de proiecte cu finantare nerambursabila

h) Abilitati:
Capacitate de lucru in echipa;

Orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
Capacitate de analiza si sinteza;
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- Capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru in
echipe interdisciplinare;

- Capacitatea dea organiza activitati de documentare si redactare a textului stiintific;

- Capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

- Capacitate de utilizare a documentelor de politicd educationala si europeana.

V.DOSARUL VA CONTINE URMATOARELE DOCUMENTE:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Scrisoare de intentie;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

d) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializdri, copiile documentelor care atestd indelinirea conditiilor specifice;

e) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificdrile specifice aferente pozitiei;

f) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contind obligatoriu date de
contact valide — adresa de e-mail si numar de telefon);

g) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria rdspundere ca
nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de consurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) Adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult sase
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate;

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei/ expertizei declarate in CV (copii ale diplomelor de
studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta insotite de documentele originale si se
depun certificate pentru conformitate cu originalul sau in copii legalizate.

VI BIBLIOGRAFIA DE CONCURS

|. LEGEA NR. 319 / 2006 A SECURITATII SI SANATATII IN MUNCA, ACTUALIZATA CU MODIFICARILE Sl
COMPLETARILE ULTERIOARE cap. IV Obligatiile lucratorilor;

2. LEGEA NR. 477 / 2004 PRIVIND CODUL DE CONDUITA A PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN
AUTORITATILE SI INSTITUTIILE PUBLICE: Cap.ll Norme generale de conduitd profesionald a personalului
contractual, art.7;

3.LEGEA NR. 53 / 2003 ACTUALIZATA CODUL MUNCII ,RASPUNDEREA DISCIPLINARA” (ART.247 ART.252)

4 MINISTERUL EDUCATIEI GHIDUL BENEFICIARULUI SCHEMA DE GRANTURI PNRAS OCTOMBRIE 2022;
5.MINISTERUL EDUCATIEI Programul National pentru Reducerea Abandonului Scolar (PNRAS) Mecanismul de

Avertizare Timpurie in Educatie (MATE), GHIDUL SOLICITANTULUI SCHEMA DE GRANTURI PNRAS RUNDA | de
FINANTARE

6.REGULI INTERNE DE SECURITATE SI SANATATE IN MUNCA S| P.S.| MODALITATEA DE DEPUNERE A
CANDIDATURII
VII.MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:

Candidatii vor depune dosarul cu documentele necesare la sediul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti din
judetul Botosani si/sau scanate in format electronic, in format pdf, la adresa de email: gorbbt@yahoo.com,
de la data de 22.11.2024 pana la data de 12.12.2024, zilnic de luni pana vineri intre orele 8:00 - 14:00.

Candidaturile transmise dupd data limitad indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete vor fi
respinse.

VIl PROBELE DE CONCURS:

Concursul consta in parcurgerea a 2 (doud) etape dupa cum urmeaza:
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a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;
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Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicata la sediul Scolii Gimnaziale nr.1
Gorbanesti, judetul Botosani / pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoalagorbanesti.ro
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Scolii Gimnaziale Gorbdnesti / online la adresa de e-mail
gorbbt@yahoo.com in termen de 24 de ore de la data publicarii rezultatelor acestei etape, sub sanctiunea
decaderii din acest drept.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la proba interviu.

b) Proba interviu nu poate fi contestata. Pentru a promova proba interviu, candidatii tebuie sa obtina minim
60 de puncte.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisarea la sediul Scolii Gimnaziale Gorbanesti,
din comuna Gorbdnesti, judetul Botosani / pe pagina web a beneficiarului, la adresa
www.scoalagorbanesti.ro in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probei de evaluare (interviu), comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescatoare a
punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti,
judetul Botosani / pe pagina web a beneficiarului, la adresa www.scoalagorbanesti.ro , in termen de o (1) zi
lucrdtoare de la ultima proba de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii
,admis” sau ,respins”

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati admisi, vor
constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii activitatii.

IX.CALENDARUL DE DESFASURARE:

Perioada Activitatea (dupa caz)

22.11.2024 Publicare anunt

22.11.2024-12.12.2024, zilnic de luni pana vineri | Depunerea dosarelor
intre orele 8°°-14%

12.12.2024 Verificarea  eligibilitatii  administrative a
dosarelor
13.12.2024, ora 10 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii

eligibilitatii administrative a dosarelor

De pe 13.12.2024 in intervalul orar 10°°-16% Depunerea eventualelor contestatii
Si pe 16.12.2024 intre orele 08°°- 10%

16.12.2024, ora 16 Solutionarea eventulelor contestatii

17.12.2024, ora 9% Interviul

17.12.2024, ora 14%° Afisarea rezultatelor in urma interviului
L (rezultate finale)

Afisat astdzi 21.11.2024, la sediul Scolii Gimnaziale nr.1 Gorbanesti.

Prof. Mihaela LUPU
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