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Anexa nr.3

Aprob

Pregedinte Comisia de monitorizare

S|TUATIA CENTMLTZATOARE
privind stadiul implementerii Si dezvolt5rii sistemului de control intern managerial

la data de 31 decembrie 2025

Cap, I - lnformatii generale (1)
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Specificatii ale sistemul
de control intern

managerial

Total
(numEr)

din care, aferent: Obs.

Aparatului
propriu

Entit5filor publice
subordonate /

[n coordonare / sub
autoritate

1 2 3 4 5

EntiGti publice
subordonate / in
coordonare / sub
autoritate

0 X X

Entit5ti publice in care s-a
constituit Comisia de
monitorizare.

1 1 0 A fost constituita Comisia de monitorizare,
coordonare si indrumare metodologica a

dezvoltarii Sistemului de control
intern/managerial prin decizie.

Entitiqi publice in care s-a
elaborat 5i aprobat
Programul de dezvoltare.

1 1 0 Proces-verbal nr.1 Sedinta Comisie de
monitorizare prin care se elaboreaza si
aproba programul de dezvoltare a

sistemului de control intern/managerial

EntitSti publice care gi-au
stabilit obiectivele generale
si specifice.

1 1 0 Proces-verbal nr.1 Sedinta Comisie de
monitorizare prin care se aproba Lista
obiectivelor generale

5. Obiective generale stabilite
de cEtre entitS[ile publice
de la pct.4.

2 2 0 Au fost stabilite 2 de obiective generale
conform standardului nr. 5 - Obiective

Obiective specifi ce stabilite
de cEtre entit;tile publice
de la pct.4.

5 5 0 Au fost stabilite 5 de obiective specifice
conform standardului nr. 5 - Obiective

Entitii;i publice care gi-au
inventaiat activit5tile
Drocedurale.

1 1 0 A fost realizat inventarul
activitatilor/compartimentelor si a

actiunilor derulate in cadrul acestora in
anul 2025.

ActMt5ti procedurale
inventariate de c5tre
entitSlile publice de la
pct.7.

258 258 0 Au fost inventariate 258 de activitati in
cadrul compartimentelor unitatii

9 Entitiqi publice care au
elaborat proceduri
documentate.

1 1 0 A fost realizat inventarul
activitatilor/compartimentelor si a
actiunilor derulate in cadrul acestora in
anul 2025.

Proceduri documentate
elaborate de c5tre entitStile
publice de la p4.9.

258 258 0 Exista in unitate I 92 proceduri
operationale si 66 proceduri de sistem.

EntitE[i publice care au
elaborat indicatori de
performan[5 asociati
obiectivelor specifi ce.

1 1 0 Pentru fiecare obiectiv exista asociati
indicatori de performanta
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12. lndicatori de performan!5
asocia!i obiectivelor
specifice, de c5tre entititile
oublice de la pct.11.

23 23 0 Exista 23 de indicatori de performanta
asociati obiectivelor generale si specifice.

Eno6ti publice care au
identifi cat, analizat gi
gestionat riscuri.

1 1 0 ln Procesul verbal nr. 5 a fost aprobat
Registrul de riscuri la nivelul entitatii.

Riscuri inregistrate ln
Registrul de riscuri de cEtre
entititile publice de la
pct.13.

113 113 0 Au fost analizate riscurile inregistrate
pentru 1 13 obiective, respectiv de riscuri
inregistrate in Registrul de riscuri.
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Cap. ll Stadiul implementirii standardelor de control intern
autoevaluirii la data de 3'1 decembrie 2025

managerial, conform rezultatelor

Denumirea standardului de control NumErul de entit5ti
publice care raporteazi

din care: Obs.

Aparat propriu EntitSti publice
subordonate /

?n coordonare /
sub autoritate

I PI NI I PI NI I PI NI

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

l. Mediul de control

Standardul 1 - Etica gi integritatea 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 2 - Atribu{ii, funclii, sarcini 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 3 - Competenta, performanla ,| 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 4 - Structura organizatoric5 1 0 0 1 0 0 0 0 0

ll. Performante gi managementul riscului

Standardul 5 - Obiective 1 0 0 1 0 0 0 0 0

$tandardul 6 - Planificarea 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 7 - Monitorizarea performanlelor 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 8 - Managementul riscului 1 0 0 1 0 0 0 0 0

lll. Activit5ti de control

Standardul 9 - Proceduri 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 1 0 - Supravegherea 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 11 - Continuitatea activitStil 1 0 0 1 0 0 0 0 0

lV. lnformarea gi comunicarea

Standardul 12 - lnformarea gi comunicarea 1 0 0 1 0 0 0 0 0

Standardul 13 - Gestionarea documentelor 1 0 0 1 0 0 p 0 0

StanCardul 1 4 - Rapoftarea contabilS gi financiarE 1 0 0 1 0 0 0 0 0

V. Evaluare gi audit

S::-::':ul '5 - Evaluarea sistemului de control intern ,| 0 0 ,| 0 0 0 0 0

:- 'i -Huditul intern NA 0 0 NA 0 0 0 0

Gradul de conformitate a sistemului de control intern managerial cu standardele de control intern managerial se prezint5 astfel:
- Unitatea are sistem Conform

Elaborat

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

Pinzaru Loredana
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Anexa nr.4.3

Director,

ryMihaeraRAPORT

asupra sistemului de control intern managerial la data de 31 decembrie2025

in temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanla Guvernului nr.119/1999 privind controlul
intern/managerial gi controlul financiar preventiv, republicatS, cu modificSrile gi completdrile
ulterioare, subsemnatul Lupu Mihaela in calitate de director, declar cE unitatea dispune de un
sistem de control intern/managerial ale cSrui concepere 5i aplicare permit conducerii si

consiliului de administratie sE furnizeze o asigurare rezonabilS cd fondurile publice gestionate in
scopul indeplinirii obiectivelor generale gi specifice au fost utilizate in conditii de legalitate,
regularitate, eficacitate, eficien(5 gi economicitate.

Aceast5 declara(ie se intemeiazl pe o apreciere realist5, corectS, completl gi demn5 de
incredere asupra sistemului de control intern/managerial al entit5tii, formulat5 in baza
autoevaluErii acestu ia.

Sistemul de control intern/managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea
mEsurilor vizSnd cre$terea eficacitS{ii acestuia are la baz5 evaluarea riscurilor.

in acest caz, men(ionez urmEtoarele:

- Comisia de monitorizare este functionalS;

- Programul de dezvoltare a sistemului de control, intern managerial este implementat ;i
actualizat anual;

- Procesul de management al riscurilor este organizat gi monitorizat;

- procedurile documentate sunt elaborate in proporfie de 100 %o din totalul activit5filor
procedu rabile inventariate;

- Sistemul de monitorizare a performanfelor este stabilit gi evaluat pentru obiectivele gi

activitSlile entitSlii, prin intermediul unor indicatori de performan!5;

Pe baza rezultatelor autoevalu5rii, apreciez cE la data de 31 decembrie2025, sistemul de control
intern managerial al unitatii este conform cu standardele cuprinse in Codul controlului intern
managerial.

Precizez cE declara{iile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea
responsabilit5tii manageriale gi au drept temei datele, informatiile gi constatSrile consemnate in
documenta[ia aferent5 autoevaluErii sistemului de control intern managerial.

C

C
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$coala GimnazialS Nr. 1 Gorb5ne;ti
ANEXA Nr.4.2 la instructiuni

Aprobat

Pregedinte Comisio de monitorizare,

STTUATTA STNTETTCA

a rezultatelor autoevaluErii

Nr. Crt Denumirea standardului Nr. Compartimentelor in care
standardul este aplicabil

Din care compartimente in
care standardul* este:

La nivelul
lnstltutlei

standardul este:

I PI NI

Total numar compartimente = 7

1, MEDlUL DE CONTROT

Standardul 1 - Etica, integritatea 7 7 0 0 I

2. Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 7 7 0 0 I

3. Standardul 3 - Competenta, performanta. 7 7 0 0 I

4. Standardul 4 - Structura organizatorica 7 7 0 0 I

II. PERFORMANTA SI MANAGEMENTUL RISCULU!

5. Standardul 5 - Obiective 7 7 0 0 I

6. Standardul 6 - Planificarea 7 7 0 0 I

7. Standardul 7 - Monitorizarea
performantelor

7 7 0 0 I

8. Standardul 8 - Managementul riscului 7 7 0 0 I

1II. ACTIVITATI DE CONTROL

9. Standardul 9 - Proceduri 7 7 0 0 I

10. Standardul I 0 - Supravegherea 7 7 0 0 I

11 Standardul 'l 1 - Continuitatea activitStii 7 7 0 0 I

IV, INFORMAREA SI COMUNICAREA

12. Standardul 12 - lnformarea gi comunicarea 7 7 0 0 I

13. Standardul 1 3 - Gestionarea documentelor 7 7 0 0 I

14 Standardul 'l 4 - Raportarea contabilS gi

fina nciari
1 1 0 0 I

v. EVALUARE St AUDIT

15. Standardul 15 - Evaluarea sistemului de
control intern/managerial

7 7 0 0 I

Standardul 'i 6 - Auditul intern 0 0 0 0 NA

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele:

Masuri de adoptat:

AcIualizarea permanenta a procedurilor;
Respectarea procedurilor operationale si de sistem.

Elaborat

Secretariat tehnic Comisia de monitorizare

Pinzaru Loredana
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CHESTIONAR
DE AUTOEVALUARE

o stodiutui de implementore a stondtordelov de control intern/monagerial

o
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COMPARTIMENT B! BLIOTECA

Conduc5tor de compartiment

CH ESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

!stina Simona
N,

.\1

Criterii generale de evaluare a stadiului implementErii
standardului

REspuns gi explicalii La nivelul
compartimentului
, standardul este:

Da/Nu Explicatii asoclate rlspunsului l/PllNl

1 2 3 4

!. MEDIUL DE CONTROT

Standardul'l - Etice $i integritate I

1. A fost comunicat personalului un cod de conduiti sau
legislatia ln domeniu, care stabilegte reguli de comportament
etic in realizarea atribuliilor de serviciu, aplicabil atit
personalului de conducere, c3t qi celui de execu{ie?

Da Codul de etici a fost adus la cunogtinla
personalului entitd!ii.

2. Exist5 un sistem de monitorizare a respect;rii normelor de
conduitS?

Da Sistemul de monitorizare se aplic5 conform Legii
inv5{5 m5 ntu I ui preu n iversitar nr. 1 98/2023, cu
modificlrile 9i completErile ulterioare, a Ordinului
privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi funclionare a unititilor de
invS{5m6nt preuniversitar si a Ordinului nr.
4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etici al personalului didactic din invSt;mantul
preuniversitar.

3. in cazul semnalSrii unor nereguli, conducltorul de
compartiment a intreprins cercetdri adecvate in scopul
elucidirii acestora?

Da Conduc5torii compartimentelor au instruit
personalul din subordine cu privire la atribuliile in
domeniul raportSrii conflictelor de interese,
suspiciunile de fraud5, actele de coruptie ti a

neregularit5filor, in concordan!5 cu
reglementSrile aplicabile la nivelul entitSfii.
Evaluarea anua15 a performanlelor profesionale
sanctrioneazS neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini I

1. Personaluluiii sunt aduse la cuno5tin!5 documentele
specifice privind misiunea, func{iile, atributiile entit;tii,
regulamentele interne gi figele posturilor?

Da Ori de cite ori este nevoie, pe bazi de
semnAture.

2. Au fost identificate $i inventariate functiile sensibile? Da Conduc5torii compartimentelor au identificat
functiile sensibile din cadrul compartimentelor,
acolo unde este cazul.

3. Au fost luate misuri de control pentru asigurarea
diminuErii riscurilor asociate funcliilor sensibile?

Da Au fost aplicate mEsuri de minimizare a riscurilor
identificate, conform Registrului de riscuri tnocmit
la nivelul entit5fii

Standardul 3 - CompetentS, performanlS I

1, Au fost analizate 5i stabilite cunostinlele gi aptitudinile
necesare in vederea lndeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate
fiecdrui post?

Da Prin evaluErile anuale, sunt verificate, analizate gi

actualizate aptitudinile gi cunostintele necesare in
vederea indeplinirii atribuliilor,

2. Sunt identificate nevoile de perfec{ionare a pregStirii
profesionale a personalului ti concretizate printr-un raport
oivrnd necesarul acestora?

Da in urma consult5rii angajalilor, s-au identificat
nevoile de perfeclionare a pregStirii profesionale
a personalului.

nle de perfectionare profesional5 sunt realizate
:- - - .'-: :: oerfeciionare profesionalS
'-.-: -:.'-'- .".'.a'. c-blire?

Da S-a intocmit un plan anual de pregStire
profesionalS a personalului.

. :':: : - : !:- -::._-= a-iz-'zatoric5 I

Organigrama, ROI-ul si ROF-ul, asigurE circuitul
documentelor 5i fluxul de informafii necesare
.ealiz5rii 5i supravegherii activitetilor proprii.
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2. Sunt efectuate evalu5ri/analize privind gradul de adecvare
a structurii organizatorice in raport cu obiectivele gi

modiflc5rile intervenite in interiorul gi/sau exteriorul entit5tii
publice?

Da ln scopul alinierii gradului de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele entitS[ii se
realizeazS, annual, analiza figelor de post 5i
atribuirea de sarcini in funcfie de activitilile ce

trebuiesc derulate.

3. Actele de delegare respect; prevederile legale sau cerintele
procedurale aprobate?

Da Delegarea de atribulii se realizeaz5 prin
Regulamentul de Organizare Fi Funclionare, FiSe

de Post, Ordine, Decizii, dupE caz.

t!. pERFORMANTE $t MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective I

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
com pa rtimentu lu i?

Da Compartimentele specializate au stabilit
obiectivele specifice tn concordanli cu obiectivele
generale stabilite la nivelul entit5fii.

2. Obiectivele sunt astfel stabilite ?nc6t sE r5spundE
pachetului de cerinle SMART? (specifice; mEsurabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

Da Obiectivele corespund pachetului S.M.A.R.T.

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci
cSnd se constat5 modiflciri ale ipotezelor/premiselor care au
stat la baza fixarii acestora?

Da Atunci cind este necesar, se reevalueazi
obiectivele conform procedurii PO-05.02 cu
modiflcErile ipotezelor/ premiselor care au
condus la stabilirea obiectivelor.

Standardul 5 - Planificarea I

'1. ExistE o planiflcare a activitSlilorln concordant; cu

;o 
biectivel e specifi ce?

Da La nivelul entitSlii suntintocmite ii aprobate
planificEri ale activitSlilorln concordanf5 cu
obiectivele specifice prin documentele
manageriale.

2. Sunt repartizate resurse astfel inc6t si se realizeze
activit5tile corespunzStoare obiectivelor specifice
com pa rtimentu lu i?

Da La fundamentarea bugetului anual sunt alocate
sumele necesare realizSrii obiectivelor
co m pa rtime ntulu i.

3, Sunt adoptate masuri de coordonare a deciziilor 5i
activitStilor compartimentului cu cele ale altor
compaftimente, in scopul asigurErii convergen[ei Si coerentrei
acesto ra?

Da Convergenta gi coeren{a activitS!ilor este
asigurat; at5t prin ROF, c6t 9i prin activitS{ile
individuale stabilite in fipa postului. Structura
organizatoricS existent5 asigur5 o bun5
coordonare in cadrul institufiei, deciziile fiind
stabilite in cadrul gedintrelor comune pentru care
se intocmesc procese verbale.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor I

1. Este stabilit un sistem de monitorizare $i raportare a

performan(elor, pe baza indicatorilor asocia{i obiectivelor
specifice?

Da Prin intermediul procedurii PO-07.01
Monitorizarea Si raportarea performanlelor, sunt
stabilite criteriile pentru indicatorii cantitativi 5i
calitativi asociali obiectivelor.

2. Exist5 o evaluare a performan(elor pe baza indicatorilor de
performan!5 stabiliti?

Da Se intocmesc rapoarte anuale privind
monitorizarea performanlelor la nivelul entitSlii.

3. in cazul in care se constati o eventualS abatere de la
obiective, se iau m5surile preventive gi corective ce se impun?

Da DacI este necesar, se reevalueazi obiectivele
specifice lmpreunl cu indicatorii asociati
a cestora.

Standardul 8 - Managementul riscului I

1. Exist5 identifrcate gi evaluate riscurile aferente
obiectivelor/activitEtilor?

Da Riscurile la nivelul entitStii sunt stabilite prin
Registrul riscurilor.

2. Sunt stabilite Si monitorizate m5surile de control aferente
riscurilor semnifi cative?

Da Au fost stabilite misuri de gestionare a riscurilor
identificate gi evaluate la nivelul
compartimentelor prin intermediul gedinlelor
Comisiei de Monitorizare.

3. Exist5 o analizd a riscurilor identificate 9i gestionate,
concretizate printr-o raportare anualS cu privire la procesul
de management al riscurilor?

Da Analiza procesului de management al riscurilor
este parte din raportarea anualS a Sistemului de
Control lntern Managerial.

ilr. AcTrvrTATl DE coNTROL

Standardul 9 - Proceduri I

1. Pentru activitiitile procedurale au fost elaborate ti/sau
actualizate proceduri documentate?

Da Au fost elaborate proceduri de sistem cet ti
proceduri operafionale aplicabile
compartimentului, care sunt actualizate in funcfie
de modificSrile din instituiie sau modificEri
legislative.
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2. Procedurile elaborate respecE ceringele minimale
prev5zute de standard, pentru a fi un instrument eficace de
control?

Da Procedurile respec; legislatia in vigoare
(lnstrucliuni nr. 1 din 16 mai 201 8 privind
aplicarea unitarE la nivelul unitSlilor de
?nv5t;mant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri previzutin Codul controlului intern
managerial al entiti{ilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/201 8).

3. Procedurile elaborate respect5 structura unitarE stabilit5 la
nivelul entititii?

Da Structura procedurilor respectl reglement5rile
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitSlilor
publice.

Standardul 10 - Supravetherea I

1. Conduc5torul monitorizeazi pi supervizeazl activitilile care
intrE in responsabilitatea lui directS?

Da Supravegherea se realizeazE de c5tre
conduc5torul ierarhic superior.

2. Conducltorul acordE asistenli salaria!ilor necesarA pentru
realizarea sarcinilor trasate? ConducStorul verificd activitatea
salarialilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

Da Salariafilor le-au fost comunicate sarcinile gi
responsabilitSlile prin figa postului.

3. Sunt instituite controale suficiente 5i adecvate de
supraveghere pentru activitltile care implici un grad ridicat
de expunere la risc?

Da Conform procedurii PO-1 0.01 Supravegherea
desf5gurErii activitSfilor din unitatea de
inv5tr5mant.

Standardul 11 . Continuitatea activititii I

1. Sunt inventariate situaliile generatoare de intreruperi in
derularea principalelor activitili?

Da Situafiile generatoare de intreruperi sunt
inventariate conform procedurii PO-1 1.01
Asigurarea continuitSf ii activit5iilor desf;gurate in
unitatea de invStAmant.

2. Sunt stabilite misuri (preventive sau corective; dupE caz)
pentru asigurarea continuit5tii activitetii, in cazul apari(iei
unor situatii generatoare de lntreruperi?

Da Este elaborat Planul de continuitate a Activitetii
desfSSurate in unitatea de invStSmant
(F01-PO-1 1.01), conform PO-11 ,01.

3. Sunt monitorizate Si aduse la cuno5tin(a salarialilor
implica(i misurile propuse?

Da M5surile propuse pentru asigurarea continuititii
activitSlii sunt aduse la cunottinla angajafilor prin
fiSa postului.

lv. !NFoRMAREA $l COMUNTCAREA

Standardu! '12. lnformarea gi comunicarea I

1. Au fost stabilite tipurile de informalii, continutul, frecvenga,
sursele gi destinatarii acestora, asffel incdt personalul de
conducere gi cel de execu{ie, prin primirea Si transmiterea
informatiilor, s5 1gi poatE indeplini sarcinile de serviciu?

Da Circuitul informaf ional se realizeazi ln baza
Organigramei, figei postului, ROF-ului, registrelor
de corespondenf;, sistemul informatic.

2. Sunt stabilite fluxurile informalionale qi cEile de
comunicare specifice compartimentului?

Da A fost elaborat5 procedura operafionalE pO-1 2.01
Realizarea Circuitul informa!iilor.

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre
compartimentele entit5tii, precum gi cu partea externS?

Da Canalele de comunicare sunt stabilite prin:
. Sistemul informatic;
. Nota de m5suri stabilitS in gedinfele comisiilor
sau compartimentelor;
. Telefon, po5t5, fax, e-mail.

Standardul 1 3 . Gestionarea documentelor I

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea gi arhivarea
documentelor interne gi externe, dupE caz?

Da Procedurile aplicate respecti lnstrucliunile nr. 1

din 16 mai 2018 privind aplicarea unitarE la
nivelul unitSlilor de invS!5m5nt preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri prev5zut in Codul
controlului intern managerial al entitililor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/201 8.

2. Sunt implementate mSsuri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etc.?

Da MEsurile de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtulu i,
pierderii, incendiului, etc., sunt stabilite intern pe
baza prevederilor legislative in vigoare.

: :=a :-:-:i''e legale in vigoare cu privire la manipularea gi
:::,:::-:: -':'-:; r:.:lasr-tCate SUnt CUnOSCUte gi apliCate-: .. -.-

Da Reglement5rile legale in vigoare cu privire la
manipularea pi depozitarea informaliilor
clasificate au fost aduse la cunostinfa angajafilor,
ins5, in cadrul institufiei, nu exist5 informalii
cla s ificate.

NA

r a Procedurile contabile elaborate/ actualizate
rspecta legisla;ia in vigoare.I I

I
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- ir;5 controale pentru a asigura corecta aplicare a

:.: : :rlor, normelor gi procedurilor contabile, precum gi a
: -:, :cerilor normative aplicabile domeniului financiar-
:: -::oil?

NA Ori de c6te ori m5surile impun acest lucru.

: :s:e monitorizat5 remedierea deficienlelor constatate de
: -::^ele cu competentS in domeniu?

NA Remedierea deficienlelor constatate sunt
menfionate in Raportul anual al misiunii Curfii de
Conturi a RomAniei 9i in Rapoartele misiunii
Compartimentului Audit din cadrul Ordonatorului
de Credit.

V. AUDITUL INTERN

Srandardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial I

1. Conducitorul compartimentului realizeazS, anual,
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial?

Da Evaluarea stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial se efectueaz5 prin
completarea chestionarului de autoevaluare.

2 iSspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
:'.oate cu documente justificative corespunzStoare?

Da in cadrul entitiiii, exist; Minute, Decizii, Procese-
verbale, Hot5rAri ale 5edinfelor Comisiei de
Monitorizare.

3 :cnduc5torul compartimentului propune m5suri pentru-- cJn;tSlirea sistemului de control intern managerial in
:: :.ul chestionarului de autoevaluare?

Da Propunerile de imbun5tSfire a sistemului de
control intern managerial sunt luate in
considerare in elaborarea Programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerial aprobat.

Standardul 16 - Auditul intern NA

'' :lrnpartimentul de audit public intern desf5goarS, in afara
::: ,, :a!ilor de asigurare, gi activitS(i de consiliere in scopul
::=.clt5rii sistemului de control intern?

NA Conform Planului de audit al PrimEriei.

i Cimpartimentul de audit public intern este dimensionat, ca
- --5r de auditori, pe baza volumului de activitate Si a

-i.irnii riscurilor asociate, astfel incit s5 asigure auditarea
::: /':;!ilor cuprinse in sfera auditului public intern?

NA Auditul intern este realizat de c5tre
compartimentul de audit intern din cadrul
Primdriei.

3 3:mpartimentul de audit public intern intocme5te rapoarte
: :' : d ice cu privire la acliunile/activit5tile desfdgu rate?

NA Auditul intern este realizat de c5tre
compartimentul de audit intern din cadrul
PrimEriei.

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

'. :adrul compartimentului, activitatea se desfSgoari conform principiilor debun5 practicS cuprinsein la Ordinul 600/ 2018 privind aprobarea
lriului controlului intern managerial al entitStilor publice .

Misuri de adoptat

',':-: nerea gradului de implementare a celor 15 standarde ale Sistemului de control intern managerial.
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COM PART! M ENT ACHIZITI I

Conducitor de compartiment

Ciubotaru Cornplia Luminifa

CH ESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Criteril generale de evaluare a stadiulul lmplementErli
standardului

RSspuns gi explicafii La nivelul
com partimentului
, standardul este:

Da/Nu Explicatii asociate rSspunsului I/PI/NI

1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etlc5 ti lntegritate I

1. A fost comunicat personalului un cod de conduit5 sau
legislatia in domeniu, care stabile5te reguli de comportament
etic in realizarea atribuliilor de serviciu, aplicabil atit
personalului de conducere, c6t gi celui de execulie?

Da Codul de etic5 a fost adus la cunogtinfa
personalului entitSf ii.

2. Exist5 un sistem de monitorizare a respectirii normelor de
conduit5?

Da Sistemul de monitorizare se aplicS conform Legii
invS(5 m6 ntu I ui preu n ive rsita r nr. 1 98/2023, cu
modificirile gi complet5rile ulterioare, a Ordinului
privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare 5i funclionare a unit5!ilor de
invEt5mant preuniversitar si a Ordinului nr.
4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de
eticS al personalului didactic din invStEmAntul
preuniversitar.

3. in cazul semna15rii unor nereguli, conducdtorul de
compartiment a lntreprins cercet;ri adecvate in scopul
elucidErii acestora?

Da Conduc5torii compartimentelor au instruit
personalul din subordine cu privire la atribuliile in
domen i ul raportdrii conflictelor de interese,
suspiciunile de fraudS, actele de coruplie gi a
neregularit5lilor, in concordanfS cu
reglement5rile aplicabile la nivelul entiGlii.
Evaluarea anua15 a performanlelor profesionale
sancfioneazi neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Standardul 2 - Atributii, funclii, sarcini I

l. Personalului ii sunt aduse la cunogtini5 documentele
specifice privind misiunea, funcliile, atribuliile entit5tii,
regulamentele interne $i figele posturilor?

Da Ori de cSte ori este nevoie, pe bazi de
sem n;tur5.

2. Au fost identificate gi inventariate functiile sensibile? Da Conduc5torii compartimentelor au identificat
funcliile sensibile din cadrul compartimentelor,
acolo unde este cazul.

3. Au fost luate misuri de control pentru asigurarea
diminuSrii riscurilor asociate funcliilor sensibile?

Da Au fost aplicate mSsuri de minimizare a riscurilor
identificate, conform Registrului de riscuri inocmit
la nivelul entitS{ii

Standardul 3 - Competent5, performanfi I

1, Au fost analizate gi stabilite cunoStinlele gi aptitudinile
necesare in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate
fiecirui post?

Da Prin evalu5rile anuale, sunt verificate, analizate gi

actualizate aptitudinile 5i cunogtintele necesare in
vederea indeplinirii atribuliilor.

2, Sunt identificate nevoile de perfectionare a preg5tirii
profesionale a personalului gi concretizate printr-un raport
rjrivind necesarul acestora?

Da in urma consultirii angajalilor, s-au identificat
nevoile de perfecJionare a preg5tirii profesionale
a personalului.

-: :a-::::.:'e c.ofesional; sunt realizate
: 1- -': :=:=-'a:-. a1a-e C'OfeSiOnalS

:---., - - --''r' :-: -='

Da S-a intocmit un plan anual de pregitire
profesionalS a personalului.

I

Da
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2. Sunt efectuate evalu5ri/analize privind gradul de adecvare
a structurii organizatorice in raport cu obiectivele gi

modificErile intervenite in interiorul Si/sau exteriorul entit;tii
publice?

Da 1n scopul alinierii gradului de adecvare a structurii
organizatorice in rapoft cu obiectivele entititii se
realizeazS, annual, analiza figelor de post 5i
atribuirea de sarciniin funcfie de activitSfile ce

trebuiesc derulate.

3. Actele de delegare respectE prevederile legale sau cerintele
procedurale aprobate?

Da Delegarea de atribulii se realizeazi prin
Regulamentul de Organizare gi Funcf ionare, Fige

de Post, Ordine, Decizii, dupi caz,

ll. PERFORMANTE $t MANAGEMENTUL RtSCULUt

Standardul 5 - Obiective I

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
com paftimentu lu i?

Da Compartimentele specializate au stabilit
obiectivele specifice in concordanl; cu obiectivele
generale stabilite la nivelul entit5fii,

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat sE rSspund5
pachetului de cerin{e SMART? (specifice; m5surabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

Da Obiectivele corespund pachetului S.M.A.R.T.

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci
c6nd se constatS modificSri ale ipotezelor/premiselor care au
stat la baza fix5rii acestora?

Da Atunci cind este necesar, se reevalueazS
obiectivele conform procedurii PO-05.02 cu
modiflcirile ipotezelor/ premiselor care au
condus la stabilirea obiectivelor.

Standardul 6 - Planificarea I

.1. ExistS o planificare a activitStilorin concordan!5 cu

)biectivele specifice?
Da La nivelul entitSfii suntintocmite gi aprobate

planific5ri ale activit5filorin concordanf5 cu
obiectivele specifice prin documentele
manageriale.

2. Sunt repartizate resurse astfel incat sI se reallzeze
activit;tile corespunzEtoare obiectivelor specifice
com pa rtimentu lu i?

Da La fundamentarea bugetului anual sunt alocate
sumele necesare realiz5rii obiectivelor
compartimentului.

3. Sunt adoptate misuri de coordonare a deciziilor 5i
activitSlilor compartimentului cu cele ale altor
compaftimente, in scopul asigurErii convergentei gi coerenlei
acesto ra?

Da Convergenta ii coerenta activitSlilor este
asiguratE atat prin ROF, cat gi prin activitSjile
ind ividuale stabilite in figa postului. Structura
organizatoricE existent5 asigurS o bunS
coordonare in cadrul institufiei, deciziile fiind
stabilite ln cadrul qedinlelor comune pentru care
se intocmesc procese verbale.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor I

1. Este stabilit un sistem de monitorizare Si raportare a

performanlelor, pe baza indicatorilor asociali obiectivelor
specifice?

Da Prin intermediul procedurii PO-07.01
Monitorizarea gi raportarea performanfelor, sunt
stabilite criteriile pentru indicatorii cantitativi gi

calitativi asocia!i obiectivelor.

2. ExistS o evaluare a performan(elor pe baza indicatorilor de
performantS stabiliti?

Da Se intocmesc rapoarte anuale privind
monitorizarea performanlelor la n ivelul entitSjii.

3. in cazul tn care se constat; o eventual5 abatere de la

obiective, se iau mSsurile preventive Si corective ce se impun?
Da Dac5 este necesar, se reevalueazi obiectivele

specifice impreunS cu indicatorii asociafi
a cestora.

Standardul 8 - Managementul riscului I

1. Exist5 identificate 9i evaluate riscurile aferente
obiectivelor/activitE(ilor?

Da Riscurile la nivelul entit5lii sunt stabilite prin
Registrul riscurilor.

2, Sunt stabilite Fi monitorizate mSsurile de control aferente
riscu rilor semnificative?

Da Au fost stabilite m5suri de gestionare a riscurilor
identificate ti evaluate la nivelul
compartimentelor prin intermediul 5edinfelor
Comisiei de Monitorizare.

3. Exist5 o analizl a riscurilor identificate ti Sestionate,
concretizate printr-o raportare anuali cu privire la procesul
de management al riscurilor?

Da Analiza procesului de management al riscurilor
este parte din raportarea anualS a Sistemului de
Control lntern Managerial.

ilt. AcilvtTATl DE coNTRoL

Standardul 9 - Proceduri I

1. Pentru activit;tile procedurale au fost elaborate gi/sau
actualizate proceduri documentate?

Da Au fost elaborate proceduri de sistem cat Si

proceduri operationale aplicabile
compartimentului, care sunt actualizate in funcfie
de modificSrile din institulie sau modific5ri
legislative.
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2. Procedurile elaborate respectA ceringele minimale
prev5zute de standard, pentru a fi un instrument eficace de
control?

Da Procedurile respectd legislalia in vigoare
(lnstrucliuni nr. '1 din 16 mai 201 8 privind
aplicarea unitar5 Ia nivelul unit5tilor de
lnvAISment preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prevlzutln Codul controlului intern
managerial al entitSlilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/201 8).

3. Procedurile elaborate respect; structura unitarE stabilit5 la
nivelul entiti[ii?

Da Structura procedurilor respect5 reglementSrile
Ordinului nr, 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor
publice.

Standardul 10 - Supravegherea I

1. Conducdtorul monitorizeazi gi supervizeazS activit5lile care
intre in responsabilitatea lui directS?

Da Supravegherea se realizeazl de c5tre
conduc5torul ierarhic superior.

2. Conducetorul acord5 asisten!5 salariatilor necesare pentru
realizarea sarcinilor trasate? Conducetorul verific5 activitatea
salarialilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

Da Salarialilor le-au fost comunicate sarcinile $i
responsabilitSlile prin figa postului,

3. Sunt instituite controale suficiente gi adecvate de
supraveghere pentru activit;tile care implicS un grad ridicat
de expunere la risc?

Da Conform procedurii PO-l 0.01 Supravegherea
desfSgurErii activitSlilor din unitatea de
inv5fEmant.

Standardul 11 - Continuitatea activitEtii I

1. Sunt inventariate situaliile generatoare de intreruperi in
derularea principalelor activitSli?

Da Situaliile generatoare de intreruperi sunt
inventariate conform procedurii PO-1 1.01
Asigura rea conti nuit;f ii activit5f ilor desfSgurate in
unitatea de invSf5mAnt.

2. Sunt stabilite misuri (preventive sau corective, dupE caz)
pentru asigurarea continuitSlii activit5lii, ln cazul apari{iei
unor situatii generatoare de intreruperi?

Da Este elaborat Planul de continuitate a Activitlfii
desfipurate in unitatea de invSjEmdnt
(F01 -PO-1 1.01), conform PO-1 1.01.

3. Sunt monitorizate Si aduse la cunostin(a salarialilor
implicali mEsurile propuse?

Da MSsurile propuse pentru asigurarea continuitSlii
activitS(ii sunt aduse la cunogtinla angajalilor prin
figa postului.

tv. TNFoRMAREA Sl COMUNICAREA

Standardul 12 - lnformarea gl comunicarea I

1, Au fost stabilite tipurile de informalii, continutul, frecvenla,
sursele gi destinatarii acestora, astfel incit personalul de
conducere 5i cel de execu(ie, prin primirea $i transmiterea
informaliilor, s5 igi poati indeplini sarcinile de serviciu?

Da eircuitul informafional se realizeazS in baza
Organigramei, figei postului, ROF-ului, registrelor
de corespondenf5, sistemul informatic.

2. Sunt stabilite fluxurile informationale 5i c5ile de
comunicare specifice compartimentului?

Da A fost elaborat5 procedura operalionalS PO-1 2.01
Realizarea Circuitul informaliilor.

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre
compaftimentele entitSlii, precum Si cu partea externS?

Da Canalele de comunicare sunt stabilite prin:
. Sistemul informatic;
. Nota de mSsuri stabilitE in gedintele comisiilor
sau compartimentelor;
. Telefon, po5t5, fax, e-mail.

Standardul 13 - Gestlonarea documentelor I

'1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasificarea, indosarierea, proteja rea gi arh ivarea
documentelor interne ti externe, dup5 caz?

Da Procedurile aplicate respect5 lnstrucliunile nr. '1

din 16 mai 2018 privind aplicarea unitarS la
nivelul unitSlilor de invitimSnt preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri prev5zut in Codul
controlului intern managerial al entitSlilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/201 8.

2. Sunt implementate mSsuri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etc.?

Da M5surile de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului,
pierderii, incendiului, etc., sunt stabilite intern pe
baza prevederilor legislative ln vigoare.

3. ReglementSrile legale in vigoare cu privire la manipularea gi

::::zi:a.ea informaliilor clasificate sunt cunoscute qi aplicate
Da Reglementirile legale in vigoare cu privire la

manipularea gi depozitarea informaliilor
clasificate au fost aduse la cunostinfa angajafilor,
ins5, in cadrul institufiei, nu existS informafii
cla s ifi cate.

.-:: :. - ::::-::.a:::-:::5s franciar5 NA
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2. ExistS controale pentru a asigura corecta aplicare a
politicilor, normelor $i procedurilor contabile, precum Si a
prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-
conta bil?

NA Ori de cite ori m5surile impun acest lucru.

3. Este monitorizatE remedierea deficienlelor constatate de
organele cu competentS in domeniu?

NA Remedierea deficienf elor constatate sunt
menfionate in Raportul anual al misiunii Curfii de
Conturi a Rom6niei gi in Rapoartele misiunii
Compartimentului Audit din cadrul Ordonatorului
de Credit.

V. AUDITUL INTERN

Standardul '15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial I

1. Conducitorul compartimentului realizeaz5, anual,
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial?

Da Evaluarea stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial se efectueaz5 prin
completarea chestionarului de autoevaluare.

2. R5spunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative corespunz;toare?

Da in cadrul entit;lii, exist5 Minute, Decizii, Procese-
verbale, Hot5riri ale gedinlelor Comisiei de
Monitorizare.

3, ConducStorul compartimentului propune mesuri pentru
imbun5t5lirea sistemului de control intern managerialin
cadrul chestionarului de autoevaluare?

Da Propunerile de imbunetetire a sistemului de
control intern managerial sunt luate in
considerarein elaborarea Programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerial aprobat.

;!tandardul 16 - Auditul intern NA

{. Compartimentul de audit public intern desf5goarS, in afara
activitStilor de asigurare, Si activit5ti de consilierein scopul
dezvolt5rii sistemului de control intern?

NA Conform Planului de audit al Primiriei.

2, Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca
num5r de auditori, pe baza volumului de activitate $i a
mErimii riscurilor asociate, astfel inc5t s5 asigure auditarea
activitStrilor cuprinse in sfera auditului public intern?

NA Auditul intern este realizat de c5tre
compartimentul de audit intern din cadrul
PrimSriei.

3. Compartimentul de audit public intern intocme$te rapoarte
periodice cu privire la acliunile/activit5tile desf5sUrate?

NA Auditul intern este realizat de cdtre
compartimentul de audit intern din cadrul
Primiriei.

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

in cadrul compartimentului, activitatea se desf55oarE conform principiilog de buni practic5 cuprinse in la Ordinul 6OOt 2O1B privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitS{ilor publice .

MEsuri de adoptat

Menlinerea gradului de implementare a celor 15 standarde ale Sistemului de control intern managerial.

5/5



1.

o/-1"'l"t*frf

a gcoala GimnazialS Nr. 1 Gorb5neSti

CHESTIONAR
DE AUTOEVALUARE

o stodiului de implementore a stondtordelor de control intern/monagerial

o

1t5



COMPARTI M ENT ADM INISTMTIV
Conducitor de compartiment

CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Mindra George

Criterii generale de evaluare a stadiului implement5rii
standardului

REspuns pi explicatii La nivelul
compartimentulu i

, standardul este:

Da/Nu Explicatll asoclate rlspunsului t/PtlNl

1 2 3 4

I, MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etici li integritate I

'l . A fost comunicat personalului un cod de conduitS sau
legislalia in domeniu, care stabilegte reguli de comportament
etic in realizarea atributiilor de serviciu, aplicabil at6t
personalului de conducere, c6t gi celui de execulie?

Da Codul de eticS a fost adus la cunogtinfa
personalului entit5tii.

2. ExistS un sistem de monitorizare a respect5rii normelor de
conduitS?

Da Sistemul de monitorizare se aplici conform Legii
inv5tS ma ntu I ui preu n iversita r nr. 1 98/ 2023, cu
modificirile gi completirile ulterioare, a Ordinului
privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare 9i funclionare a unitSlilor de
invS(5m5nt preuniversitar si a Ordinului nr.
4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etic5 al personalului didactic din inv5lSmantul
preu n iversita r.

3. in cazul semnal5rii unor nereguli, conducitorul de
compartiment a lntreprins cercetiri adecvate in scopul
elucidirii acestora?

Da Conducitorii compartimentelor au instruit
personalpl din subordine cu privire la atribufiile in
domeniul raportirii conflictelor de interese,
suspiciunile de fraud5, actele de coruplie gi a
neregularitSlilor, in concordanfd cu
reglementirile aplicabile la nivelul entititii.
Evaluarea anualS a performanlelor profesionale
sanc!ioneaz5 neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Standardul 2 - Atributii, funclii, sarcini I

1. Personalului ii sunt aduse la cunogtin(5 documentele
specifice privind misiunea, funcliile, atribuliile entit5lii,
regulamentele interne gi figele posturilor?

Da Ori de cSte ori este nevoie, pe bazi de
semnStur;.

2. Au fost identificate gi inventariate funcfiile sensibile? Da ConducStorii compartimentelor au identificat
funcfiile sensibile din cadrul compartimentelor,
acolo unde este cazul.

3. Au fost luate m5suri de control pentru asigurarea
diminuErii riscurilor asociate funcliilor sensibile?

Da Au fost aplicate m5suri de minimizare a riscurilor
identificate, conform Registrului de riscuri inocmit
la nivelul entit5tii

Standardul 3 - Competenttr, performangi I

1. Au fost analizate gi stabilite cunogtinlele gi aptitudinile
necesare ln vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate
fiecErui post?

Da Prin evaluSrile anuale, sunt verificate, analizate pi

actualizate aptitudinile gi cunogtinlele necesare in
vederea indeplinirii atribuliilor,

2. Sunt identificate nevoile de perfec(ionare a preg5tirii
profesionale a personalului Si concretizate printr-un raport
privind necesarul acestora?

Da 1n urma consultirii angajalilor, s-au identificat
nevoile de perfec{ionare a preg5tirii profesionale
a personalului.

3. Cursurile de perfeclionare profesional5 sunt realizate
conform planului anual de perfeclionare profesionalS
aorobat de conducitorul entitStii publice?

Da S-a intocmit un plan anual de pregStire
profesionalS a personalului.

S::- ::':- 1 . S:,J:rJ,a organizatoricE !

a'izrii.a-'la, ROI-ul si ROF-ul, asigur5 circuitul
::,--:-::l:'s i-;r-l ce i:formatii necesare-.. ::- : :-a'a..;'a' ::: . :a: J:'C':Or'i.

Da
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2. Sunt efectuite evaluiri/analize privind gradul de adecvare
a structurii orgianizatorice in raport cu obiectivele 5i
modific5rile intervenite in interiorul 5i/sau exteriorul entitS{ii
publice?

Da in scopul alinierii gradului de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele entite!ii se
realizeazS, annual, analiza fiSelor de post 5i
atribuirea de sarciniin funcf ie de activitSlile ce

trebuiesc derulate.

3. Actele de delegare respecti prevederile legale sau cerinlele
procedurale aprobate?

Da Delegarea de atribufii se realizeazi prin
Regulamentul de Organizare 5i Functionare, Fige

de Post, Ordine, Decizii, dup5 caz.

lt. PERFORMANTE $t MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - obiective I

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
com pa rtimentu lu i?

Da Compartimentele specializate au stabilit
obiectivele specifice in concordanfS cu obiectivele
generale stabilite la nivelul entit6fii.

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat s5 rSspundl
pachetului de cerin{e SMART? (specifice; misurabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

Da Obiectivele corespund pachetului S.M.A.R.T.

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atu nci
cSnd se constatl modificiri ale ipotezelor/premiselor care au
stat la baza fixirii acestora?

Da Atunci c6nd este necesar, se reevalueazi
obiectivele conform procedurii PO-05.02 cu
modific5rile ipotezelor/ premiselor care au
condus la stabilirea obiectivelor.

Standardul 5 - Planificarea I

-1 . Exist5 o planificare a activit5tilorin concordantE cu

)iectivele'speciflce?

Da La nivelul entitelii suntintocmite pi aprobate
planificSri ale activitSlilortn concordanfS cu
obiectivele specifice prin documentele
manageriale.

2. Sunt repartizate resurse astfel inc6t s5 se realizeze
activit;tile corespunzitoare obiectivelor specifice
com pa rtimentu lu i?

Da La fundamentarea bugetului anual sunt alocate
sumele necesare realizErii obiectivelor
co m pa rtime ntului.

3. sunt adoptate m5suri de coordonare a deciziilor gi

activitStilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigur5rii convergentei gi coeren{ei
a cestora?

Da Convergenta ii coerenta activitetilor este
asigurat5 atat prin ROF, c6t 5l prin activitifile
individuale stabilite in figa postului. Structura
organizatoricE existentS asigurS o bun5
coordonare in cadrul instituliei, deciziile fiind
stabilite in cadrul gedinlelor comune pentru care
se intocmesc procese verbale.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor I

1. Este stabilit un sistem de monitorizare $i raportare a

performan{elor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice?

Da Prin intermediul procedurii PO-07.01
Monitorizarea Fi raportarea performanlelor, sunt
stabilite criteriile pentru indicatorii cantitativi gi

calitativi asociali obiectivelor.

2. Exist5 o evaluare a performan(elor pe baza indicatorilor de
performan!5 stabiliti?

Da Se intocmesc rapoarte anuale privind
monitorizarea performanfelor la nivelul entitSlii.

p.ln cazul in care se constatS o eventualS abatere de la
'obiective, 

se iau m5surile preventive $i corective ce se impun?
Da Dacb este necesar, se reevalueaz5 obiectivele

specifice impreunl cu indicEtorii asociali
a cestora.

Standardul 8 - Managementul riscului I

1, ExistS identificate gi evaluate riscurile aferente
obiectivelo r/a ctivitSlilo r?

Da Riscurile la nivelul entit5lii sunt stabilite prin
Registrul riscurilor.

2. Sunt stabilite gi monitorizate mEsurile de control aferente
riscurilor semniflcative?

Da Au fost stabilite m5suri de gestionare a riscurilor
identificate gi evaluate la nivelul
compartimentelor prin intermediul gedinfelor
Comisiei de Monitorizare,

3. ExistE o analiz5 a riscurilor identificate Si Sestionate,
concretizate printr-o raportare anuali cu privire la procesul
de management al riscurilor?

Da Analiza procesului de management al riscurilor
este parte din raportarea anualS a Sistemului de
Control lntern Managerial.

il. ACTIV|TAT| DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri I

Da Au fost elaborate proceduri de sistem cat ti
proceduri operafionale aplicabile
compartimentului, care sunt actualizate in fun4ie
de modificSrile din instituiie sau modific5ri
legislative.
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2. Procedurile elaborate respede ceringele minimale
prev;zute de standard, pentru a fi un instrument eficace de
control?

Da Procedurile respect5 legislalia in vigoare
(lnstruc-tiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind
aplicarea unitarS la nivelul unitSlilor de
invEt5m6nt preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri prev5zutin Codul controlului intern
managerial al entit;tilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
500/201 8).

3. Procedurile elaborate respectl structura unitarl stabilit5 la
nivelul entit;tii?

Da Structura procedurilor respectl reglementirile
Ordinului nr. 600/201 8 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitS[ilor
publice,

Standardul 't0 - Supravegherea I

1. Conduc5torul monitorizeazE gi supervizeazi activitSlile care
intr5 in responsabilitatea lui directS?

Da Supravegherea se realizeaz5 de citre
conducStorul ierarhic superior.

2. Conduc5torul acord5 asisten(5 salaria(ilor necesarE pentru
realizarea sarcinilor trasate? Conduc5torul verificE activitatea
salariatilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

Da Salarialilor le-au fost comunicate sarcinlle gi

responsabilitSlile prin figa postului.

3, Sunt instituite controale suficiente gi adecvate de
supraveghere pentru activitStile care implicS un grad ridicat
de expunere la risc?

Da Conform procedurii PO-1 0.01 Supravegherea
desfSguririi activit5tilor din unitatea de
invS!5mAnt.

Standardul 'l't - Continuitatea activit5tii I

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi in
derularea principalelor activit;ti?

Da Situatiile Seneratoare de intreruperi sunt
inventariate conform procedurii PO-1 1.01
Asigurarea continuit5tii activitSf ilor desfigurate in
unitatea de inv5tament.

2. Sunt stabilite misuri (preventive sau corective, dupi caz)
pentru asigurarea continuit5tii activit5tii, in cazul apari!iei
unor situatii generatoare de intreruperi?

Da Este elaborat Planul de continuitate a ActivitSlii
desf5gurate in unitatea de invS!5m6nt
(F01-PO-1 1.01), conform PO-1 1 .01.

3. Sunt monitorizate Si aduse la cunogtin(a salarialilor
implica[i mEsurile propuse?

Da M5surile propuse pentru asigurarea continuitatii
activitSfii sunt aduse la cunogtinfa angajalilor prin
figa postului,

!v. TNFoRMAREA $t COMUNTCAREA

Standardul 12 - lnformarea gi comunicarea I

1. Au fost stabilite tipurile de informalii, conlinutul, frecven!a,
sursele 5i destinatarii acestora, asffel incAt personalul de
conducere gi cel de execu(ie, prin primirea Si transmiterea
informatiilor, s5 lgi poatE indeplini sarcinile de serviciu?

Da Circuitul informafional se realizeaz5 in baza
Organigramei, figei postului, ROF-ului, registrelor
de corespondenfS, sistemul informatic.

2. Sunt stabilite fluxurile informalionale 5i cSile de
comunicare specifice compartimentului?

Da A fost elaborat5 procedura operafionalS PO-12.01
Realizarea Circuitul informaf iilor.

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre
compartimentele entitSlii, precum gi cu partea externS?

Da Canalele de comunicare sunt stabilite prin:
. Sistemul informatic;
. Nota de misuri stabilitl in gedinlele comisiilor
sau compartimentelor;
. Telefon, po5t5, fax, e-mail.

Standardul 13 - Gestionarea documentelor I

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasificarea, indosarierea, protejarea gi arhivarea
documentelor interne gi externe, dupl caz?

Da Procedurile aplicate respecti lnstrucliunile nr. 1

din 16 mai 2018 privind aplicarea unitarE la
nivelul unitS{ilor de invE!5m6nt preuniversitar a
Standardului 9 - Proceduri previzutin Codul
controlului intern managerial al entitEtilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr, 600/201 8.

2. Sunt implementate m5suri de securitate pentru protejarea
documentelor lmpotriva distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etc,?

Da Misurile de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtu lui,
pierderii, incendiului, etc., sunt stabilite intern pe
baza prevederilor legislative in vigoare.

Da Reglement5rile legale in vigoare cu privire la
manipularea gi depozitarea informaliilor
clasificate au fost aduse la cunostinfa angajafilor,
ins5, in cadrul instituliei, nu exist5 informalii
clasifi cate.

NA

. : - \ r. ='. _.: _. r: rontabile elaborate/ actualizate
. -. .:=:::; nf,tgOafe.
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2. ExistS controale pentru a asigura corecta aplicare a

politicilor, normelor 5i procedurilor contabile, precum gi a
prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-
contabil?

NA Ori de c6te ori mlsurile impun acest lucru.

3, Este monitorizatl remedierea deficienlelor constatate de
organele cu competent5 in domeniu?

NA Remedierea deficienfelor constatate sunt
menfionate in Raportul anual al misiunii Cu(ii de
Conturi a RomAniei 9i in Rapoartele misiunii
Compartimentului Audit din cadrul Ordonatorului
de Credit.

V. AUDITUL INTERN

Standardul '15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial I

1, Conduc5torul compartimentului realizeazS, anual,
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial?

Da Evaluarea stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial se efectueazA prin
completarea chestionarului de autoevaluare.

2. R5spunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative corespunz5toare?

Da in cadrul entitStii, existS Minute, Decizii, Procese-
verbale, Hot5rAri ale gedinfelor Comisiei de
Monitorizare.

3. ConducStorul compartimentului propune misuri pentru
imbun5tS(irea sistemului de control intern managerialin
cadrul chestionarului de autoevaluare?

Da Propunerile de imbun5tSlire a sistemului de
control intern managerial sunt luate in
considerarein elaborarea Programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerial aprobat.

i$tandardul 16 . Auditul intern NA

1, Compartimentul de audit public intern desfi5oar5, in afara
activitStilor de asigurare, $i activitlti de consiliere in scopul
dezvolt5rii sistemului de control intern?

NA Conform Planului de audit al PrimEriei.

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca
numir de auditori, pe baza volumului de activitate $i a
mErimii riscurilor asociate, astfel inc5t sI asigure auditarea
activitStilor cuprinse in sfera auditului public intern?

NA Auditul intern este realizat de citre
compartimentul de audit intern din cadrul
Prim5riei.

3. Compartimentul de audit public intern intocmegte rapoarte
periodice cu privire la ac[iunile/activit5{ile desf5purate?

NA Auditul intern este realizat de c5tre
compartimentul de audit intern din cadrul
PrimSriei.

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

in cadrul compartimentului, activitatea se desfSgoarE conform principiilor.de bunE practicS cuprinsein la Ordinul 600/ 2O1B privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entiti[ilor publice .

Misuri de adoptat

Mentinerea gradului de implementare a celor 15 standarde ale Sistemului de control intern managerial.
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COM PARTI M ENT SECRETARIAT

ConducEtor de comPartiment

Plnzaru^Lpredana

. CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

criterll generale de evaluare a stadiului implementErii
standardului

REspuns 9i explicatil La nivelul
compartimentului
, standardul este:

Da/Nu Explicatii asoclate rEsPunsulul l/PllNt

1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etlci gl lntegritate I

'1 . A fost comunicat personalului un cod de conduit5 sau

legislalia in domeniu, care stabilegte reguli de comportament
etic in iealizarea atribu{iilor de serviciu, aplicabil at6t
personalului de conducere, cat ti celui de executie?

Da Codul de etic5 a fost adus la cuno5tinla
personalului entit5tii.

2. Exist5 un sistem de monitorizare a respect5rii normelor de

conduit5?

Da Sistemul de monitorizare se aplicE conform Legii

tnv;tA ma ntu I ui preu n iversita r nr. 1 98 /2023, cu

modific5rile gi complet5rile ulterioare, a Ordinului
privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare Si functionare a unitltilor de
invS(im6nt preuniversitar si a Ordinului nr.
4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de

etic5 al personalului didactic din invilim6ntul
preuniversitar.

3. in cazul semnal5rii unor nereguli, conducitorul de

compartiment a intreprins cercet5ri adecvate in scopul
elucidirii acestora?

Da Conducdtorii compartimentelor au instruit
personalul din subordine cu privire la atribufiilein
domeniul raport5rii conflictelor de interese,
'suspiciuirile de fraudS, actele de coruplie 5i a

neregularitSfilor, in concordanfi cu
reglementirile aplicabile la nivelul entitilii.
Evaluarea anualS a performanlelor profesionale
sanclioneazS neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Standardul 2 - Atributii, funclii. sarcini I

1. Personaluluiii sunt aduse la cunogtinlS documentele
specifice privind misiunea, functiile, atribuliile entitetii,
regulamentele interne 5i fisele posturilor?

Da Ori de cSte ori este nevoie, pe baz5 de
semn;ture,

2, Au fost identificate $i inventariate funcliile sensibile? Da Conduc5torii compartimentelor au identificat
funcfiile sensibile din cadrul compartimentelor,
acolo unde este cazul.

3. Au fost luate masuri de control pentru asigurarea
diminuirii riscurilor asociate func[iilor sensibile?

Da Au fost aplicate mEsuri de minimizare a riscurilor
identificate, conform Registrului de riscuri inocmit
la nivelul entitetrii

Standardul 3' - CompetentS, performanfi I

1. Au fost analizate 5i stabilite cuno5tinlele 9i aptitudinile
necesare ln vederea indeplinirii sarcinilor/atribuliilor asociate
fiecErui post? .

Da Prin evalu5rile anuale, sunt verificate, analizate 9i
actualizate aptitudinile 5i cunogtinlele necesarein
vederea indeplinirii atributiilor.

2. Sunt identificate nevoile de perfec(ionare a pregdtirii
profesionale a personalului 9i concretizate printr-un raport
privind necesarul acestora?

Da ln urma consultirii angajatilor, s-au identificat
nevoile de perfeclionare a pregitirii profesionale
a personalului.

3. Cursurile de perfeclionare profesionalS sunt realizate
conform planului anual de perfeclionare profesiona15

aprobat de conduc5torul entitSlii publice?

Da S-a intocmit un plan anual de pregdtire
profesionalS a personalului.

Standardul 4 - Structura organizatoricE I

1. Structura organizatoric5 asiguri func(ionarea circuitelor 9i

fluxurilor informalionale necesare supravegherii 9i realizlrii
activitEtilor propri i?

Da Organigrama, ROl-ul si ROF-ul, asigurS circuitul
documentelor pi fluxul de informalii necesare
realizirii si supravegherii activitS|ilor proprii.
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2. Sunt efectuate evalu5ri/analize privind gradul de adecvare
a structurii organizatorice in raport cu obiectivele gi

modificSrile intervenite in interiorul gi/sau exteriorul entit5tii
publice?

Da in scopul alinierii gradului de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele entitelii se

realizeazd, annual, analiza fi;elor de post gi

atribuirea de sarcini in funcf ie de activit5lile ce

trebuiesc derulate.

3. Actele de delegare respecte prevederile legale sau cerintele
procedurale aprobate?

Da Delegarea de atribulii se realizeaz5 prin
Regulamentul de Organizare pi Functionare, Fige

de Post, Ordine, Decizii, dupE caz.

il, PERFORMANTE $l MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - obiective I

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
com pa rtimentu lu i?

Da Compaftimentele specializate au stabllit
obiectivele specifice in concordanlS cu obiectivele'
generale stabilite la nivelul entit5fii.

2. Obiectivele sunt astfel stabilite inc5t sI rispundS
pachetului de cerin(e SMART? (specifice; misurabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

Da Obiectivele corespund pachetului S.M.A.R.T.

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci
cind se constatS modificlri ale ipotezelor/premiselor care au
stat la baza fix5rii acestora?

Da Atunci cind este necesar, se reevalueazS
obiectivele conform procedurii PO-05.02 cu
modificdrile ipotezelor/ premiselor care au
condus la stabilirea obiectivelor.

Standardul 6 - Planificarea I

J. ExistS o planificare a activit5lilorin concordant5 cu

)biectivele'specifice?

Da La nivelul entitStrii suntintocmite Fi aprobate
planific5ri ale activitStilorin concordant5 cu
obiectivele specifice prin documentele
manageriale.

2, Sunt repartizate resurse astfel lnc6t si se realizeze
activit5tile corespunz5toare obiectivelor specifice
co m pa rtim e ntu lu i?

Da La fundamentarea bugetului anual sunt alocate
sumele necesare realizirii obiectivelor
co m pa rtimentu lu i.

3. Sunt adoptate mSsuri de coordonare a deciziilor gi

activitSlilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asiguririi convergentei ti coerentei
a cestora?

Da Convergenta gi coeren(a activit;tilor este
asigurati atSt prin ROF, cat gi prin activitSlile
individuale stabilite in figa postului. Structura
organizatorici existent; asigurE o bun5
coordonare in cadrul instituliei, deciziile fiind
stabilite in cadrul gedinfelor comune pentru care
se intocmesc procese verbale.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor !

1. Este stabilit un sistem de monitorizare $i raportare a

performanlelor, pe baza indicatorilor asociati obiectivelor
specifice?

Da Prin intermediul procedurii PO-07.01
Monitorizarea Si raportarea performanf elor, sunt
stabilite criteriile pentru indicatorii cantitativi gi

calitativi asociati obiectivelor.

2. ExistS o evaluare a performanlelor pe baza indicatorilor de
performante stabiliti?

Da Se intocmesc rapoarte anuale privind
monitorizarea performanfelor la nivelul entit5lii.

p. in cazul ln care se constat; o eventualS abatere de la

obiective, se iau mSsurile preventive gi corective ce se impun?
Da DacE este necesar, se reevalueazi obiectivele

specifice lmpreunS cu indicatorii asociali
a cestora.

Standardul 8 - Managementul rlscului I

1. ExistS identiflcate gi evaluate riscurile aferente
o biectivelo r/a ctivitS{ilo r?

Da Riscurile la nivelul entitSlii sunt stabilite prin
Registrul riscurilor.

2. Sunt stabilite ii monitorizate m5surile de control aferente
riscurilor semnifi cative?

Da Au fost stabilite m5suri de gestionare a riscurilor
identificate gi evaluate la nivelul
compartimentelor prin intermediul Sedinfelor
Comisiei de Monitorizare.

3. Existi o analizS a riscurilor identificate gi gestionate,
concretizate printr-o raportare anua15 cu privire la procesul
de management al riscurilor?

Da Analiza procesului de management al riscurilor
este parte din raportarea anualS a Sistemului de
Control lntern Managerial.

ilt. ACTTV|TAT| DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri I

1. Pentru activiti$le procedurale au fost elaborate gi/sau
actualizate proceduri documentate?

Da Au fost elaborate proceduri de sistem c5t 5i
proceduri operaf ionale aplicabile
compartimentului, care sunt actualizate in funcfie
de modificirile din institulie sau modificEri
legislative.
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2. Procedurile elaborate respectE cerinlele minimale
previzute de standard, pentru a fi un instrument eficace de
control?

Da Procedurile respect5 legislatia in vigoare
(lnstrucliuni nr. 1 din 16 mai 201 8 privind
aplicarea unitari la nivelul unitSlilor de
inv5t5m6nt preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri previzutin Codul controlului intern
managerlal al entit5{ilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
600/201 B).

3. Procedurile elaborate respect5 structura unitar5 stabilit5 la
nivelul entitEtii?

Da Structura procedurilor respect5 reglementdrile
Ordinului nr. 600/201 B privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitSlilor
publice.

Standardul 10 - supravetherea I

1. ConducStorul monitorizeaz6 gi supervizeaz5 activitSlile care
intrE in responsabilitatea lui directS?

Da Supravegherea se realizeaz5 de c5tre
conducStorul ierarhic superior.

2. Conduc5torul acordl asistent5 salarialilor necesarE pentru
realizarea sarcinilor trasate? ConducEtorul verific5 activitatea
salaria{ilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

Da Salarialilor le-au fost comunicate sarcinile Si
responsabilitSlile prin figa postului.

3. Sunt instituite controale suficiente gi adecvate de
supraveghere pentru activititile care implic5 un grad ridicat
de expunere la risc?

Da Conform procedurii PO-1 0.01 Supravegherea
desfSgurErii activit;tilor din unitatea de
inv5fEm6nt.

Standardul 11 - Continuitatea activitSfii I

1. Sunt inventariate situatiile generatoare de intreruperi ln
derularea principalelor activit5ti?

Da Situaliile generatoare de intreruperi sunt
inventariate conform procedurii PO-1 1.01
Asigurarea continuit;f ii activitelilor desf;gurate in
unitatea de inv5f5mAnt,

2. Sunt stabilite m5suri (preventive sau corective, dupS caz)
pentru asigurarea continuitelii activitS[ii, in cazul apariliei
unor situatii generatoare de intreruperi?

Da Este elaborat Planul de continuitate a Activit5tii
desfdpurate in unitatea de invilimint
(F01-PO-1 1.01), conform PO-1 1.01.

3. Sunt monitorizate $i aduse la cuno$tinta salariatilor
implica{i misurile propuse?

Da MEsurile propuse pentru asigurarea continuitSfii
activit5tii sunt aduse la cunottinla angajatilor prin
figa postului.

lv. INFORMAREA $t COMUNTCAREA

Standardul 12 - lnformarea ti comunicarea I

1. Au fost stabilite tipurile de informalii, continutul, frecvenla,
sursele gi destinatarii acestora, astfel incat personalul de
conducere gi cel de executie, prin primirea $i transmiterea
informaliilor, s5 igi poat5 indeplini sarcinile de serviciu?

Da Circuitul informalional se realizeazi in baza
Organigramei, figei postului, ROF-ului, registrelor
de corespondenfS, sistemul informatic.

2. Sunt stabilite fluxurile informalionale gi cEile de
comunicare specifice compartimentului?

Da A fost elaborat5 procedura operafionalS PO-1 2.01
Realizarea Circuitul informafiilor.

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare intre
compartimentele entit5tii, precum gi cu partea externS?

Da Canalele de comunicare sunt stabilite prin:
. Sistemul informatic;
. Nota de misuri stabilitE in gedinfele comisiilor
sau compartimentelor;
. Telefon, po9t5, fax, e-mail.

Standardul 13 - Gestionarea documentelor I

1, Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasifica rea, indosa rierea, protejarea gi arhiva rea
documentelor interne gi externe, dupE caz?

Da Procedurile aplicate respectS lnstrucliunile nr. 1

din 16 mai 2018 privind aplicarea unitari la
nivelul unit5!ilor de invS!5m6nt preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri previzutin Codul
controlului intern managerial al entit5tilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/201 B.

2. Sunt implementate mesuri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii,
incendiuluietc.?

Da M5surile de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului,
pierderii, incendiului, etc., sunt stabilite intern pe
baza prevederilor legislative in vigoare.

3. ReglementSrile legale in vigoare cu privire la manipularea gi

depozitarea informa!iilor clasificate sunt cunoscute gi aplicate
in practicS?

Da Reglement5rile legale in vigoare cu privire la
manipularea gi depozitarea informaliilor
clasificate au fost aduse la cunostinfa angajafilor,
ins5, in cadrul instituliei, nu existd informalii
clasifi cate.

Standardul 14 - Raportarea contabll5 gi financiarE NA

'1 . Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordan!5 cu prevederile normative aplicabile domeniului
fina ncia r-co nta bil?

NA Procedurile contabile elaborate/ actualizate
respectS legisla{ia tn vigoare.
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2. Exist5 controale pentru a asigura corecta aplicare a

politicilor, normelor gi procedurilor contabile, precum 5i a

prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-
contabil?

NA Ori de c6te ori misurile impun acest lucru.

3. Este monitorizati remedierea deficienlelor constatate de

organele cu competentS in domeniu?
NA Remedierea deficienlelor constatate sunt

mentionate in Raportul anual al misiunii Curfii de
Conturi a RomAniei 5i in Rapoartele misiunii
Compartimentului Audit din cadrul Ordonatorului
de Credit.

V, AUDITUL !NTERN

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial I

1. Conducitorul compartimentului realizeazi, anual,
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial?

Da Evaluarea stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial se efectueazS prin
completarea chestionarului de autoevaluare.

2, R5spunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative corespunz;toare?

Da in cadrul entitetii, existS Minute, Decizii, Procese-

verbale, Hot5rari ale gedin{elor Comisiei de
Monitorizare.

3. Conduc5torul compartimentului propune mSsuri pentru
imbun5tS{irea sistemului de control intern managerialin
cadrul chestionarului de autoevaluare?

Da Propunerile de lmbun5tSlire a sistemului de
control intern managerial sunt luate in
considerareln elaborarea Programului anual de

dezvoltare a sistemului de control intern
managerial aprobat.

standardul 16 - Auditul intern NA

1. Compartimentul de audit public intern desf55oar5, in afara
activit5lilor de asigurare, $i activit5ti de consiliere in scopul
dezvoltirii sistemului de control intern?

NA Conform Planului de audit al Primlriei.

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca

numSr de auditori, pe baza volumului de activitate 5i a
mErimii riscurilor asociate, astfel incAt s5 asigure auditarea
activit5tilor cuprinse in sfera auditului public intern?

NA

c

Auditul intern este realizat de c5tre
compartimentul de audit intern din cadrul
PrimEriei.

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte
periodice cu privire la actiunile/activit5lile desfSSurate?

NA Auditul intern este realizat de cEtre
compartimentul de audit intern din cadrul
Prim5riei.

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

in cadrul compartimentului, activitatea se desfSSoarb conform principiilor de bun5 practicS cuprinsein la ordinul 600/ 2018 privind aprobarea

Codului controlului intern managerial al entit5tilor publice .

Misuri de adoptat

Mentinerea gradului de implementare a celor'1 5 standarde ale Sistemului de control intern managerial,
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COMPARTIMENT DIDACTIC

Conducitor de compartiment

Cojogqriu Mihaiela

w1
CH ESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a stadiului de implementare a standardelor de control intern manageria!

Criterii generale de evaluare a stadiului implementirii
standardului

R5spuns 9i explicatii La nivelul
compartimentului
, standardul este:

Da/Nu Expllcatii asociate rEspunsulul t/PllNt

1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul'l - Etlca li integritate I

'I . A fost comunicat personalului un cod de conduitl sau

legislalia in domeniu, care stabilegte reguli de comportament
etic in realizarea atribu{iilor de serviciu, aplicabil at6t
personalului de conducere, c6t 5i celui de execulie?

Da Codul de etici a fost adus la cuno;tinla
personalului entitilii.

2. Exist5 un sistem de monitorizare a respect5rii normelor de
conduitS?

Da Sistemul de monitorizare se aplicS conform Legii
invSt5 ma ntulu i preu nive rsitar nr. 1 98 I 2023, cu
modific5rile 5i completirile ulterioare, a Ordinului
privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare qi func{ionare a unitS{ilor de
inv5{5m5nt preuniversitar si a Ordinului nr.
4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etic5 al personalului didactic din inv5tamantul
preuniversitar.

3. ln cazul semnalSrii unor nereguli, conducStorul de
compartiment a intreprins cercetSri adecvate in scopul
elucidSrii acestora?

Da Conduc5torii compartimentelor au instruit
personalul din subordine cu privire la atribufiilein
domeniul raport5rii conflictelor de interese,
suspiciunile de fraudS, actele de corupiie ti a

neregularit5lilor, in concordan!5 cu
reglement5rile aplicabile la nivelul entitltii.
Evaluarea anuali a performanlelor profesionale
sanctioneaz; neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Standardul 2 - Atribufii, funclii, sarcini I

1. Personalului ii sunt aduse la cuno5tin[5 documentele
specifice privind misiunea, functiile, atribugiile entit5tii,
regulamentele interne pi figele posturilor?

Da Ori de c6te ori este nevoie, pe bazi de
semnEturS.

2. Au fost identificate 9i inventariate funcliile sensibile? Da Conduc5torii compartimentelor au identificat
funcfiile sensibile din cadrul compartimentelor,
acolo unde este cazul.

3. Au fost luate m5suri de control pentru asigurarea
diminu5rii riscurilor asociate func{iilor sensibile?

Da Au fost aplicate mSsuri de minimizare a riscurilor
identificate, conform Registrului de riscuri inocmit
la nivelul entitSfii

Standardul 3 - Competenti, performanti !

1. Au fost analizate gi stabilite cunoStinlele 9i aptitudinile
necesare in vederea indeplinirii sarcinilor/atributiilor asociate
flecirui post?

Da Prin evaluirile anuale, sunt verificate, analizate 5i
actualizate aptitudinile gi cunogtinlele necesare in
vederea indeplinirii atributiilor.

2. Sunt identificate rievoile de perfec{ionare a pregStirii
profesionale a personalului gi concretizate printr'un raport
privind necesarul acestora?

Da 1n urma consultirii angajalilor, s-au identificat
nevoile de perfectionare a pregitirii profesionale
a personalului.

3. Cursurile de perfeclionare profesionalS sunt realizate
conform planului anual de perfectionare profesiona15
aprobat de conducStorul entit5tii publice?

Da S-a lntocmit un plan anual de pregStire
profesionalS a personalului.

Standardul 4 - Structura organizatorici I

1. Structura organizatoricS asigur5 funclionarea circuitelor 9i
fluxurilor informalionale necesare supravegherii 9i realizErii
activitatilor proprii?

Da Organigrama, ROI-ul si ROF-ul, asigurE circuitul
documentelor 5i fluxul de informalii necesare
realizSrii gi supravegherii activitSjilor proprii.
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2. Sunt efectuate evalu5ri/analize privind gradul de adecvare
a structurii organizatorice in raport cu obiectivele gi

modifi cErile intervenite in interiorul gi/sau exteriorul entit5tii
publice?

Da in scopul alinierii gradului de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele entit;tii se
realizeaz5, annual, analiza fi5elor de post 5i
atribuirea de sarcini in funclie de activit5lile ce

trebuiesc derulate.

3. Actele de delegare respect5 prevederile legale sau cerinlele
procedurale aprobate?

Da Delegarea de atribufii se realizeaz5 prin
Regulamentul de Organizare pi Funclionare, FiSe

de Post, Ordine, Decizii, dupi caz.

It. PERFORMANTE St MANAGEMENTUL RISCULUI

Standardul 5 - Obiective I

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
com pa rtim entu lu i?

Da Compartimentele specializate au stabilit
obiectivele specifice in concordanfi cu obiectivele
generale stabilite la nivelul entitetii.

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incet sE r5spundS
pachetului de cerinle SMART? (specifice; mEsurabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

Da Obiectivele corespund pachetului S.M.A.R.T.

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci
cSnd se constatS modificiri ale ipotezelor/premiselor care au
stat la baza fix;rii acestora?

Da Atunci c5nd este necesar, se reevalueaz5
obiectivele conform procedurii PO-05.02 cu
modificirile ipotezelor/ premiselor care au
condus la stabilirea obiectivelor.

Standardul 6 - Planificarea I

.1. Exist5 o planificare a activit5iilorin concordan!5 cu

)biectivele'specifice?

Da La nivelul entitSlii suntintocmite gi aprobate
planificEri ale activitSfilorin concordanf5 cu
obiectivele specifice prin documentele
manageriale.

2. Sunt repartizate resurse astfel'inc6t s5 se realizeze
activitEtile corespunzetoare obiectivelor specifice
compa rtim entu lui?

Da La fundamentarea bugetului anual sunt alocate
sumele necesare realiz5rii obiectivelor
compa rtimentului.

3. Sunt adoptate m5suri de coordonare a deciziilor 5i
activit5tilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asiguririi convergentei Si coerentei
a cesto ra?

Da Convergenta gi coerenla activit5tilor este
asigurat; atAt prin ROF, c6t $i prin activitSlile
individuale stabilite in figa postului, Structura
organizatorice existent5 asigurS o bunS
coordonare in cadrul institufiei, deciziile fiind
stabilite in cadrul 5edintrelor comune pentru care
se intocmesc procese verbale.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor I

1. Este stabilit un sistem de monitorizare $i raportare a

performanlelor, pe baza indicatorilor asocia{i obiectivelor
specifice?

Da Prin intermediul procedurii PO-07.01
Monitorizarea gi raportarea performanlelor, sunt
stabilite criteriile pentru indicatorii cantitativi ti
calitativi asociali obiectivelor.

2. Exist5 o evaluare a performantelor pe baza indicatorilor de
performan!5 stabiliti?

Da Se intocmesc rapoarte anuale privind
monitorizarea performan;elor la nivelul entitSlii.

|3. in cazul in care se constat5 o eventualS abatere de la
obiective, se iau misurile preventive $i corective ce se impun?

Da Daci este necesar, se reevalueazl obiectivele
specifice impreunl cu indicatorii asociafi
a cestora.

Standardul 8 - Managementul riscului I

1. Exist5 identifrcate gi evaluate riscurile aferente
obiectivelo r/a ctivitS!ilo r?

Da Riscurile la nivelul entitSlii sunt stabilite prin
Registrul riscurilor.

2. Sunt stabilite Si monitorizate m5surile de control aferente
riscurilor semniflcative?

Da Au fost stabilite m5suri de'gestionare a riscurilor
identificate 5i evaluate la nivelul
compartimentelor prin intermediul Sedinfelor
Comisiei de Monitorizare.

3. Exist5 o analiz5 a riscurilor identiflcate Si Bestionate,
concretizate printr-o raportare anualS cu privire la procesul
de management al riscurilor?

Da Analiza procesului de management al riscurilor
este parte din raportarea anualE a Sistemului de
Control lntern Managerial.

ilt. AcTrvrTATr DE coNTROL

Standardul 9 - Proceduri I

1. Pentru actffiiitile procedurale au fost elaborate gi/sau
actualizate proceduri documentate?

Da Au fost elaborate proceduri de sistem cat ti
proceduri operaf ionale aplicabile
compartimentului, care sunt actualizate in funcfie
de modificirile din institutie sau modific5ri
legislative.
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2. Procedurile elaborate respectl cerinlele minimale
prev5zute de standard, pentru a fi un instrument eficace de

control?

Da Procedurile respect5 legislatia in vigoare
(lnstructiuni nr. 1 din 16 mai 2018 privind
aplicarea unitari la nivelul unitltilor de

invS!5m5nt preuniversitar a Standardului 9 -

Proceduri prevSzutin Codul controlului intern
managerial al entitSlilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr,
500/201 8).

3. Procedurile elaborate respectl structura unitarE stabilit5 la

nivelul entit5tii?

Da Structura procedurilor respectS reglementirile
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entit5tilor
publice.

Standardul 10 - SuPravegherea
I

1, ConducStorul monitorizeazi 9i supervizeazi activit5tile care

intr5 ln responsabilitatea lui directS?

Da Supravegherea se realizeazd de cltre
conduc5torul ierarhic superior.

2. Conducitorul acordE asistenlS salaria{ilor necesarS pentru

realizarea sarcinilor trasate? ConducEtorul verifici activltatea

salarialilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

Da Salariafilor le-au fost comunicate sarcinile 9i

responsabilitSfile prln fiSa postului.

3. Sunt instituite controale suficiente 5i adecvate de

supraveghere pentru activitltile care implicS un grad ridicat
de expunere la risc?

Da Conform procedurii PO-10.01 Supravegherea
desfS;urSrii activit5filor din unitatea de
invSf5mint.

Standardul 11 - Continuitatea activititii I

'1. Sunt inventariate situaliile generatoare de intreruperi in
derularea principalelor activit;ti?

Da Situafiile generatoare de intreruperi sunt
inventariate conform procedurii PO-1 1.01

Asigurarea continuitEtii activitltilor desfdgurate in
unitatea de invS[5mant.

2. Sunt stabilite m5suri (preventive sau corective, dupE caz)

pentru asi8urarea continuit5lii activitSlii, in cazul aparitiei
unor situatii generatoare de intreruperi?

Da Este elaborat Planul de continuitate a ActivitElii
desfSSurate in unitatea de invS!5mint
(F01-PO-1 1 .01), conform PO-1 1.01 .

3. Sunt monitorizate gi aduse la cuno$tin(a salariatilor
implicali misurile proPuse?

Da M5surile propuse pentru asigurarea continuit5lii
activitSjii sunt aduse la cunogtinfa angajalilor prin
figa postului.

lv. TNFoRMAREA $l COMUNICAREA

Standardul 12 - Informarea gl comunicarea I

1. Au fost stabilite tipurile de informalii, conlinutul, frecvenla,
sursele 5i destinatarii acestora, astfel incAt personalul de

conducere gi cel de executie, prin primirea $i transmiterea
informaliilor, s5 19i poati tndeplini sarcinile de serviciu?

Da Circuitul ihformalional se realizeazS in baza

Organigramei, fitei postului, ROF-ului, registrelor
de coresponden!5, sistemul informatic.

2. Sunt stabilite fluxurile informa[ionale 9i cEile de

comunicare specifice compartimentului?
Da A fost elaboratd procedura operafiona15 PO-1 2.01

Realizarea Circuitul informaliilor.

3. Sunt stabilite canale adecvate de comunicare ?ntre

compartimentele entitatii, precum 5i cu partea externS?
Da Canalele de comunicare sunt stabilite prin:

. Sistemul informatic;

. Nota de mEsuri stabilitl in 5edinlele comisiilor
sau compartimentelor;
. Telefon, pogt5, fax, e-mail.

Standardul 13 - Gestionarea documentelor I

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasificarea, lndosarierea, protejarea 9i arhivarea

documentelor interne 9i externe, dupi caz?

Da Procedurile aplicate respect5 lnstrucliunile nr. 1

din 1 6 mai 2018 privind aplicarea unitari la

nivelul unititilor de invS!5m6nt preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri prevSzutin Codul
controlului intern managerial al entititilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/201 8.

2. Sunt implementate m5suri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva,distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etc.?

Da Misurile de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului,
pierderii, incendiului, etc., sunt stabilite intern pe

baza prevederilor legislative in vigoare.

3. Reglement5rile legale in vigoare cu privire la manipularea 9i

depolitarea informa{iilor clasificate sunt cunoscute 9i aplicate
in practicE?

Da Reglement5rile legale in vigoare cu privire la
manipularea gi depozitarea informa{iilor
clasificate au fost aduse la cunostinia angajafilor,
ins5, in cadrul institutiei, nu exist5 informa{ii
clasifi cate.

Standardul 14 - Raportarea contabilS 9i financiarE NA

'l . Procedurile contabile sunt elaborate/actualizate in
concordan!5 cu prevederile normative aplicabile domeniului
fi na ncia r-conta bil?

NA Procedurile contabile elaborate/ actualizate
respectl legislafia in vigoare.
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2, ExistS controale pentru a asigura corecta aplicare a
politicilor, normelor gi procedurilor contabile, precum gi a
prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-
contabil?

NA Ori de cSte ori mSsurile impun acest lucru.

3, Este monitorizati remedierea deficienlelor constatate de
organele cu competentS in domeniu?

NA Remedierea deficienlelor constatate sunt
mentionate in Raportul anual al misiunii Cu(ii de
Conturi a Rom6niei gi in Rapoartele misiunii
Compartimentului Audit din cadrul Ordonatorului
de Credit.

V, AUDITUL !NTERN

Standardul '15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial I

'i . Conducitorul compartimentului realizeazS, anual,
operatiunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial?

Da Evaluarea stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial se efectueaz5 prin
completarea chestionarului de autoevaluare.

2. Rdspunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative corespunzitoare?

Da in cadrul entit;Iii, existe Minute, Decizii, Procese-
verbale, Hot516ri ale 5edinlelor Comisiei de
Monitorizare.

3. Conduc5torul compartimentului propune masuri pentru
imbun5tSlirea sistemului de control intern managerial 1n
cadrul chestionarului de autoevaluare?

Da Propunerile de imbunit5lire a sistemului de
control intern managerial sunt luate in
considerare in elaborarea Programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerialaprobat.

Standardul 16 . Auditul intern NA

1. Compartimentul de audit public intern desfSgoar5, in afara
activit5{ilor de asigurare, Si activiteti de consiliere in scopul
dezvolt5rii sistemului de control intern?

NA Conform Planului de audit al PrimSriei,

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca
numEr de auditori, pe baza volumului de activitate gi a
mirimii riscurilor asociate, astfel inc6t sE asigure auditarea
activit5tilor cuprinse in sfera auditului public intern?

NA

,
Auditul intern este realizat de c5tre
compartimentul de audit intern din cadrul
Primiriei.

3. Compartimentul de audit public intern intocmeste rapoarte
periodice cu privire la ac[iunile/activitSlile desf5gurate?

NA Auditul intern este realizat de citre
compartimentul de audit intern din cadrul
Prim5riei.

Concluzil cu privire la stadlul de lmplementare a standardelor de control intern managerlal

ln cadrul compartimentului, activitatea se desfSsoarE conform principiilof de buni practic5 cuprinseln la Ordinul 600/201 8 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitS(ilor publice .

M5suri de adoptat

Menfinerea gradului de implementare a celor 15 standarde ale Sistemului de control intern managerial.
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COM PARTI M ENT CONTABI LITATE

Conduc5tor de compartiment

Tituleac Cristinel Costel

M,hd^
CHESTIONAR DE AUTOEVALUARE

a stadiului de implementare a standardelor de control intern managerial

Criteril generale de evaluare a stadiului implementErii
standardului

REspuns gi expllcagll La nivelul
compartimentului
, standardul este:

Da/Nu Expllcatii asoclate rXspunsului l/Pt/Nt

1 2 3 4

I. MEDIUL DE CONTROL

Standardul 1 - Etictr ti integrltate I

1. A fost comunicat personalului un cod de conduitS sau
legislalia in domeniu, care stabile5te reguli de comportament
etic ln realizarea atribu{iilor de serviciu, aplicabil at6t
personalului de conducere, c6t pi celui de execulie?

Da Codul de eticd a fost adus la cunogtinla
personalului entitif ii.

2. Exist5 un sistem de monitorizare a respectbrii normelor de
conduitS?

Da Sistemul de monitorizare se aplici conform Legii
inv5tS me ntulu i preu nive rsitar nr. 1 98 I 2023, cu
modificSrile gi completSrile ulterioare, a Ordinului
privind aprobarea Regulamentului-cadru de
organizare gi funclionare a unitSlilor de
invit5mdnt preuniversitar si a Ordinului nr.
4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de
etic5 al personalului didactic din invitSmintul
preuhiversitar.

3. in cazul semnalSrii unor nereguli, conduc5torul de
compartiment a intreprins cercetSri adecvate in scopul
elucidlrii acestora?

Da Conducitorii compartimentelor au instruit
personalul din subordine cu privire la atribuliile in
domeniul raport5rii conflictelor de interese,
suspiciunile de fraudS, actele de corupiie ti a

neregularitifilor, ln concordanfi cu
reglement5rile aplicabile la nivelul entitSfii.
Evaluarea anualS a performanfelor profesionale
sancfioneaz5 neindeplinirea sarcinilor de serviciu.

Standardul 2 - Atributii, funcgii, sarcini I

1. Personalului ii sunt aduse la cunogtint5 documentele
specifice privind misiunea, funcliile, atribuliile entitSlii,
regulamentele interne Si figele posturilor?

Da Ori de c6te ori este nevoie, pe baz5 de
semniturS.

2. Au fost identificate gi inventariate func(iile sensibile? Da Conduc5torii compartimentelor au identificat
funcfiile sensibile din cadrul compartimentelor,
acolo unde este cazul.

3. Au fost luate mbsuri de control pentru asigurarea
diminuirii riscurilor asociate funcliilor sensibile?

Da Au fost aplicate mEsuri de minimizare a riscurilor
identificate, conform Registrului de riscuri inocmit
la nivelul entitS|ii

Standardul 3 - CompetentS. performangS I

1. Au fost analizate 5i stabilite cunogtinlele gi aptitudinile
necesare ln vederea indeplinirii sarcinilor/atribuliilor asociate
fiecirui post?

Da Prin evalulrile anuale, sunt verificate, analizate gi

actualizate aptitudinile gi cunogtinlele necesa re in
vederea indeplinirii atribuliilor.

2. Sunt identificate nevoile de perfectionare a pregitirii
profesionale a personalului li concretizate printr-un raport
privind necesarul acestora?

Da in urma consult5rii angajalilor, s-au identificat
nevoile de perfec{ionare a preg;tirii profesionale
a personalului.

3. Cursurile de perfeclionare profesiona15 sunt realizate
conform planului anual de perfectionare profesionalS
aprobat de conduc5torul entit;lii publice?

Da S-a lntocmit un plan anual de pregStire
profesionalS a personalului.

Standardul 4 - Structura organizatorici I

1. Structura organizatoric5 asigurE funclionarea circuitelor 5i
fluxurilor informalionale necesare supravegherii gi realizErii
activit5tilor proprii?

Da Organigrama, ROI-ul si ROF-ul, asigurE circuitul
documentelor pi fluxul de informalii necesare
realizE rii 9i supravegherii activitif ilor proprii.
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2. Sunt efectuate evalu5ri/analize privind gradul de adecvare
a structurii organizatorice in raport cu obiectivele 5i
modificErile intervenite in interiorul Si/sau exteriorul entitS{ii
publice?

Da in scopul alinierii gradului de adecvare a structurii
organizatorice in raport cu obiectivele entitSfii se
realizeazd, annual, analiza fiSelor de post 5i
atribuirea de sarcini tn funcfie de activitSlile ce
trebuiesc derulate.

3. Actele de delegare respect; prevederile legale sau cerintele
procedurale aprobate?

Da Delegarea de atribulii se realizeazd prin
Regulamentul de Organizare 5i Funcfionare, FiSe

de Post, Ordine, Decizii, dup5 caz.

l!. PERFORMANTE 5! MANAGEMENTUL RtSCUtU!

Standardul 5 - Obiective I

1. Sunt stabilite obiectivele specifice la nivelul
com pa rtimentu lu i?

Da Compartimentele specializate au stabilit
obiectivele specifice in concordanfi cu obiectivele
generale stabilite la nivelul entit5fii.

2. Obiectivele sunt astfel stabilite incat s5 r5spund5
pachetului de cerinle SMART? (specifice; mSsurabile;
acceptate; realiste; cu termen de realizare)

Da Obiectivele corespund pachetului S.M.A.R.T.

3. Sunt reevaluate/actualizate obiectivele specifice atunci
c6nd se constatl modificiri ale ipotezelor/premiselor care au
stat la baza fixErii acestora?

Da Atunci cind este necesar, se reevalueaz;
obiectivele conform procedurii PO-05.02 cu
modificErile ipotezelor/ premiselor care au
condus la stabilirea obiectivelor.

Standardul 5 - Planificarea I

1. Exist5 o planificare a activititilorin concordante cu

..rbiectivele specifi ce?
Da La nivelul entitS|ii suntintocmite gi aprobate

planific5ri ale activitSlilor in concorda nf5 cu
obiectivele specifice prin documentele
manageriale.

2. Sunt repartizate resurse astfel inc6t s5 se realizeze
activitStile corespunzStoare obiectivelor specifice
compartimentulu i?

Da La fundamentarea bugetului anual sunt alocate
sumele necesare realizSrii obiectivelor
com pa rtimentulu i.

3. Sunt adoptate m;suri de coordonare a deciziilor gi

activitStilor compartimentului cu cele ale altor
compartimente, in scopul asigurErii convergentei gi coerenlei
acestora?

Da Convergenta $i coerenta activit5lilor este
asigurati atSt prin ROF, c6t gi prin activit5jile
individuale stabilite'in figa postului. Structura
orSanizatoric5 existent5 asigur5 o bunS
coordonare in cadrul institufiei, deciziile fiind
stabilite in cadrul 5edinlelor comune pentru care
se intocmesc procese verbale.

Standardul 7 - Monitorizarea performantelor I

1. Este stabilit un sistem de monitorizare gi raportare a
performanlelor, pe baza indicatorilor asociali obiectivelor
specifice?

Da Prin intermediul procedurii PO-07.01
Monitorizarea gi raportarea performanf elor, sunt
stabilite criteriile pentru indicatorii cantitativi gi

calitativi asociali obiectivelor.

2. Exist5 o evaluare a performan(elor pe baza indicatorilor de
performanli stabiliti?

Da Se intocmesc rapoarte anuale privind
monitorizarea performanfelor la nivelul entitSfii.

3. in cazul in care se constat5 o eventualS abatere de la
obiective, se iau misurile preventive gi corective ce se impun?

Da DacA este necesar, se reevalueaz5 obiectivele
specifice impreun5 cu indicatorii asociafi
acestora.

Standardul 8 - Managementul riscului I

1. Exist5 identificate gi evaluate riscurile aferente
obiective lor/activitStilor?

Da Riscurile la nivelul entit;iii sunt stabilite prin
Registrul riscurilor.

2. Sunt stabilite $i monitorizate mdsurile de control aferente
riscurilor semnificative?

Da Au fost stabilite misuri de gestionare a riscurilor
identificate gi evaluate la nivelul
compartimentelor prin intermediul gedin{elor
Comisiei de Monitorizare.

3. Exist5 o analiz5 a riscurilor identificate gi gestionate,
concretizate printr-o raportare anualS cu privire la procesul
de management al riscurilor?

Da Analiza procesului de management al riscurilor
este parte din raportarea anualS a Sistemului de
Control lntern Managerial.

1il. ACTIVITAT! DE CONTROL

Standardul 9 - Proceduri !

1. Pentru activit;tile procedurale au fost elaborate $i/sau
actualizate proceduri documentate?

Da Au fost elaborate proceduri de sistem c5t gi

proceduri operaf ionale aplicabile
compartimentului, care sunt actualizate in funclie
de modificSrile din institu{ie sau modific5ri
legislative.

3/5



2. Procedurile elaborate respect5 cerinlele minimale
prev5zute de standard, pentru a fi un instrument eficace de
control?

Da Procedurile respecte legislagia in vigoare
(lnstrucfiuni nr. 1 din 16 mai 201 8 privind
aplicarea unitar5 la nivelul unit5lilor de
inv;tSmant preuniversitar a Standardului 9 -
Proceduri previzutin Codul controlului intern
managerial al entit5tilor publice, aprobat prin
Ordinul secretarului general al Guvernului nr.
500/201 8).

3. Procedurile elaborate respect5 structura unitarE stabiliti la
nivelul entitEtii?

Da Structura procedurilor respectS reglementirile
Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitS!ilor
publice,

Standardul 10 - Supravegherea I

1. Conduc5torul monitorizeazS pi supervizeazi activitSlile care
intr5 ln responsabilitatea lui directS?

Da Supravegherea se realizeazS de cltre
conduc5torul ierarhic superior.

2. Conduc5torul acordS asisten{5 salarialilor necesarE pentru
realizarea sarcinilor trasate? Conduc5torul verificS activitatea
salarialilor cu privire la realizarea sarcinilor trasate?

Da Salarialilor le-au fost comunicate sarcinile 5i
responsabilitSlile prin figa postului.

3, Sunt instituite controale suficiente gi adecvate de
supraveghere pentru activititile care implici un grad ridicat
de expunere la risc?

Da Conform procedurii PO-1 0.01 Supravegherea
desfSpuririi activitSlilor din unitatea de
invafAment.

Standardul 11 - Continuitatea activitetii I I

1. Sunt inventariate situaliile generatoare de intreruperi in
derularea principalelor activitili?

Da Situaliile generatoare de intreruperi sunt
inventariate conform procedurii PO-1 1.01
Asigurarea continuit5tii activitSjilor desf5qurate in
u nitatea de inv5fdmint.

2. Sunt stabilite mSsuri (preventive sau corective, dupE caz)
pentru asigurarea continuit5tii activitEtii, in cazul aparitiei
unor situaJii generatoare de intreruperi?

Da Este elaborat Planul de continuitate a Activitetii
desfSgurate in unitatea de invSlemant
(F01-PO-1 1.01), conform PO-1 1.01.

3. Sunt monitorizate gi aduse la cuno$tinla salariatilor
implicali mEsurile propuse?

Da M5surile propuse pentru asigurarea continuitS|ii
activit5fii sunt aduse la cunottinla angajafilor prin
figa postului.

IV. TNFORMAREA $t COMUNTCAREA

Standardul 12 - lnformarea Si comunicarea I

1. Au fost stabilite tipurile de informalii, con[inutul, frecven!a,
sursele qi destinatarii acestora, astfel incdt personalul de
conducere gi cel de executie, prin primirea $i transmiterea
informaliilor, si i5i poat5 indeplini sarcinile de serviciu?

Da Circuitul informafional se realizeaz5 in baza
Organigramei, fipei postului, ROF-ului, registrelor
de coresponden!5, sistemul informatic.

2. Sunt stabilite fluxurile informalionale gi cEile de
comunicare specifice compartimentului?

Da A fost elaborati procedura operafionali PO-1 2.01
Realizarea Circuitul informafiilor.

3. Sunt stabilite canale. adecvate de comunicare intre
compartimentele entit5tii, precum Si cu partea externS?

Da Canalele de comunicare sunt stabilite prin:
. Sistemul informatic;
. Nota de m;suri stabilit5 in gedinlele comisiilor
sau compartimentelor;
. Telefon, pogt5, fax, e-mail.

Standardul 13 - Gestionarea documentelor I

1. Sunt aplicate proceduri pentru inregistrarea, expedierea,
redactarea, clasificarea, lndosarierea, protejarea 9i arhivarea
documentelor interne $i externe, dup5 caz?

Da Procedurile aplicate respect5 lnstrucliunile nr. 1

din 15 mai 2018 privind aplicarea unitarE la
nivelul unitSlilor de lnvitim6nt preuniversitar a

Standardului 9 - Proceduri previzutin Codul
controlului intern managerial al entit5tilor
publice, aprobat prin Ordinul secretarului general
al Guvernului nr. 600/201 8.

2. Sunt implementate mesuri de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului, pierderii,
incendiului etc.?

Da MSsurile de securitate pentru protejarea
documentelor impotriva distrugerii, furtului,
pierderii, incendiului, etc., sunt stabilite intern pe
baza prevederilor legislative in vigoare.

3. Reglementlrile legale in vigoare cu privire la manipularea gi

Jepozitarea informatiilor clasificate sunt cunoscute 5i aplicate'- ..actic5?

Da ReglementSrile legale in vigoare cu privire la
manipularea pi depozitarea informaliilor
clasificate au fost aduse la cunostinfa angajafilor,
ins5, in cadrul instituliei, nu existi informalii
clasifi cate.

Srrc:rdul 't4 - Raportarea contabil5 gi financiar5 I

- -::: : s:nt elaborate/actualizate tn

-:-:,::.' e ncrmative aplicabile domeniului
I

Da Procedurile contabile elaborate/ actualizate
respecti legislalia in vigoare.
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2. ExistS controale pentru a asigura corecta aplicare a

politicilor, normelor gi procedurilor contabile, precum gi a
prevederilor normative aplicabile domeniului financiar-
contabil?

Da Ori de c6te ori mSsurile impun acest lucru.

3. Este monitorizat; remedierea deficien(elor constatate de
organele cu competent5 in domeniu?

Da Remedierea deficienfelor constatate sunt
menfionate ln Raportul anual al misiunii Curfii de
Conturi a RomAniei gi in Rapoartele misiunii
Compartimentului Audit din cadrul Ordonatorului
de Credit.

V. AUDITUL INTERN

Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern managerial I

1. Conduc5torul compartimentului realizeazS, anual,
operaliunea de autoevaluare a sistemului de control intern
managerial?

Da Evaluarea stadiului de implementare a sistemului
de control intern managerial se efectueaz5 prin
completarea chestionarului de autoevaluare.

2. R5spunsurile din chestionarul de autoevaluare sunt
probate cu documente justificative corespunz5toare?

Da in cadrul entitifii, existS Minute, Decizii, Procese-
verbale, Hot5rAri ale gedinlelor Comisiei de
Monitorizare.

3. Conduc5torul compartimentului propune mSsuri pentru
imbunStetirea sistemului de control intern managerialin
cadrul chestionarului de autoevaluare?

Da Propunerile de imbunEtSlire a sistemului de
control intern managerial sunt luate in
considerare in elaborarea Programului anual de
dezvoltare a sistemului de control intern
managerialaprobat.

Standardul 16 - Auditul intern NA

1. Compartimentul de audit public intern desfSgoar5, in afara
activitStilor de asigurare, $i activit5ti de consiliere in scopul
dezvoltSrii sistemului de control intern?

NA Conform Planului de audit al Prim5riei.

2. Compartimentul de audit public intern este dimensionat, ca
numSr de auditori, pe baza volumului de activitate $i a
m5rimii riscurilor asociate, astfel inc6t s5 asigure auditarea
activitS(ilor cuprinse in sfera auditului public intern?

NA Auditul intern este realizat de citre
compartimentul de audit intern din cadrul
PrimEriei.

3. Compartimentul de audit public intern intocme5te rapoarte
periodice cu privire la actiunile/activit5lile desf5gurate?

NA Auditul intern este realizat de cEtre
compartimentul de audit intern din cadrul
Primiriei.

Concluzii cu privire la stadiul de implementare a standardelor de control intern managerial

in cadrul com pa rtimentu lu i, activitatea se desfS5oa rA conform p rincipiilor de bu nE practic5 cu prinse in la Ord in ul 600/ 2018 privind a proba rea
Codului controlului intern managerial al entitE(ilor publice .

MIsuri de adoptat

Menfinerea gradului de implementare a celor 15 standarde ale Sistemului de control intern managerial.
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